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I. Vorbemerkungen und erläuternde Hinweise 

Vorbemerkungen 

(1) Diese Vorbemerkungen haben dieselbe Verbindlichkeit wie die Modulbeschreibungen selbst. 

(2) In diesem Modulkatalog sind Module und Veranstaltungen aufgeführt, die für einen oder mehrere der 
Studiengänge des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften angeboten werden. Daneben können die zu 
den beschriebenen Modulen zugehörigen Veranstaltungen durch Vereinbarungen mit anderen 
Fachbereichen selektiv für weitere Studiengänge geöffnet werden. 

(3) Manche Veranstaltungen sind wahlweise für alternative Module anrechenbar. Es gilt jedoch stets, dass 
eine Veranstaltung nur einmal angerechnet werden kann. 

(4) Alle Veranstaltungen zu den in diesem Modulkatalog aufgeführten Modulen können in englischer Sprache 
angeboten werden. Die Entscheidung darüber trifft die Dozentin bzw. der Dozent. Die Sprache, in der 
Prüfungs- und Studienleistungen zu erbringen sind, folgt der Sprache der Lehrveranstaltung. Über 
Ausnahmen entscheidet die Prüferin bzw. der Prüfer (vgl. hierzu die Ausführung der Prüfungsordnung des 
jeweiligen Studiengangs). 

(5) In allen Modulen oder Modulkomponenten mit der Veranstaltungsform Seminar wird erwartet, dass sich 
alle teilnehmenden Studierenden über ihre eigene(n) Vortragsleistung(en) hinaus stets aktiv an den 
Diskussionen beteiligen. In Seminaren besteht daher Anwesenheitspflicht. Auch in Veranstaltungen mit 
anderen Durchführungsformen kann eine Anwesenheitspflicht vorgesehen werden. Bitte beachten Sie 
hierzu die individuellen Modulbeschreibungen. 

(6) Werden in der Rubrik „Art der studienbegleitenden Prüfung“ mehrere mögliche Arten genannt, so gilt: 
Die Wahl der Prüfungsart obliegt allein der Prüferin bzw. dem Prüfer (vgl. hierzu die Ausführungen der 
Prüfungsordnung des jeweiligen Studiengangs). 

 

Erläuternde Hinweise 

(1) Dieser Modulkatalog ist kein Veranstaltungsverzeichnis. Nicht zu allen aufgeführten Modulen werden in 
jedem Studienjahr Veranstaltungen angeboten. Ein Teil der Modulbeschreibungen ist zudem für spezielle 
Zwecke reserviert: z. B. für die Anrechnung von Leistungen, die im Rahmen eines Auslandssemesters 
erbracht wurden und für neue Veranstaltungen, die zum Zeitpunkt der Erstellung des Modulkatalogs noch 
nicht bekannt waren. 

(2) Um sich über die Veranstaltungen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften zu informieren, und um 
zu erfahren, welche Veranstaltungen den in diesem Modulkatalog aufgeführten Modulen zugeordnet 
sind, können Sie das kommentierte Veranstaltungsverzeichnis, das Sie in elektronischer Form auf den 
Internet-Seiten des Fachbereichs finden, sowie die Angaben in Stud.IP nutzen. Bei Fragen und 
Unklarheiten helfen Ihnen unsere Fachstudienberaterinnen und unser Prüfungsamt weiter. 

(3) Angaben zu SWS beziehen Präsenzveranstaltungen in der Form studentischer Arbeitsgruppen („Tu-
torien“) nicht mit ein. Ob solche Arbeitsgruppen ergänzend angeboten werden, entnehmen Sie dem 
kommentierten Veranstaltungsverzeichnis und den Angaben in Stud.IP. 

(4) Jedes Modul ist durch seinen „Identifier“ eindeutig identifizierbar. 

(a) Der Identifier beginnt mit der Bezeichnung der Lehreinheit, „WIWI“, gefolgt von einem fünf- bis 
siebenstelligen Code. 
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(b) Beginnt der Code mit einer Zahl ab 11 (11,12,13,14, usw.), so ist das Modul fest einem Fachgebiet des 
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften zugeordnet. Derzeit sind folgende Nummern vergeben: 

Nr. Fachgebiet 

11 Banken und Finanzierung 
12 Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
13 Finanzwissenschaft 
14 Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik 
15 International Accounting 
16 Internationale Wirtschaftspolitik 
17 Makroökonomik 
18 Management Support und Wirtschaftsinformatik 
19 Marketing 
20 Mikroökonomik 
21 Ökonometrie und Statistik 
22 Organisation und Wirtschaftsinformatik 
23 Controlling 
24 Unternehmensführung 
25 Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik 
26 Technologie- und Innovationsmanagement1 
27 Wirtschaftsinformatik 
28 Umweltökonomie 

(c) Die weiteren Nummern im Identifier dienen der Nummerierung und Unterscheidung von Modulen 
und haben keine inhaltliche Bedeutung. 

(d) Welche Module in welchen Abschnitten des jeweiligen Studiengangs wählbar sind, ist den 
nachfolgenden Tabellen zu entnehmen. 

(5) Bitte beachten Sie, dass die Modulbeschreibungen im Hauptteil nach Identifier und nicht nach der 
Reihenfolge in den nachfolgenden Tabellen für die einzelnen Studienprogramme geordnet sind. Die 
Hilfsmodule und die Module zur Erweiterung des Lehrangebots sowie spezielle Module für die 
Studiengänge der Wirtschaftsinformatik wurden dabei abweichend ans Ende dieses Modulkatalogs 
gestellt. 

Abkürzungen 

B.Sc. Bachelor of Science 

BWL Betriebswirtschaftslehre 

eK engerer Kreis (in einem Schwerpunkt) 

FB09 Fachbereich 09 (Wirtschaftswissenschaften) 

FG Fachgebiet 

IT Information Technology 

LP Leistungspunkt(e) 

KF Kernfach 

M.Sc. Master of Science 

VWL Volkswirtschaftslehre 

WI Wirtschaftsinformatik 

WIWI Wirtschaftswissenschaft(en) 

  

                                                           
1 Apl. Prof. Dr. Piet Hausberg (aktuell keine spezifischen Modulbeschreibungen) 
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II. Übersicht über die Studienprogramme 

B.Sc. Wirtschaftswissenschaft 

Pflichtbereich im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaft   
Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-01001 Mathematik für die Wirtschaftswissenschaft 10 

WIWI-01002 Einführung in die Wirtschaftsinformatik 10 

WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung 5 

WIWI-01004 Entscheidung und Planung 5 

WIWI-01005 Statistik für die Wirtschaftswissenschaft 10 

WIWI-01006 Foundations of Microeconomics 10 

WIWI-01007 Kosten- und Leistungsrechnung 5 

WIWI-01008 Jahresabschluss 5 

WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten 5 

WIWI-01020 Zivil- und Gesellschaftsrecht 6 

WIWI-01021 Öffentliches Recht 4 

WIWI-01011 Grundlagen der Makroökonomik 10 

WIWI-01012 Grundlagen der Finanzwirtschaft 5 

WIWI-01013 Wirtschafts- und Finanzpolitik 5 

WIWI-01014 Einführung in die Ökonometrie 5 

WIWI-01015 Grundlagen des Marketing 5 

Im Wahlpflichtbereich des B.Sc. Wirtschaftswissenschaft kann einer der folgenden Schwerpunkte (je 

mindestens 40 LP) gewählt werden: 

1. Management (Spalten 1 und 1eK) 

2. Rechnungswesen, Finanzen und Steuern (Spalten 2 und 2eK) 

3. Wirtschaftsinformatik (Spalte 3) 

4. Quantitative Betriebswirtschaftslehre (Spalte 4) 

5. Geld und Finanzmärkte (Spalten 5 und 5ek) 

6. Nachhaltigkeit, Verhalten und Umweltpolitik (Spalten 6 und 6eK) 

Welche Module für die jeweiligen Schwerpunkte wählbar sind, ist der folgenden Tabelle zu entnehmen. Zu jedem 
Schwerpunkt gehören maximal zwei Spalten. Die erste Spalte, die an einer Nummer ohne Zusatz (1 bis 6) zu 
erkennen ist, enthält alle Module, die in einem Schwerpunkt insgesamt zur Verfügung stehen. Aus dieser Spalte 
sind bei der Wahl eines Schwerpunkts immer mindestens 40 LP zu wählen. Die Schwerpunkte 1, 2, 5 und 6 haben 
eine zusätzliche Bedingung, die jeweils in der Spalte mit dem Zusatz „eK“ definiert ist, wobei „eK“ für 
„engerer Kreis“ steht. Diese eK-Spalte enthält eine Unterauswahl der Module des Schwerpunkts. Aus dieser 
Unterauswahl müssen Module in dem angegebenen Umfang zwingend gewählt werden, damit der gewünschte 
Schwerpunkt auf dem Zeugnis ausgewiesen werden kann. 
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Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 4 5 5eK 6 6eK 

Wahlpflichtbereich im Bachelorstudiengang 
Wirtschaftswissenschaft 

Schwerpunkte 

Aus der jeweiligen Spalte sind von den angekreuzten Modulen 
mindestens zu wählen in LP 

40 20 40 20 40 40 40 25 40 10 

Bereich Betriebswirtschaftslehre             

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 4 5 5eK 6 6eK 

WIWI-
11000{01,…} 

Seminar Banken und Finanzierung 
I 

5   x   x x    

WIWI-
11001{01,…} 

Seminar Banken und Finanzierung 
II 

10           

WIWI-11100 Finanzmanagement I 10   x x  x x x   

WIWI-11120 Finanzmanagement II 5   x x  x x x   

WIWI-11140 Finanzmanagement III 10   x x  x x x   
WIWI-11160 Finanzmanagement IV 5   x x  x x x   

WIWI-
12000{01,…} 

Seminar am FG Bilanz-, Steuer- 
und Prüfungswesen 

5   x        

WIWI-12100 Business Taxation I 10   x x       

WIWI-
15000{01,…} 

Seminar am FG International 
Accounting 

5       x x   

WIWI-15100 Internationale Rechnungslegung 5   x x   x x   
WIWI-15120 Konzernrechnungslegung 5   x x   x x   

WIWI-
19000{01,…} 

Seminar am FG Marketing 5           

WIWI-19100 Marketing I 10 x x    x   x  

WIWI-22100 Grundlagen der Organisation 5 x x   x      

WIWI-
23000{01,…} 

Seminar am FG Controlling 5           

WIWI-23100 Controlling I 10 x x x x x      
WIWI-23120 Controlling Ia 5 x x x x x      

WIWI-23140 Controlling Ib 5 x x x x x      

WIWI-23160 Wirtschaftliches Verhalten 5           
WIWI-
24000{01,…} 

Seminar am FG 
Unternehmensführung 

5           

WIWI-24100 
Grundlagen der 
Unternehmensführung 

5 x x       x  

WIWI-24120 Personalmanagement 10 x x       x  
             

Bereich Betriebswirtschaftslehre: 
Unterbereich BWL und IT 

            

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 4 5 5eK 6 6eK 

WIWI-
14000{01,…} 

Seminar am FG 
Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik 

5     x      

WIWI-14100 
Modellierung von 
Informationssystemen 

10     x      

WIWI-14120 
Service-Engineering und -
Management 

5     x      

WIWI-18100 Business Intelligence 10     x      

WIWI-18120 Wirtschaftskybernetik  5     x x     

WIWI-22120 Business Process Management 5 x x   x      

WIWI-
25000{01,…} 

Seminar am FG 
Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

5           

WIWI-
27000{01,…} 

Seminar am FG 
Wirtschaftsinformatik 

5 x    x    x  

WIWI-27100 
Management, Gestaltung und 
Umsetzung der Zusammenarbeit 
in IT-Projekten 

10 x    x      
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Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 4 5 5eK 6 6eK 

Bereich Volkswirtschaftslehre und Methoden: 
Unterbereich Volkswirtschaftslehre 

            

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 4 5 5eK 6 6eK 
WIWI-
13000{01,…} 

Seminar in Finanzwissenschaft 5         x  

WIWI-13100 Finanzwissenschaft 10   x      x  

WIWI-16100 Internationale Wirtschaftspolitik I 5       x    

WIWI-16120 Internationale Wirtschaftspolitik II 5       x x   
WIWI-
17000{01,…} 

Seminar am FG Makroökonomik 5       x    

WIWI-17100 
Business Cycles and Economic 
Growth 

5       x  x  

WIWI-17120 
Money, Banks and Financial 
Markets 

5   x    x X   

WIWI-
20000{01,…} 

Seminar in Microeconomics 5         x  

WIWI-20100 
Microeconomics I (Information 
Economics) 

10 x        x  

WIWI-
28000{01,…} 

Seminar am FG Umweltökonomie 5         x  

WIWI-
28001{01,…} 

Seminar in 
Nachhaltigkeitsökonomik 

5         x  

WIWI-28100 
Environmental and Behavioral 
Economics 

10 x        x x 

WIWI-28120 Nachhaltigkeitsökonomik 5         x  

WIWI-02100 Projektseminar Applied Economics 10      x x  x  
             

Bereich Volkswirtschaftslehre und Methoden: 
Unterbereich Methoden 

            

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 4 5 5eK 6 6eK 

WIWI-
21000{01,…} 

Seminar am FG Ökonometrie und 
Statistik 

5           

WIWI-21001 
Seminar Wirtschafts- und 
Unternehmensethik 

5         x  

WIWI-21100 Angewandte Zeitreihenanalyse 5 x     x x  x  

WIWI-21120 
Angewandte multivariate 
Verfahren 

5 x     x x  x  

             

Bereich Allgemeine Kompetenzen             

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 4 5 5eK 6 6eK 
WIWI-03000 Praxismodul 5           

WIWI-
033{01,…} 

Interdisziplinäres Modul 
Nachhaltigkeit, Verhalten und 
Umweltpolitik I 

5-
10 

        x  
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Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang 

Pflichtbereich im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs   
Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-01001 Mathematik für die Wirtschaftswissenschaft 10 

WIWI-01005 Statistik für die Wirtschaftswissenschaft 10 

WIWI-01006 Foundations of Microeconomics 10 

WIWI-01011 Grundlagen der Makroökonomik 10 

WIWI-01013 Wirtschafts- und Finanzpolitik 5 

WIWI-01014 Einführung in die Ökonometrie 5 

   

Wahlpflichtbereich im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 
Modulidentifier Modultitel LP 

siehe § 3 Abs. 3 PO 
Fachspezifischer Teil für KF 
VWL 

siehe Wahlpflichtmodule aus dem Bereich Volkswirtschaftslehre und 
Methoden im B.Sc. Wirtschaftswissenschaft 

10 

WIWI-02010 
Hausarbeit in Volkswirtschaftslehre und Methoden: 
Hausarbeit im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-Bachelor-
Studiengangs 

3 

   

Spezielle Module im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs  

Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-02001 
Orientierungsveranstaltung Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-
Bachelor ("Schritt 1") 

2 

WIWI-02002 
Methodengrundlagen Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor 
("Schritt 2") 

2 

WIWI-02003 
Anwendung in Fachveranstaltungen der Volkswirtschaftslehre im 2-
Fächer-Bachelor ("Schritt 3") 

2 

WIWI-02004 Projektarbeit oder Tutorentätigkeit („Schritt 4“) 4 

WIWI-02011 
Hausarbeit im Rahmen der fachlichen Vertiefung im Kernfach VWL des 
2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 

4 

WIWI-02014 
Studienprojekt für das Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-
Bachelor (als Ersatz für Praktika) 

14 

   

Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang 

Pflichtbereich im Nebenfach Wirtschaftswissenschaft des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs  

Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung 5 

WIWI-01006 Foundations of Microeconomics 10 

WIWI-01007 Kosten- und Leistungsrechnung 5 

WIWI-01008 Jahresabschluss 5 

   

Wahlpflichtbereich im Nebenfach Wirtschaftswissenschaft des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 
Modulidentifier Modultitel LP 

1. Module im Umfang von 15 Leistungspunkten aus der folgenden Liste: 

WIWI-01004 Entscheidung und Planung 5 

WIWI-01011 Grundlagen der Makroökonomik 10 

WIWI-01012 Grundlagen der Finanzwirtschaft 5 

WIWI-01013 Wirtschafts- und Finanzpolitik 5 

WIWI-01014 Einführung in die Ökonometrie 5 

WIWI-01015 Grundlagen des Marketing 5 
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WIWI-22010 Grundlagen der Organisation 5 

WIWI-24010 Grundlagen der Unternehmensführung 5 

2. Hausarbeit in Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre und Methoden: 
WIWI-02012 Hausarbeit im Nebenfach Wirtschaftswissenschaft des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 

2 

  

 

M.Sc. Betriebswirtschaftslehre 

Pflichtbereich im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre  

Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-01050 Advanced Methods in Business Administration and Economics 10 

 

Im Wahlpflichtbereich des M.Sc. Betriebswirtschaftslehre kann einer der folgenden Schwerpunkte (je 
mindestens 40 LP) gewählt werden: 

1. Management (Spalten 1 und 1eK) 

2. Rechnungswesen, Finanzen und Steuern (Spalten 2 und 2eK) 

3. Wirtschaftsinformatik (Spalte 3) 

Welche Module für die jeweiligen Schwerpunkte wählbar sind, ist der folgenden Tabelle zu entnehmen. Zu jedem 
Schwerpunkt gehören maximal zwei Spalten. Die erste Spalte, die an einer Nummer ohne Zusatz (1 bis 3) zu 
erkennen ist, enthält alle Module, die in einem Schwerpunkt insgesamt zur Verfügung stehen. Aus dieser Spalte 
sind bei der Wahl eines Schwerpunkts immer mindestens 40 LP zu wählen. Die Schwerpunkte 1 und 2 haben eine 
zusätzliche Bedingung, die jeweils in der Spalte mit dem Zusatz „eK“ definiert ist, wobei „eK“ für „engerer Kreis“ 
steht. Die eK-Spalte enthält eine Unterauswahl der Module des Schwerpunkts. Aus dieser Unterauswahl müssen 
Module angegebenen Umfang zwingend gewählt werden, damit der gewünschte Schwerpunkt auf dem Zeugnis 
ausgewiesen werden kann. 

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 

Wahlpflichtbereich im Masterstudiengang 
Betriebswirtschaftslehre 

Schwerpunkte 

  
Aus der jeweiligen Spalte sind von den angekreuzten 

Modulen mindestens zu wählen in LP 
40 20 40 20 40 

Bereich Betriebswirtschaftslehre             

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 

WIWI-11005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar Banken und 
Finanzierung I 

5   x   

WIWI-11006{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar Banken und 
Finanzierung II 

10   x   

WIWI-11500 Finanzmanagement V 10   x x  

WIWI-11520 Finanzmanagement VI 5   x x  

WIWI-11540 Finanzmanagement VII 10   x x  
WIWI-11560 Finanzmanagement VIII 5   x x  

WIWI-11900 Wirtschaftsethik 5      
WIWI-12005{01,…} Seminar in Business Taxation 5   x   

WIWI-12500 Business Taxation II 10   x x  

WIWI-12520 Business Taxation III 5   x x  
WIWI-12900 Business Taxation IV 5   x x  

WIWI-15005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
International Accounting 

5   x x  

WIWI-15500 Externe Unternehmensrechnung I 5   x x x 

WIWI-15520 Externe Unternehmensrechnung II 5   x x  
WIWI-15540 Externe Unternehmensrechnung III 5   x x  

WIWI-15560 Theorie der Unternehmensbewertung 5   x x  

WIWI-15900 Wirtschaftsprüfung 10   x x  

WIWI-19005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Marketing 

5      
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Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 

WIWI-19500 Marketing II 10 x x   x 
WIWI-19520 Marketing III 5 x x   x 

WIWI-19900 Kundenmanagement 5 x x   x 
WIWI-19920 International Management 5 x x    

WIWI-19940 Interkulturelles Marketing 5 x x    

WIWI-23005{01,…} Seminar in Controlling 5   x   
WIWI-23500 Controlling II 10 x  x x  

WIWI-23520 Controlling IIa 5 x x x x  

WIWI-23540 Controlling IIb 5   x x  
WIWI-23560 Controlling III 5 x x x x  

WIWI-23580 Controlling IV 5   x  x 

WIWI-23600 Controlling V 5   x x  
WIWI-23620 Ökonomische Verhaltensmodelle 5      

WIWI-23900 Seminar zum strategischen Management 5 x     
WIWI-23920 Fallstudien zur Unternehmensbewertung 5   x   

WIWI-24005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Unternehmensführung 

5 x x    

WIWI-24500 Personalökonomik 10 x x    

WIWI-24520 Nachhaltiges Management 10 x x    

WIWI-24540 Organizational Behavior 10 x x    
WIWI-24900 Strategy and Competitive Analysis 5 x x    

WIWI-24920 International Strategy 5 x x    
WIWI-24940 Synercube Leadership Seminar 5 x x    

        

Bereich Betriebswirtschaftslehre:  
Unterbereich BWL und IT 

            

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 

WIWI-14005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik 

5     x 

WIWI-14500 
IT-Governance, Risiko- und Compliance-
Management 

5 x    x 

WIWI-14520 Prozessorientierte Informationssysteme 5     x 

WIWI-14540 Digitale Geschäftsmodelle 5 x    x 

WIWI-18120 Wirtschaftskybernetik 5 x    x 
WIWI-18140 Decision Support Systems (DSS) 5 x    x 

WIWI-18500 Artificial Intelligence 10     x 
WIWI-18900 Applied Analytics 5     x 

WIWI-22005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Organisation und Wirtschaftsinformatik I 

5      

WIWI-22006{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Organisation und Wirtschaftsinformatik 
II 

10      

WIWI-22500 Projektmanagement 5 x x   x 

WIWI-22900 Projektmanagement-Fallstudien 5 x    x 
WIWI-22920 Strategisches IT-Management 5      

WIWI-25005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

5      

WIWI-25500 
Fallstudienseminar Content 
Management und E-Collaboration 

5 x  x  x 

WIWI-25520 IT-Audit 5 x  x  x 

WIWI-25540 Fallstudienseminar IT-Governance 5 x  x  x 

WIWI-25560 
Fallstudienseminar 
Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

5 x  x  x 

WIWI-27005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am 
Fachgebiet Wirtschaftsinformatik 

5 x    x 

WIWI-27500 Data Driven Service Innovation 5 x    x 
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Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 

Bereich Volkswirtschaftslehre und Methoden             

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 

WIWI-13005{01,…} Advanced Seminar in Public Economics 5      
WIWI-13500 International Taxation 5   x   

WIWI-13520 
Social Insurance and Income 
Maintenance 

5      

WIWI-16005{01,…} 
Advanced Seminar in International 
Economic Policy 

5      

WIWI-16500 Internationale Wirtschaftspolitik III 5      

WIWI-16520 Internationale Wirtschaftspolitik IV 5      

WIWI-17005{01,…} Advanced Seminar in Macroeconomics 5      
WIWI-17500 Advanced Macroeconomics 10      

WIWI-20005{01,…} Advanced Seminar in Microeconomics 5      

WIWI-20500 
Microeconomics II (Experimental and 
Behavioural Economics) 

10 x     

WIWI-21005{01,…} 
Advanced Seminar in Econometrics and 
Statistics 

5      

WIWI-21500 
Fortgeschrittene Ökonometrie und 
Statistik/Advanced Econometrics and 
Statistics 

10 x     

WIWI-28005 
Advanced Seminar in Environmental 
Economics A 

5      

WIWI-28006 
Advanced Seminar in Environmental 
Economics B 

5      

WIWI-28007 
Seminar Applied Topics in Environmental 
and Behavioral Economics 

5      

WIWI-28008 
Seminar Selected Topics in Sustainability 
Economics 

5      

WIWI-28500 
Economics of Environmental Behavior 
and Policy 

10      

WIWI-28520 Sustainability Economics 5      
WIWI-02200 Projektseminar Economics 10      

        

Bereich Allgemeine Kompetenzen             

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 3 

WIWI-032{01,…} 
Ausgewählte Veranstaltungen zu 
Allgemeinen Kompetenzen 

5-10           
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M.Sc. Economics 

Pflichtbereich im Masterstudiengang Economics  

Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-01050 Advanced Methods in Business Administration and Economics 10 

Im Wahlpflichtbereich des M.Sc. Economics kann einer der folgenden Schwerpunkte (je mindestens 40 LP) 
gewählt werden: 

1. Empirical Economics (Spalten 1 und 1eK) 

2. Sustainability, Behavior and Environmental Policy (Spalten 2 und 2eK) 

Welche Module für die jeweiligen Schwerpunkte wählbar sind, ist der folgenden Tabelle zu entnehmen. Zu jedem 
Schwerpunkt gehören zwei Spalten. Die erste Spalte, die an einer Nummer ohne Zusatz (1 bis 2) zu erkennen ist, 
enthält alle Module, die in einem Schwerpunkt insgesamt zur Verfügung stehen. Aus dieser Spalte sind bei der 
Wahl eines Schwerpunkts immer mindestens 40 LP zu wählen. Die Schwerpunkte haben jeweils auch eine 
zusätzliche Bedingung, die in der Spalte mit dem Zusatz „eK“definiert ist, wobei „eK“ für „engerer Kreis“ steht. 
Diese eK-Spalte enthält eine Unterauswahl der Module des Schwerpunkts. Aus dieser Unterauswahl müssen 
Module in dem angegebenen Umfang zwingend gewählt werden, damit der gewünschte Schwerpunkt auf dem 
Zeugnis ausgewiesen werden kann. 

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 

Wahlpflichtbereich im Masterstudiengang Economics   Schwerpunkte 

  
 Aus der jeweiligen Spalte sind von den 

angekreuzten Modulen mindestens zu wählen in LP 
40 10 40 15 

Bereich Betriebswirtschaftslehre           

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 

WIWI-11005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar Banken und 
Finanzierung I 

5     

WIWI-11006{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar Banken und 
Finanzierung II 

10     

WIWI-11500 Finanzmanagement V 10     

WIWI-11520 Finanzmanagement VI 5     
WIWI-11540 Finanzmanagement VII 10     

WIWI-11560 Finanzmanagement VIII 5     

WIWI-11900 Wirtschaftsethik 5   x  
WIWI-12005{01,…} Seminar in Business Taxation 5     

WIWI-12500 Business Taxation II 10     

WIWI-12520 Business Taxation III 5     
WIWI-12900 Business Taxation IV 5     

WIWI-15005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
International Accounting 

5     

WIWI-15500 Externe Unternehmensrechnung I 5     

WIWI-15520 Externe Unternehmensrechnung II 5     
WIWI-15540 Externe Unternehmensrechnung III 5     

WIWI-15560 Theorie der Unternehmensbewertung 5     

WIWI-15900 Wirtschaftsprüfung 10     

WIWI-19005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Marketing 

5     

WIWI-19500 Marketing II 10     

WIWI-19900 Kundenmanagement 5     

WIWI-19920 International Management 5     
WIWI-19940 Interkulturelles Marketing 5     

WIWI-23005{01,…} Seminar in Controlling 5     

WIWI-23500 Controlling II 10     
WIWI-23520 Controlling IIa 5     

WIWI-23540 Controlling IIb 5     

WIWI-23560 Controlling III 5     
WIWI-23600 Controlling V 5     

WIWI-23620 Ökonomische Verhaltensmodelle 5     
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Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 

WIWI-23900 
Seminar zum strategischen 
Management 

5     

WIWI-23920 
Fallstudien zur 
Unternehmensbewertung 

5     

WIWI-24090{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Unternehmensführung 

5     

WIWI-24500 Personalökonomik 10     

WIWI-24520 Nachhaltiges Management 10   x  
WIWI-24540 Organizational Behavior 10   x  

WIWI-24900 Strategy and Competitive Analysis 5     

WIWI-24920 International Strategy 5     
WIWI-24940 Synercube Leadership Seminar 5     

       

Bereich Betriebswirtschaftslehre: 
Unterbereich BWL und IT 

          

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 

WIWI-14005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik 

5     

WIWI-14500 
IT-Governance, Risiko- und Compliance-
Management 

5     

WIWI-14520 
Prozessorientierte 
Informationssysteme 

5     

WIWI-14540 Digitale Geschäftsmodelle 5     

WIWI-18120 Wirtschaftskybernetik 5   x  

WIWI-18140 Decision Support Systems (DSS) 5     
WIWI-18500 Artificial Intelligence 10     

WIWI-18900 Applied Analytics 5     

WIWI-22005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Organisation und Wirtschaftsinformatik 

5     

WIWI-22006{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Organisation und Wirtschaftsinformatik 

10     

WIWI-22040 Projektmanagement 5     

WIWI-22050 Projektmanagement-Fallstudien 5     

WIWI-25005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am FG 
Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

5     

WIWI-25500 
Fallstudienseminar Content 
Management und E-Collaboration 

5     

WIWI-25520 IT-Audit 5 x    

WIWI-25540 Fallstudienseminar IT-Governance 5 x    

WIWI-25560 
Fallstudienseminar 
Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

5 x    

WIWI-27005{01,…} 
Fortgeschrittenes Seminar am 
Fachgebiet Wirtschaftsinformatik 

5   x  

WIWI-27500 Data Driven Service Innovation 5   x  

       

Bereich Volkswirtschaftslehre und Methoden           

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 

WIWI-13005{01,…} Advanced Seminar in Public Economics 5   x  
WIWI-13500 International Taxation 5   x  

WIWI-13520 
Social Insurance and Income 
Maintenance 

5   x  

WIWI-16005{01,…} 
Advanced Seminar in International 
Economic Policy 

5     

WIWI-16500 Internationale Wirtschaftspolitik III 5 x  x  

WIWI-16520 Internationale Wirtschaftspolitik IV 5   x  

WIWI-17005{01,…} Advanced Seminar in Macroeconomics 5 x    
WIWI-17500 Advanced Macroeconomics 10 x  x  

WIWI-20005{01,…} Advanced Seminar in Microeconomics 5 x  x x 
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Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 

WIWI-20500 
Microeconomics II (Experimental and 
Behavioural Economics) 

10 x  x x 

WIWI-21005{01,…} 
Advanced Seminar in Econometrics and 
Statistics 

5     

WIWI-21500 
Fortgeschrittene Ökonometrie und 
Statistik/ Advanced Econometrics and 
Statistics 

10 x  x  

WIWI-28005 
Advanced Seminar in Environmental 
Economics A 

5   x x 

WIWI-28006 
Advanced Seminar in Environmental 
Economics B 

5   x  

WIWI-28007 
Seminar Applied Topics in 
Environmental and Behavioral 
Economics 

5   x x 

WIWI-28008 
Seminar Selected Topics in 
Sustainability Economics 

5   x  

WIWI-28500 
Economics of Environmental Behavior 
and Policy 

10 x  x x 

WIWI-28520 Sustainability Economics 5   x  

WIWI-02200 Projektseminar Economics 10 x x x  
       

Bereich Allgemeine Kompetenzen           

Modulidentifier Modultitel LP 1 1eK 2 2eK 

WIWI-032{01,…} 
Ausgewählte Veranstaltungen zu 
Allgemeinen Kompetenzen 

5-10     

WIWI-034{01,…} 
Interdisciplinary Module Sustainability, 
Behavior and Environmental Policy II 

5-10   x  
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Hilfsmodule und Module zur Erweiterung des Lehrangebots 

gültig für alle Studiengänge des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften (Eignung vorausgesetzt) 

Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-041{01, …} Auslandsstudium I 5 

WIWI-042{01, …} Auslandsstudium II 10 

WIWI-043{01, …} Anrechnung aus dem Inland I 5 

WIWI-044{01, …} Anrechnung aus dem Inland II 10 

WIWI-05{100, 120, 140, …} Vertiefungsmodul I 5 

WIWI-06{100, 120, 140, …} Vertiefungsmodul II 10 

WIWI-071{01, …} Vertiefungsseminar I 5 

WIWI-072{01, …} Vertiefungsseminar II 5 

WIWI-073{01, …} Vertiefungsseminar III 5 

WIWI-074{01, …} Vertiefungsseminar IV 10 

WIWI-081{01, …} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar I 5 

WIWI-082{01, …} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar II 5 

WIWI-083{01, …} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar III 5 

WIWI-084{01, …} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar IV 10 

 

Spezielle Module für die Studiengänge der Wirtschaftsinformatik 

B.Sc. und M.Sc. Wirtschaftsinformatik  

Modulidentifier Modultitel LP 

WIWI-B-01019-SK Wissenschaftliches Arbeiten für Wirtschaftsinformatiker 10 

WIWI-B-01022-RE Medienrecht 4 

WIWI-B-01030-INF Algorithmen und Datenstrukturen 10 

WIWI-B-01031-INF Datenbanksysteme 10 

WIWI-B-01032-INF Grundlagen der Software-Entwicklung 10 

WIWI-B-02001-WI Auslandsstudium Wirtschaftsinformatik/ Informatik 35 

WIWI-B-02001-MA Auslandsstudium BWL, VWL und Methoden 15 

WIWI-B-08S01-WI WI-Projekt 10 

WIWI-B-99002-INF Einführung in die Künstliche Intelligenz 10 

WIWI-B-99003-INF IT- und Netzwerksicherheit 5 bzw. 10 

WIWI-B-99004-INF Computergrafik 10 

WIWI-B-99006-INF Betriebssysteme 10 

WIWI-B-99007-INF Rechnernetze 10 

WIWI-M-99001-INF Bereich Informatik 15 

WIWI-M-01S01-WI WI-Projekt 20 
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III. Modulbeschreibungen 

WIWI-01001 Mathematik für die Wirtschaftswissenschaft 
Identifier 

WIWI-01001 
Modultitel 

Mathematik für die Wirtschaftswissenschaft 
Englischer Modultitel 

Mathematics for Economics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik  
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Mathematik für Wirtschaftswissenschaft 
erlangen, die für ein wirtschaftswissenschaftliches Studium erforderlich sind. Transferkompetenzen sollen 
durch Anwendung der erlernten Methoden auf konkrete ökonomische Fragestellungen und Fallbeispiele 
erworben werden. 

 The students should acquire the basic skills in mathematics for economists which are necessary to study 
economics. Transfer competences should be gained by applying the methods to concrete economic 
examples. 

Inhalte 

 Mathematische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften, wie (Un-)Gleichungssysteme, Matrixalgebra, 
Funktionen einer und mehrerer Veränderlicher, Differential- und Integralrechnung. 

 Mathematical basics in economics as (in)equalities, matrix algebra, functions in one and more variables, 
differential and integral calculus 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
Erfolgreiche Teilnahme am Übungsbetrieb. Die Teilnahme am Übungsbetrieb gilt als erfolgreich, wenn 
mindestens 50% der möglichen Punkte erreicht wurden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-01002 Einführung in die Wirtschaftsinformatik 
Identifier 

WIWI-01002 
Modultitel 

Einführung in die Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Introduction to Information Systems 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensrechnung und WI 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen Grundkompetenzen in der Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen Fachwissen 
und Methodenkompetenz in der Wirtschaftsinformatik erwerben sowie Transferkompetenz durch 
Anwendung der Methoden und Konzepte auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele. 

 The students will acquire basic competences and skills in information systems. They will acquire expertise 
and methodological competence in information systems as well as transfer competence that enables them 
to apply the methods and concepts for specific tasks and in real world examples. 

Inhalte 

 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Grundlagen von Informations- und 
Kommunikationssystemen; Geschäftsprozessmodellierung; Datenverwaltung und Datenmodellierung; 
Digitalisierung und digitale Geschäftsmodelle; Big Data und Data Science; Entwicklung, Einführung und 
Management von Anwendungssystemen. 

 Basics in information systems, especially basics in information and communication systems; business 
process modelling; data management and modelling; digitization and digital business models; big data and 
data science; development, introduction and management of application systems. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 4 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung 
Identifier 

WIWI-01003 
Modultitel 

Kaufmännische Buchführung 
Englischer Modultitel 

Commercial Bookkeeping 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende sowie weiterführende Kompetenzen in der kaufmännischen 
Buchführung und Bilanzierung nach deutschem Handelsrecht erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse der kaufmännischen doppelten Buchführung und Bilanzierung erwerben sowie 
Transferkompetenz durch Anwendung der Methoden auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele. 

 Students should acquire basic and advanced skills in commercial bookkeeping and accounting. They should 
gain specialist knowledge and technical expertise in commercial double-entry bookkeeping and accounting 
as well as transfer competencies by applying the methods to concrete questions and case studies. 

Inhalte 

 Grundlagen der kaufmännischen doppelten Buchführung und Bilanzierung. 

 Principles of commercial double-entry bookkeeping and accounting. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung  3 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-01004 Entscheidung und Planung 

Identifier 

WIWI-01004 
Modultitel 

Entscheidung und Planung 
Englischer Modultitel 

Decision Making and Planning 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in Theorien des Entscheidens und Planens erlangen. 
Sie sollen Fachwissen und Methodenkenntnisse in der Darstellung und Analyse wirtschaftlicher 
Entscheidungs- und Planungsprobleme sowie Transferkompetenz durch Anwendung der Methoden auf 
konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele erwerben. 

 Students shall acquire basic competencies in theories of planning and decision making. They shall achieve 
knowledge about decision making and planning problems and methods, and about how to apply this 
knowledge to specific decision and planning problems. 

Inhalte  

 Grundlagen der Entscheidungstheorie, Entscheidungen bei mehreren Zielen und Unsicherheit, 
Erwartungsnutzentheorie, Bewertung und Planung bei Unsicherheit, hierarchische Planung. 

 Fundamentals of decision making and planning, decisions with multiple goals and under uncertainty, 
expected utility theory, valuation and planning under uncertainty, hierarchical planning. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
Entweder (1) keine oder (2) erfolgreiche Bearbeitung von Übungsblättern. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
keine 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-01005 Statistik für die Wirtschaftswissenschaft 
Identifier 

WIWI-01005 
Modultitel 

Statistik für die Wirtschaftswissenschaft 
Englischer Modultitel 

Statistics for Economics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik  
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester  
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Statistik erlangen, die für ein 
wirtschaftswissenschaftliches Studium erforderlich sind. Transferkompetenzen sollen durch Anwendung 
der erlernten Methoden auf konkrete ökonomische Fragestellungen und Fallbeispiele erworben werden. 

 Students will acquire basic competences in statistics, which are necessary for studying economics. Transfer 
competence is acquired by applying the methods to specific economic questions and case studies. 

Inhalte  

 Grundzüge der deskriptiven und induktiven Statistik, insbesondere Lage-, Streuungs- und 
Korrelationsmaße, Wahrscheinlichkeitsrechnung, Punkt- und Intervallschätzungen, statistische Tests, 
Regressionsrechnung. 

 Fundamentals of descriptive and inductive statistics, in particular measures of location, dispersion and 
correlation, probability theory, point and interval estimates, statistical tests, regression analysis. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
  



25 

WIWI-01006 Foundations of Microeconomics 
Identifier 

WIWI-01006 
Modultitel 

Foundations of Microeconomics 
Englischer Modultitel 

Foundations of Microeconomics  

SWS des Moduls 

5-6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Mikroökonomik 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben die wesentlichen Kompetenzen der mikroökonomischen Analyse. Sie lernen, 
wie diese methodischen Kompetenzen auf Probleme und Diskussionen bezüglich wirtschaftlicher Effizienz, 
Wohlfahrt und Fairness angewandt werden können. 

 Students will acquire the essential skills of microeconomic analysis. They will learn how these 
methodological skills can be applied to problems and debates regarding economic efficiency, welfare and 
fairness. 

Inhalte 

 Grundlagen der mikroökonomischen Analyse, u.a. Konsumverhalten, Unternehmensverhalten, 
Marktnachfrage und -angebot, Marktgleichgewicht, Industriestruktur, Spieltheorie, allgemeine 
Gleichgewichtsanalyse und Wohlfahrtsökonomie. 

 Foundations of microeconomics analysis, including consumer behaviour, firm behaviour, market demand 
and supply, market equilibrium, industry structure, game theory, general equilibrium analysis and welfare 
economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 5-6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mindestens mit ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-01007 Kosten- und Leistungsrechnung 
Identifier 

WIWI-01007 
Modultitel 

Kosten- und Leistungsrechnung 
Englischer Modultitel 

Introduction to Management Accounting 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende sollen grundlegende Kompetenzen in der Kosten- und Leistungsrechnung erlangen. Sie sollen 
Fachwissen und Methodenkenntnisse in der Kostenrechnung, Leistungsrechnung und Erfolgsrechnung 
sowie Transferkompetenz durch Anwendung der Methoden auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele 
erwerben. 

 Students shall acquire basic competences in management accounting. They shall achieve knowledge 
methods of cost and revenue accounting and apply the knowledge to specific problems and case examples 
in management accounting. 

Inhalte 

 Grundlagen, Ausgestaltung und Systeme der Kosten- und Leistungsrechnung 

 Fundamentals, design and systems of cost and revenue accounting 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
Entweder (1) keine oder (2) erfolgreiche Bearbeitung von Übungsblättern. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-01008 Jahresabschluss 
Identifier 

WIWI-01008 
Modultitel 

Jahresabschluss 
Englischer Modultitel 

Intermediate Accounting 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Aufstellung und Interpretation des 
Jahresabschlusses erlangen. Sie erwerben Fachwissen sowie Methodenkenntnisse zum Ansatz, zur 
Bewertung und zum Ausweis von Vermögen, Schulden und Eigenkapital sowie Transferkompetenz durch 
Anwendung der Methoden auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele. 

 Students should acquire basic skills in the preparation and interpretation of financial statements. They will 
acquire specialist knowledge and methodological skills in the approach, valuation and reporting of assets, 
liabilities and equity as well as transfer competence by applying the methods to concrete questions and 
case studies. 

Inhalte 

 Gegenstand der Wirtschaftswissenschaft, Zwecke des Jahresabschlusses, Bilanztheorien, Grundlegende 
Ansatz-, Bewertungs- und Ausweisvorschriften, Konzernabschluss, Bilanzanalyse 

 Object of economics, purposes of the annual financial statements, balance sheet theories, basic 
recognition, valuation and disclosure regulations, consolidated financial statements, balance sheet analysis 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kaufmännische Buchführung 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten 
Identifier 

WIWI-01009 
Modultitel 

Wissenschaftliches Arbeiten 
Englischer Modultitel 

Scientific Working 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten erlangen. Sie 
erwerben Methodenkenntnisse in der Recherche, Auswertung und Verwendung wissenschaftlicher 
Literatur, im Verfassen wissenschaftlicher Texte und in der Präsentation wissenschaftlicher 
Ausarbeitungen. 

 Students should acquire basic competences in scientific working. They acquire methodological skills in 
researching, evaluating and using scientific literature, in writing scientific texts and in the presentation of 
scientific papers. 

Inhalte 

 In der Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten werden Methoden wissenschaftlichen Arbeitens 
vermittelt und in Übungsbestandteilen angewendet. 

 In the introduction to scientific work, methods of scientific work are taught and applied in exercises. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponente Vorlesung mit Übung 

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten: Blend aus eLearning 
Modulen, Vorlesung und integrierten Übungen 

2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Übungsleistungen 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Dieses Modul wird nicht benotet. Es kann nur bestanden oder nicht bestanden sein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Zum Bestehen müssen mindestens 2/3 aller geforderten Übungsleistungen erbracht werden. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
  



29 

WIWI-01011 Grundlagen der Makroökonomik 
Identifier 

WIWI-01011 
Modultitel 

Grundlagen der Makroökonomik 
Englischer Modultitel 

Introduction to Macroeconomics 

SWS des Moduls 

6  
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Makroökonomik  
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Makroökonomik erlangen. Sie sollen 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung und der Darstellung 
und Analyse gesamtwirtschaftlicher Zusammenhänge sowie Transferkompetenz durch Anwendung der 
Methoden auf konkrete Fragestellungen erwerben. 

 Students are expected to earn basic and fundamental knowledge in macroeconomics. They should to 
acquire knowledge about the concepts and methods of national accounting and aggregate economic 
interactions. Upon accomplishing the class students will be able to apply these methods and concepts for 
answering specific macroeconomic questions.  

Inhalte 

 Grundlagen der Makroökonomik, insbesondere volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, aggregierte 
Nachfrage und aggregiertes Angebot, gesamtwirtschaftliches Gleichgewicht und Wachstum. Themen der 
offenen Volkswirtschaft, Staatshaushalt, Inflation und Arbeitslosigkeit. 

 Foundations of macroeconomics, in particular national accounting, aggregated demand and supply, 
general equilibrium and economic growth. Topics of international finance, government budgets, inflation 
and unemployment. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung/ Tutorium 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten)  

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein.  

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 



30 

WIWI-01012 Grundlagen der Finanzwirtschaft 
Identifier 

WIWI-01012 
Modultitel 

Grundlagen der Finanzwirtschaft 
Englischer Modultitel 

Introduction to Finance 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf Investitions- und Finanzierungsentscheidungen sowie 
Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele erwerben. 

 Students should acquire basic competences in financial management. They should acquire specialist 
knowledge and methodological skills in relation to investment and financing decisions as well as transfer 
competence by applying the acquired specialist and methodological skills to concrete examples. 

Inhalte 

 Grundlagen der Finanzwirtschaft, insbesondere Methoden der Investitionsrechnung, Finanzierungsarten 
und -titel. 

 Fundamentals of financial management, especially investment criteria, types and instruments of financing. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlegende mathematische Kenntnisse (z.B. Prozentrechnung, Potenzen etc.) 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
  



31 

WIWI-01013 Wirtschafts- und Finanzpolitik 
Identifier 

WIWI-01013 
Modultitel 

Wirtschafts- und Finanzpolitik 
Englischer Modultitel 

Economic Policy and Public Economics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Internationale Wirtschaftspolitik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Wirtschafts- und Finanzpolitik erlangen. Sie 
sollen Fachwissen und Methodenkenntnisse in der Darstellung und Analyse von Problemen der 
Wirtschafts- und Finanzpolitik sowie Transferkompetenz durch Anwendung der Methoden auf konkrete 
Fragestellungen der Wirtschafts- und Finanzpolitik erwerben. 

 The students should acquire basic competences in economic policy and public economics. They should 
acquire specialized knowledge and methodological skills in the presentation and analysis of problems of 
economic and financial policy as well as transfer competence by applying the methods to concrete 
problems of economic and financial policy. 

Inhalte 

 Grundlagen der Wirtschafts- und Finanzpolitik, z.B. der Allokations-, Steuer-, und Sozialpolitik sowie der 
Stabilisierungs- und der internationalen Wirtschaftspolitik. 

 Fundamentals of economic policy and public economics, e.g. allocative, fiscal and social policy, as well as 
stabilization and international economic policy. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 

 
  



32 

WIWI-01014 Einführung in die Ökonometrie 
Identifier 

WIWI-01014 
Modultitel 

Einführung in die Ökonometrie 
Englischer Modultitel 

Introduction to Econometrics 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen ein Verständnis grundlegender ökonometrischer Methoden erlangen, die 
Umsetzung dieser Methoden mit Hilfe statistischer Software erlernen, sowie Transferkompetenz durch 
eigenständige Anwendung der Methoden auf konkrete wirtschaftliche Fragestellungen erwerben. 

 Students will gain an understanding of basic econometric methods, learn to implement these methods 
using statistical software, and acquire transfer competence by applying the methods to economic 
problems. 

Inhalte 

 Grundlagen der Ökonometrie, insbesondere Regressionsanalyse 

 Basic econometrics, in particular regression analysis 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 4 (2+2) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse der Statistik 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

  



33 

WIWI-01015 Grundlagen des Marketing 
Identifier 

WIWI-01015 
Modultitel 

Grundlagen des Marketing 
Englischer Modultitel 

Introduction to Marketing 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen grundlegende Kompetenzen im Marketing. Sie erwerben Fachwissen sowie 
Methodenkenntnisse in der Marktforschung, der Darstellung und Analyse des Käuferverhaltens sowie dem 
Einsatz von Marketing-Instrumenten. Sie eignen sich Transferkompetenz durch Anwendung der Methoden 
auf konkrete Fragestellungen des Marketing an. 

 Students gain basic competences in marketing. They acquire essential knowledge and methodological skills 
in market research, buyer behaviour and the use of marketing instruments. They acquire transfer 
competence by applying these methods to concrete marketing topics. 

Inhalte 
 Marketing-Strategie 
 Marktforschung 
 Marketing-Mix: Produkt-, Preis-, Kommunikations- und Distributionspolitik 

 Marketing Strategy 
 Market Research 
 Marketing-Mix (4p): Product, Price, Promotion, Place  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
  



34 

WIWI-01020 Zivil- und Gesellschaftsrecht 
Identifier 

WIWI-01020 
Modultitel 

Zivil- und Gesellschaftsrecht 
Englischer Modultitel 

Civil Law and Law of Associations 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Fachbereich 9 
LP des Moduls 

6 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im deutschen Zivil- und Gesellschaftsrecht erhalten. 
Sie sollen juristisches Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in der Arbeit mit Gesetzestexten, der 
Auslegung von Normen und der Lösung von Fällen erwerben. 

 Students should acquire basic skills in German civil and corporate law. They should acquire legal expertise 
as well as methodological skills in working with legal texts, interpreting norms and solving cases. 

Inhalte 

 Grundlagen des Zivilrechts und des Gesellschaftsrechts. 

 Basics of civil law and company law. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 4 6 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (90 Minuten) oder mündliche Prüfung (20-40 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

  



35 

WIWI-01021 Öffentliches Recht 
Identifier 

WIWI-01021 
Modultitel 

Öffentliches Recht 
Englischer Modultitel 

Public Law 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Fachbereich 9 
LP des Moduls 

4 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im deutschen Staats- und öffentlichen 
Wirtschaftsrecht erhalten. Sie sollen juristisches Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in der Arbeit mit 
Gesetzestexten, der Auslegung von Normen und der Lösung von Fällen erwerben. 

 The students should acquire basic competences in German constitutional and public economic law. They 
should acquire legal expertise as well as methodological skills in working with legal texts, interpreting 
standards and solving cases. 

Inhalte 

 Grundlagen des Staatsrechts und des öffentlichen Wirtschaftsrechts 

 Basics of constitutional law and public commercial law 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 2 4 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

  



36 

WIWI-01050 Advanced Methods in Business Administration and Economics 
Identifier 

WIWI-01050 
Modultitel 

Advanced Methods in Business Administration 
and Economics 
Englischer Modultitel 

Advanced Methods in Business Administration and Economics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 

Modulbeauftragter 

FG Finanzwissenschaft, FG Ökonometrie 
und Statistik  

LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der mikroökonomischen Analyse von betriebs- 
und volkswirtschaftlichen Fragestellungen sowie in der ökonometrischen Analyse insbesondere von 
Mikrodaten erlangen. Sie sollen das bereits im Bachelor-Studium erworbene Fachwissen und ihre 
Methodenkenntnisse der Mikroökonomie und der Ökonometrie vertiefen und erweitern. Sie sollen ihre 
Transferkompetenz durch Anwendung der Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete Beispiele 
verbessern. 

 Students will acquire advanced skills in microeconomic methods for business and economics and in 
econometric analysis (especially of microdata). They will deepen and broaden their knowledge of 
microeconomics and econometrics. They will improve their transfer competence by applying their 
knowledge to concrete examples. 

Inhalte 

 fortgeschrittene Themen der Mikroökonomie sowie der Ökonometrie 

 advanced methods of microeconomics and econometrics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Pflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 



37 

WIWI-02001 Orientierungsveranstaltung Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang 
("Schritt 1") 

Identifier 

WIWI-02001 
Modultitel 

Orientierungsveranstaltung Volkswirtschaftslehre im 
2-Fächer-Bachelor-Studiengang ("Schritt 1") 
Englischer Modultitel 

Orientation Course for Economics in Dual Major Bachelor´s Program (Step 1) 

SWS des Moduls 

1 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

2 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs mit Kernfach Volkswirtschaftslehre sollen die 
verschiedenen Arbeitsmethoden und -inhalte der volkswirtschaftlichen Fachgebiete kennenlernen und 
befähigt werden, die unterschiedlichen Teilbereiche der Volkswirtschaftslehre abzugrenzen und 
einzuschätzen. 

 Students of the dual major bachelor´s program with economics as core subject will be introduced to the 
methods and contents of the different branches of economic on the program. 

Inhalte 

 Einführungsvorträge zu den volkswirtschaftlichen Teilgebieten der Mikroökonomik, Makroökonomik, 
Internationalen Wirtschaftspolitik, Ökonometrie, Finanzwissenschaft und Umweltökonomie. 

 Introductory lectures on different branches of economics, including microeconomics, macroeconomics, 
international economic policy, econometrics, finance and environmental economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Kolloquium 1 2 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
keine 

Prüfungsanforderungen 
keine 

Berechnung der Modulnote 
keine Note 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Für das Bestehen des Moduls ist die Eintragung in eine Teilnehmerliste erforderlich. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
Professionalisierungsbereich im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (für Kernfach VWL) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

  



38 

WIWI-02002 Methodengrundlagen Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang ("Schritt 2") 
Identifier 

WIWI-02002 
Modultitel 

Methodengrundlagen Volkswirtschaftslehre im 
2-Fächer-Bachelor-Studiengang ("Schritt 2") 
Englischer Modultitel 

Methodical Principles of Economics for the Dual Major Bachelor’s Program (Step 2) 

SWS des Moduls 

1-2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

2 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs mit Kernfach Volkswirtschaftslehre sollen grundlegende 
Kompetenzen in der Recherche und Aufbereitung volkswirtschaftlicher Quellen erlangen. 

 Students of the dual major bachelor´s program with economics as core subject should acquire basic skills in 
the research, utilization and dissemination of primary research findings in economics. 

Inhalte 

 Es werden grundlegende Recherchemethoden und Methoden der wissenschaftlichen Aufbereitung von 
Rechercheergebnissen vorgestellt und in Übungsbestandteilen angewendet. 

 Basic research methods and methods of the scientific utilization and dissemination of research results are 
taught and applied in exercises. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung, ggf. unter Einbeziehung von 
eLearning Modulen 

1-2 2 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Übungsnachweise 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Dieses Modul wird nicht benotet. Es kann nur bestanden oder nicht bestanden sein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Es müssen 2/3 aller geforderten Übungsleistungen oder vergleichbare Leistungen erbracht werden. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
Professionalisierungsbereich im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (für Kernfach VWL) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-02003 Anwendung in Fachveranstaltungen der Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang 
("Schritt 3") 

Identifier 

WIWI-02003 
Modultitel 

Anwendung in Fachveranstaltungen der 
Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang 
("Schritt 3") 
Englischer Modultitel 

Application in specific Economics courses in the Dual Major Bachelor´s Program (Step 3) 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

2 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs mit Kernfach Volkswirtschaftslehre sollen grundlegende 
Kompetenzen in der Präsentation der Erkenntnisse einer wissenschaftlichen Hausarbeit im Rahmen eines 
Seminars erlangen. Hierzu nehmen sie an einem Seminar im Bereich Volkswirtschaftslehre oder Methoden 
teil. Die Teilnahme am Seminar ergänzt die Hausarbeit im Kernfach Volkswirtschaftslehre gemäß dem 
fachspezifischen Teil Volkswirtschaftslehre der Prüfungsordnung für den 2-Fächer-Bachelor-Studiengang 
(Schritt 3: Anwendung in Fachveranstaltungen). 

 Students of the dual major bachelor´s program with economics as core subject should acquire basic skills in 
the presentation of the findings of a scientific paper in a seminar. For this purpose, they participate in a 
seminar in the field of economics or methods. The participation in the seminar complements the term paper 
in the core subject Economics according to the subject-specific part Economics of the examination 
regulations for the dual major bachelor´s program (Step 3: Application in subject courses). 

Inhalte 

 Im Seminar wird die zuvor angefertigte Hausarbeit präsentiert. Zuvor erworbene Kenntnisse des 
wissenschaftlichen Arbeitens werden angewendet und vertieft. 

 In the seminar, the previously completed term paper is presented. Previously acquired knowledge of 
scientific work is applied and deepened. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Seminar 2 2 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im jeweiligen Fachgebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere 
Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  
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Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse aus dem Modul WIWI-02002 Methodengrundlagen Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-
Studiengang ("Schritt 2") oder aus einem vergleichbaren Modul 

Verwendbarkeit des Moduls 
Professionalisierungsbereich im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (für Kernfach VWL) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-02004 Projektarbeit oder Tutorentätigkeit ("Schritt 4") 
Identifier 

WIWI-02004 
Modultitel 

Projektarbeit oder Tutorentätigkeit ("Schritt 4") 
Englischer Modultitel 

Project work or Tutorship (Step 4) 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

4 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende erarbeiten entweder eine fachspezifische Aufgabe mit fachwissenschaftlicher Orientierung 
oder sie übernehmen die Arbeit als Tutor*in im Orientierungs- oder Methodenbereich. 

 Students either work on a subject-specific task with a scientific orientation or they work as a tutor in 
introductory topics. 

Inhalte 

 Projektarbeit: Durch die Übernahme von Aufgaben im Rahmen eines Projekts an einem der VWL-
Fachgebiete (Finanzwissenschaft, Internationale Wirtschaftspolitik, Makroökonomik, Mikroökonomik, 
Ökonometrie und Statistik sowie Umweltökonomie) im Umfang von 120 Stunden können vier 
Leistungspunkte erworben werden. Die Art der Aufgaben kann dabei von Fachgebiet zu Fachgebiet und 
von Projekt zu Projekt unterschiedlich sein. 

 Tutorentätigkeit: Für die Übernahme der Tätigkeit als Tutor*in im Rahmen von 120 Stunden können vier 
Leistungspunkten erworben werden. 

 Project work: Four credit points can be earned by taking on tasks within the framework of a project at one 
of the economics professorships (public finance, international economic policy, macroeconomics, 
microeconomics, econometrics and statistics, and environmental economics) for a total of 120 hours. The 
nature of the tasks may vary from project to project. 

 Tutorship: Four credit points can be earned for serving as a tutor for 120 hours. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Projektarbeit oder Tutorentätigkeit - 4 

 

Studiennachweis(e) 
z. B. Protokoll, Bericht, Nachweis über Projektarbeit oder Tutorentätigkeit, Bestätigung des Fachgebiets 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
keine 

Prüfungsanforderungen 
keine 

Berechnung der Modulnote 
keine Note 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Rahmen einer Projektarbeit oder einer Tutorentätigkeit müssen Aufgaben im Umfang von 120 Stunden (dies 
entspricht 30 Stunden pro ECTS-Leistungspunkt) übernommen werden. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
fortgeschrittene Studierende 

Verwendbarkeit des Moduls 
Professionalisierungsbereich im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (für Kernfach VWL) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 

 entsprechende fachliche Eignung 

 Vergütung ist ausgeschlossen. 
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WIWI-02010 Hausarbeit im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 
Identifier 

WIWI-02010 
Modultitel 

Hausarbeit im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 
2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 
Englischer Modultitel 

Term Paper in the Core Subject Economics of the Dual Major Bachelor´s Program 

SWS des Moduls 

-  
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

3 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 In der Hausarbeit setzen sich die Studierenden mit einer fachspezifischen Aufgabenstellung aus dem 
Bereich Volkswirtschaftslehre und Methoden auseinander und wenden dabei die Methoden des 
wissenschaftlichen Arbeitens an. 

 In the term paper, students deal with a subject-specific problem from the field of economics and methods 
and apply methods of scientific work. 

Inhalte 

 grundlegende und weiterführende Fragestellungen aus dem Bereich Volkswirtschaftslehre und 
Methoden 

 basic and advanced topics in the field of economics and methods 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Hausarbeit - 3 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Prüfungsleistung entspricht der Modulnote. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse aus dem Modul WIWI-02002 Methodengrundlagen Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-
Studiengang ("Schritt 2") oder aus einem vergleichbaren Modul 

Verwendbarkeit des Moduls 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
 
  



43 

WIWI-02011 Hausarbeit im Rahmen der fachlichen Vertiefung im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-
Bachelor-Studiengangs 

Identifier 

WIWI-02011 
Modultitel 

Hausarbeit im Rahmen der fachlichen Vertiefung im 
Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-Bachelor-
Studiengangs 
Englischer Modultitel 

Term Paper as part of the specialization in the Core Subject Economics of the Dual 
Major Bachelor´s Program 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

4 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 In der Hausarbeit setzen sich die Studierenden mit einer fachspezifischen Aufgabenstellung aus dem 
Bereich Volkswirtschaftslehre und Methoden auseinander und wenden dabei die Methoden des 
wissenschaftlichen Arbeitens an. 

 In the term paper, students deal with a subject-specific problem from the field of economics and methods 
and apply methods of scientific work. 

Inhalte 

 weiterführende Fragestellungen aus dem Bereich Volkswirtschaftslehre und Methoden 

 advanced topics in the field of economics and methods 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Hausarbeit - 4 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Prüfungsleistung entspricht der Modulnote. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse aus dem Modul WIWI-02002 Methodengrundlagen Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-
Studiengang ("Schritt 2") oder aus einem vergleichbaren Modul 

Verwendbarkeit des Moduls 
im Rahmen der fachlichen Vertiefung im Kernfach Volkswirtschaftslehre des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-02012 Hausarbeit im Nebenfach Wirtschaftswissenschaft des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 
Identifier 

WIWI-02012 
Modultitel 

Hausarbeit im Nebenfach Wirtschaftswissenschaft des 
2-Fächer-Bachelor-Studiengangs 
Englischer Modultitel 

Term Paper in the Minor Subject Business Administration and Economics of the Dual 
Major Bachelor´s Program 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

2 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 In der Hausarbeit setzen sich die Studierenden mit einer fachspezifischen Aufgabenstellung aus einem 
der Bereiche Betriebswirtschaftslehre bzw. Volkswirtschaftslehre und Methoden auseinander und 
wenden dabei die Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens an. 

 In the term paper, students deal with a subject-specific problem in one of the fields of business 
administration or economics and methods and apply methods of scientific work. 

Inhalte 

 grundlegende und ggf. weiterführende Fragestellungen aus einem der Bereiche Betriebswirtschaftslehre 
bzw. Volkswirtschaftslehre und Methoden 

 basic and, in applicable cases, advanced topics in one of the fields of business administration or 
economics and methods 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Hausarbeit - 2 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Prüfungsleistung entspricht der Modulnote. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens 

Verwendbarkeit des Moduls 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Wird die Hausarbeit im Unterbereich BWL und IT geschrieben, müssen die entsprechende Kenntnisse in der IT 
vorliegen. 
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WIWI-02014 Studienprojekt für das Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang 
Identifier 

WIWI-02014 
Modultitel 

Studienprojekt für das Kernfach Volkswirtschaftslehre im 
2-Fächer-Bachelor-Studiengang 
Englischer Modultitel 

Applied Study Project for Core Subject Economics in Dual Major Bachelor´s Program 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

14 
Angebotsturnus 

jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende des 2-Fächer-Bachelor-Studiengangs mit Kernfach Volkswirtschaftslehre sollen Kompetenzen 
in der Konzeption einer angewandten wissenschaftlichen Arbeit im Bereich Volkswirtschaftslehre oder 
Methoden erwerben. 

 Students of the dual major bachelor’s program with economics as core subject should acquire skills in the 
conception of an applied scientific work in the field of economics or methods. 

Inhalte 

 Dieses Modul beinhaltet ein Studienprojekt, dessen Ziel es ist, eigenverantwortlich eine angewandte Arbeit 
anzufertigen. Die Themen können aus unterschiedlichen Bereichen der Volkswirtschaftslehre oder 
Methoden kommen. 

 This module includes a study project with the objective of independently completing an applied work. The 
topics can be taken from different areas of economics or methods. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Studienprojekt - 14 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung: Hausarbeit (30-50 Seiten) oder (2) zwei Teilleistungen: Hausarbeit (20-40 
Seiten) und Präsentation (30-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Fall (1): Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 
Fall (2): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung Präsentation 
mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im jeweiligen Fachgebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere 
Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Studienprojekt anstelle von außerschulisch-
fachbezogenem Praktikum) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-02100 Projektseminar Applied Economics 
Identifier 

WIWI-02100 
Modultitel 

Projektseminar Applied Economics 
Englischer Modultitel 

Project Seminar in Applied Economics 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Konzeption einer empirischen Untersuchung erwerben und 
das eigenständige empirische Arbeiten mit ökonomischen Daten erlernen. 

 Students will learn to design an empirical study and to work independently with economic data. 

Inhalte 

 Im Projektseminar ist eigenverantwortlich eine empirische Arbeit anzufertigen. Dies beinhaltet eine 
eigenständige Datenrecherche und/oder Datenaufbereitung, Literaturbearbeitung und empirische 
Überprüfung einer falsifizierbaren ökonomischen Hypothese. Die Themen können aus unterschiedlichen 
Bereichen der Wirtschaftswissenschaften kommen. 

 In the project seminar students will conduct an own empirical study. This includes independent data 
research and/or data preparation, literature review and empirical testing of a falsifiable economic 
hypothesis. The topics are taken from different fields of economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 4 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (20-40 Seiten) und Präsentation (30-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
der eigenständigen Anwendung von Methodenkenntnissen – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine 
Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das 
Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit 
unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der 
Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Das Modul WIWI-01014 „Einführung in die Ökonometrie“ muss bestanden sein. 
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WIWI-02200 Projektseminar Economics 
Identifier 

WIWI-02200 
Modultitel 

Projektseminar Economics 
Englischer Modultitel 

Project Seminar in Economics 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Konzeption und Durchführung einer 
angewandten Untersuchung erwerben. 

 Students will acquire advanced skills in designing and conducting an applied analysis. 

Inhalte 

 Im Projektseminar ist eigenverantwortlich eine angewandte Arbeit anzufertigen. Die Themen können aus 
unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaftswissenschaften kommen. 

 In the project seminar an original applied paper has to be written. The topics are taken from different 
fields of economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 4 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (30-50 Seiten) oder Hausarbeit (20-40 Seiten) und Präsentation (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Falle nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. Im Falle zweier 
Prüfungsleistungen (Hausarbeit und Präsentation) geht die Note der Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 
70%, die Note der Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb und der Anwendung von Methodenkenntnissen – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine 
Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das 
Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit 
unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der 
Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse zu der jeweiligen Thematik des Seminars. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Voraussetzung für die Teilnahme ist, dass das Modul „Fortgeschrittene Methoden der 
Wirtschaftswissenschaften“ bestanden oder vergleichbare Kenntnisse durch andere Veranstaltungen 
erworben wurden. Die Entscheidung, welche Veranstaltungen hierzu geeignet sind, wird von dem das 
Seminar anbietenden Fachgebiet getroffen. 
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WIWI-03000 Praxismodul 
Identifier 

WIWI-03000 
Modultitel 

Praxismodul 
Englischer Modultitel 

Practical Module 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Prüfungsamt FB9 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Im Praxismodul erwerben Studierende Kenntnisse der Wirtschaftspraxis über ein (mindestens 6-
wöchiges) Praktikum, eine Werkstudententätigkeit (mindestens 6 Monate) oder eine vergleichbare 
Tätigkeit. 

 In the practical module, students acquire knowledge of business practice via an internship (of at least 6 
weeks), a working student activity (of at least 6 months) or a comparable activity. 

Inhalte 

 wechselnde Inhalte in Abhängigkeit vom Betätigungsfeld 

 changing contents depending on the field of activity 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Praktikum oder Werkstudententätigkeit - 5 

Studiennachweis(e) 
Bestätigung des Arbeitgebers über das Praktikum oder die Werksstudententätigkeit 

Prüfungsvorleistung(en) 
- 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
- 

Prüfungsanforderungen 
- 

Berechnung der Modulnote 
- 

Bestehensregelung für dieses Modul 
- 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
- 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-032{01,…} Ausgewählte Veranstaltungen zu Allgemeinen Kompetenzen 
Identifier 

WIWI-
032{01,…} 

Modultitel 

Ausgewählte Veranstaltungen zu Allgemeinen Kompetenzen 
Englischer Modultitel 

Selected Courses on General Competencies 

SWS des Moduls 

2-8 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

5-10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben grundlegende und fortgeschrittene Kompetenzen in den für das Studium der 
Wirtschaftswissenschaft relevanten Veranstaltungen aus den benachbarten und komplementären 
Disziplinen. 

 Students acquire basic and advanced skills in courses relevant to the study of business administration and 
economics from neighboring and complementary disciplines. 

Inhalte 

 ausgewählte Veranstaltungen aus benachbarten und komplementären Disziplinen entsprechend den 
Nebenfachvereinbarungen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften  

 selected courses from neighboring and complementary disciplines according to the valid agreements of 
the Department of Business Administration and Economics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

eine oder mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, 
Übungen, Seminare) 

2-8 5-10 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Die Prüfungsart richtet sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Gesamtnote wird i. d. R. unter Berücksichtigung der Gewichte der einzelnen Veranstaltungen berechnet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 
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WIWI-033{01,…} Interdisziplinäres Modul Nachhaltigkeit, Verhalten und Umweltpolitik I 
Identifier 

WIWI-
033{01,…} 

Modultitel 

Interdisziplinäres Modul Nachhaltigkeit, Verhalten und 
Umweltpolitik I 
Englischer Modultitel 

Interdisciplinary Module Sustainability, Behavior and Environmental Policy I 

SWS des Moduls 

2-8 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

5-10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben grundlegende und vertiefende Kompetenzen in den für den Schwerpunkt 
Nachhaltigkeit, Verhalten und Umweltpolitik relevanten Veranstaltungen aus den benachbarten und 
komplementären Disziplinen. 

 Students acquire basic and advanced competencies in courses relevant to the specialization sustainability, 
behavior, and environmental policy from neighboring and complementary disciplines. 

Inhalte 

 Ausgewählte Veranstaltungen aus benachbarten und komplementären Disziplinen entsprechend den 
Nebenfachvereinbarungen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften, die über ein reguläres Studium 
der Wirtschaftswissenschaft hinausgehen und zur Berufsqualifizierung im Schwerpunkt Nachhaltigkeit, 
Verhalten und Umweltpolitik beitragen. 

 Selected courses from related and complementary according to the valid agreements of the Department 
of Business Administration and Economics that go beyond a regular course of study in business 
administration and economics and contribute to professional qualification in the specialization in 
sustainability, behavior, and environmental policy. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

eine oder mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, 
Übungen, Seminare)  

2-8 5-10 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Die Prüfungsart richtet sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Gesamtnote wird i. d. R. unter Berücksichtigung der Gewichte der einzelnen Veranstaltungen berechnet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich, Schwerpunkt Nachhaltigkeit, Verhalten und Umweltpolitik) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 
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WIWI-034{01,…} Interdisciplinary Module Sustainability, Behavior and Environmental Policy II 
Identifier 

WIWI-
034{01,…} 

Modultitel 

Interdisciplinary Module Sustainability, Behavior and 
Environmental Policy II 
Englischer Modultitel 

Interdisciplinary Module Sustainability, Behavior and Environmental Policy II 

SWS des Moduls 

2-8 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

5-10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben fortgeschrittene Kompetenzen in den für den Schwerpunkt Sustainability, 
Behavior and Environmental Policy relevanten Veranstaltungen aus den benachbarten und 
komplementären Disziplinen. 

 Students acquire advanced competencies in courses relevant to the specialization sustainability, behavior, 
and environmental policy from neighboring and complementary disciplines. 

Inhalte 

 Ausgewählte Veranstaltungen aus benachbarten und komplementären Disziplinen entsprechend den 
Nebenfachvereinbarungen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften, die über die reguläre 
Wirtschaftswissenschaft hinausgehen und zur Berufsqualifizierung im Schwerpunkt Sustainability, 
Behavior and Environmental Policy beitragen. 

 Selected courses from related and complementary according to the valid agreements of the Department 
of Business Administration and Economics that go beyond a regular economic science and contribute to 
professional qualification in the specialization in sustainability, behavior, and environmental policy. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

eine oder mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, 
Übungen, Seminare) 

2-8 5-10 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Die Prüfungsart richtet sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Gesamtnote wird i. d. R. unter Berücksichtigung der Gewichte der einzelnen Veranstaltungen berechnet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich, Schwerpunkt Sustainability, Behavior and Environmental Policy) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den entsprechenden Veranstaltungen. 
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WIWI-11000{01,…} Seminar Banken und Finanzierung I 
Identifier 

WIWI-
11000{01,…} 

Modultitel 

Seminar Banken und Finanzierung I 
Englischer Modultitel 

Seminar in Banking and Finance I 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende und weiterführende Kompetenzen im Fachgebiet Banken und 
Finanzierung erlangen. Sie sollen grundlegende und weiterführende Methodenkenntnisse des 
wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen 
Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 The students should acquire basic and advanced skills in the field of banking and finance. They should 
acquire basic and advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and 
further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte grundlegende und weiterführende Themen aus dem Fachgebiet Banken und Finanzierung 

 selected basic and advanced topics in the field of banking and finance 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) zwei Teilleistungen: Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 
oder (2) drei Teilleistungen: Hausarbeit (10-20 Seiten), Präsentation (15-30 Minuten) und Klausur (30-60 
Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall von (1): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung 
Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 
Im Fall von (2): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Note der Teilleistung 
Präsentation geht mit dem Gewicht 20% und die Note der Teilleistung Klausur oder mündliche Prüfung geht 
mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Banken und Finanzierung und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11001{01,…} Seminar Banken und Finanzierung II 
Identifier 

WIWI-
11001{01,…} 

Modultitel 

Seminar Banken und Finanzierung II 
Englischer Modultitel 

Seminar in Banking and Finance II 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefte Kompetenzen im Fachgebiet Banken und Finanzierung erlangen. Sie 
sollen vertiefte Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit 
erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 The students should acquire in-depth skills in the field of banking and finance. They should acquire in-depth 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte vertiefende Themen aus dem Fachgebiet Banken und Finanzierung 

 selected in-depth topics in the field of banking and finance 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

(Projekt-) Seminar 4 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) zwei Teilleistungen: Hausarbeit (20-40 Seiten) und Präsentation (30-60 Minuten) oder (2) drei 
Teilleistungen: Hausarbeit (20-30 Seiten), Präsentation (15-45 Minuten) und Klausur (60-90 Minuten) oder 
mündliche Prüfung (30-60 Minuten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall von (1): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung 
Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 
Im Fall von (2): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Note der Teilleistung 
Präsentation geht mit dem Gewicht 20% und die Note der Teilleistung Klausur oder mündliche Prüfung geht mit 
dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Banken und Finanzierung und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftlichen Arbeitens oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar Banken und Finanzierung I 
Identifier 

WIWI-
11005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar Banken und Finanzierung I 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Banking and Finance I 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Banken und Finanzierung erlangen. 
Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 The students should acquire advanced skills in the field of banking and finance. They should acquire 
advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Themen aus dem Fachgebiet Banken und Finanzierung 

 selected advanced topics in the field of banking and finance 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) zwei Teilleistungen: Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) oder (2) drei 
Teilleistungen: Hausarbeit (10-20 Seiten), Präsentation (15-30 Minuten) und Klausur (30-60 Minuten) oder 
mündliche Prüfung (15-30 Minuten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall von (1): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung 
Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 
Im Fall von (2): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Note der Teilleistung 
Präsentation geht mit dem Gewicht 20% und die Note der Teilleistung Klausur oder mündliche Prüfung geht 
mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Banken und Finanzierung und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlegende Kenntnisse im Bereich Banken und Finanzierung aus dem Bachelorstudium. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11006{01,…} Fortgeschrittenes Seminar Banken und Finanzierung II 
Identifier 

WIWI-
11006{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar Banken und Finanzierung II 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Banking and Finance II 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Banken und Finanzierung erlangen. 
Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung 
einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter 
verbessern. 

 The students should acquire advanced skills in the field of banking and finance. They should acquire 
advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Themen aus dem Fachgebiet Banken und Finanzierung 

 selected advanced topics in the field of banking and finance 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

(Projekt-) Seminar 4 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) zwei Teilleistungen: Hausarbeit (20-40 Seiten) und Präsentation (30-60 Minuten) oder (2) drei 
Teilleistungen: Hausarbeit (20-30 Seiten), Präsentation (15-45 Minuten) und Klausur (60-90 Minuten) oder 
mündliche Prüfung (30-60 Minuten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall von (1): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung 
Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 
Im Fall von (2): Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Note der Teilleistung 
Präsentation geht mit dem Gewicht 20% und die Note der Teilleistung Klausur oder mündliche Prüfung geht 
mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Banken und Finanzierung und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlegende Kenntnisse im Bereich Banken und Finanzierung aus dem Bachelorstudium. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11100 Finanzmanagement I 
Identifier 

WIWI-11100 
Modultitel 

Finanzmanagement I 
Englischer Modultitel 

Financial Management I 

SWS des Moduls 

6-8 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen Fachwissen 
sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und sich 
Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. 

 The students are to acquire in-depth financial management skills. They should acquire specialist knowledge 
and methodological skills in relation to financial management topics and acquire transfer competence by 
applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. 

Inhalte 

 Vertiefende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel aus den 
Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre sowie 
weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 In-depth topics in the field of financial management. These may, for example, come from the fields of 
capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as other areas 
of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 6-8 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Mathematik- und Statistikkenntnisse. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11120 Finanzmanagement II 
Identifier 

WIWI-11120 
Modultitel 

Finanzmanagement II 
Englischer Modultitel 

Financial Management II 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen Fachwissen 
sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und sich 
Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. 

 The students are to acquire in-depth financial management skills. They should acquire specialist knowledge 
and methodological skills in relation to financial management topics and acquire transfer competence by 
applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. 

Inhalte 

 Vertiefende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel aus den 
Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre sowie 
weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 In-depth topics in the field of financial management. These may, for example, come from the fields of 
capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as other areas 
of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 2-4 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Mathematik- und Statistikkenntnisse. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11140 Finanzmanagement III 
Identifier 

WIWI-11140 
Modultitel 

Finanzmanagement III 
Englischer Modultitel 

Financial Management III 

SWS des Moduls 

6-8 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen Fachwissen 
sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und sich 
Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch 
Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter vertiefen und ihre 
kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter verbessern. 

 The students are to acquire in-depth financial management skills. They should acquire specialist knowledge 
and methodological skills in relation to financial management topics and acquire transfer competence by 
applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. They should 
further deepen their knowledge of the methods of scientific work by writing a term paper and further 
improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 Vertiefende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel aus den 
Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre sowie 
weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 In-depth topics in the field of financial management. These may, for example, come from the fields of 
capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as other areas 
of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 6-8 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Zwei Teilleistungen: Erste Teilleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer oder mehrerer Übungsleistungen (z.B. fachspezifisches Referat 
mit Ausarbeitung, Fallstudienpräsentation mit Ausarbeitung, Literaturbesprechung). 
 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) gehen beide mit einem Gewicht 
von 50% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) müssen mit mindestens 
ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Kenntnisse im Bereich Mathematik und Statistik. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11160 Finanzmanagement IV 
Identifier 

WIWI-11160 
Modultitel 

Finanzmanagement IV 
Englischer Modultitel 

Financial Management IV 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen Fachwissen 
sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und sich 
Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch 
Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter vertiefen und ihre 
kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter verbessern. 

 The students are to acquire in-depth financial management skills. They should acquire specialist knowledge 
and methodological skills in relation to financial management topics and acquire transfer competence by 
applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. They should 
further deepen their knowledge of the methods of scientific work by writing a term paper and further 
improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 Vertiefende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel aus den 
Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre sowie 
weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 In-depth topics in the field of financial management. These may, for example, come from the fields of 
capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as other areas 
of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 2-4 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Zwei Teilleistungen: Erste Teilleistung in Form einer Klausur (30-45 Minuten) oder mündlichen Prüfung (10-15 
Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer oder mehrerer Übungsleistungen (z.B. fachspezifisches Referat 
mit Ausarbeitung, Fallstudienpräsentation mit Ausarbeitung, Literaturbesprechung). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) gehen beide mit einem Gewicht 
von 50% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) müssen mit mindestens 
ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Kenntnisse im Bereich Mathematik und Statistik. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
 
  



64 

WIWI-11500 Finanzmanagement V 
Identifier 

WIWI-11500 
Modultitel 

Finanzmanagement V 
Englischer Modultitel 

Financial Management V 

SWS des Moduls 

6-8 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und 
sich Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. 

 The students are to acquire advanced financial management skills. They should acquire specialist 
knowledge and methodological skills in relation to financial management topicsand acquire transfer 
competence by applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. 

Inhalte 

 Ausgewählte weiterführende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel 
aus den Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre 
sowie weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 Selected advanced topics in the field of financial management. These may, for example, come from the 
fields of capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as 
other areas of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 6-8 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Kenntnisse im Bereich Mathematik, Statistik und Jahresabschluss sowie 
grundlegende Kenntnisse in der arbitragefreien Bewertung von Derivaten. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11520 Finanzmanagement VI 
Identifier 

WIWI-11520 
Modultitel 

Finanzmanagement VI 
Englischer Modultitel 

Financial Management VI 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und 
sich Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. 

 The students are to acquire advanced financial management skills. They should acquire specialist 
knowledge and methodological skills in relation to financial management topics and acquire transfer 
competence by applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. 

Inhalte 

 Ausgewählte weiterführende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel 
aus den Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre 
sowie weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 Selected advanced topics in the field of financial management. These may, for example, come from the 
fields of capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as 
other areas of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 2-4 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Kenntnisse im Bereich Mathematik und Statistik. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11540 Finanzmanagement VII 
Identifier 

WIWI-11540 
Modultitel 

Finanzmanagement VII 
Englischer Modultitel 

Financial Management VII 

SWS des Moduls 

6-8 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und 
sich Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch 
Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter vertiefen und ihre 
kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter verbessern. 

 The students are to acquire advanced financial management skills. They should acquire specialist 
knowledge and methodological skills in relation to financial management topics and acquire transfer 
competence by applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. 
They should further deepen their knowledge of the methods of scientific work by writing a term paper and 
further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 Ausgewählte weiterführende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel 
aus den Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre 
sowie weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 Selected advanced topics in the field of financial management. These may, for example, come from the 
fields of capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as 
other areas of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 6-8 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Zwei Teilleistungen: Erste Teilleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer oder mehrerer Übungsleistungen (z.B. fachspezifisches Referat 
mit Ausarbeitung, Fallstudienpräsentation mit Ausarbeitung, Literaturbesprechung). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) gehen beide mit einem Gewicht 
von 50% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) müssen mit mindestens 
ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Kenntnisse im Bereich Mathematik und Statistik. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11560 Finanzmanagement VIII 
Identifier 

WIWI-11560 
Modultitel 

Finanzmanagement VIII 
Englischer Modultitel 

Financial Management VIII 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen der Finanzwirtschaft erlangen. Sie sollen 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in Bezug auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen erwerben und 
sich Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch 
Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter vertiefen und ihre 
kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter verbessern. 

 The students are to acquire advanced financial management skills. They should acquire specialist 
knowledge and methodological skills in relation to financial management topics and acquire transfer 
competence by applying the specialist knowledge and methodological skills acquired to concrete examples. 
They should further deepen their knowledge of the methods of scientific work by writing a term paper and 
further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 Ausgewählte weiterführende Themen auf dem Gebiet des Finanzmanagements. Diese können zum Beispiel 
aus den Bereichen Kapitalmarkttheorie, Finanzierungstheorie, Risikomanagement oder Bankbetriebslehre 
sowie weiteren Bereichen des Finanzmanagements stammen. 

 Selected advanced topics in the field of financial management. These may, for example, come from the 
fields of capital market theory, financing theory, risk management or banking management as well as 
other areas of financial management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 2-4 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Zwei Teilleistungen: Erste Teilleistung in Form einer Klausur (30-45 Minuten) oder mündlichen Prüfung (10-15 
Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer oder mehrerer Übungsleistungen (z.B. fachspezifisches Referat 
mit Ausarbeitung, Fallstudienpräsentation mit Ausarbeitung, Literaturbesprechung). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) gehen beide mit einem Gewicht 
von 50% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilleistungen Klausur bzw. mündliche Prüfung und Übungsleistung(en) müssen mit mindestens 
ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Im Bachelorstudium vermittelte Kenntnisse im Bereich Mathematik und Statistik. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-11900 Wirtschaftsethik 
Identifier 

WIWI-11900 
Modultitel 

Wirtschaftsethik 
Englischer Modultitel 

Business Ethics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Banken und Finanzierung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen solide Kompetenzen in Wirtschaftsethik erlangen. Sie sollen sowohl Fachwissen 
erwerben als auch in die Lage versetzt werden, die ethischen Dimensionen wirtschaftlicher 
Entscheidungen angemessen zu beurteilen. In Gegenwart ethischer Dilemmata sollen sie angemessene 
Entscheidungen vor dem Hintergrund fundierter ethischer Überlegungen treffen können. Durch die 
Diskussion von Fallstudien sollen sie auf eine verantwortungsvolle und kluge Berufsausübung in einem 
schwieriger werdenden gesellschaftlichen Umfeld vorbereitet werden. 

 Students shall acquire solid competencies in Business Ethics. They shall obtain the knowledge as well as the 
expertise they will need to assess the ethical dimension of business decisions properly. When facing ethical 
dilemmas in business, they shall be enabled to take appropriate decisions against a well-established ethical 
background. The discussion of case studies shall prepare them for a responsible and sound exercise of their 
business in an ever more demanding societal environment. 

Inhalte  

 Grundlagen der Ethik und Wirtschaftsethik; ethische Argumentation; Ethik und Marktwirtschaft; ethische 
Dilemmata; ethische Werteorientierung in der Unternehmensführung 

 Fundamentals of Ethics and Business Ethics; ethical reasoning; Ethics and the market system; ethical 
dilemmas; the ethical dimension of values in leadership 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit integrierter Übung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
keine 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse in Betriebs- und Volkswirtschaftslehre 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-12000{01,…} Seminar am Fachgebiet Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
Identifier 

WIWI-
12000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
Englischer Modultitel 

Seminar in Financial Accounting, Business Taxation and Auditing 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen zuvor erworbene grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens insbesondere in der Recherche, Auswertung und Verwendung wissenschaftlicher Literatur, im 
Verfassen wissenschaftlicher Texte und in der Präsentation wissenschaftlicher Ausarbeitungen vertiefen 
und Transferkompetenz auf Themengebiete in der Betriebswirtschaftslehre, besonders in den Gebieten 
der Bilanzierung und der Unternehmensbesteuerung erlangen. Sie verbessern ihre kommunikativen 
Fähigkeiten durch eine Präsentation.  

 Students should deepen previously acquired basic methodological skills of scientific work, especially in 
researching, evaluating and using scientific literature, in writing scientific texts and in presenting scientific 
papers and Transfer competence to subject areas in business administration, especially in the areas of 
accounting and corporate taxation. They improve their communication skills through a presentation. 

Inhalte 

 Ausgewählte Fragestellungen aus der Betriebswirtschaftslehre, besonders aus den Gebieten der 
Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung. 

 Selected topics in the field of business administration, especially financial accounting and business 
taxation. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten), Präsentation (15-45 Minuten) und mündliche Mitarbeit 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 55%, die Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht von 
35% und die Teilleistung mündliche Mitarbeit mit dem Gewicht von 10% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Gesamtnote aus allen Prüfungsleistungen muss mindestens ausreichend sein bzw. als mit mindestens 
ausreichend bewertet gelten. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Bilanz- Steuer- und Prüfungswesen und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch 
aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 
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Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-12005{01,…} Seminar in Business Taxation 
Identifier 

WIWI-
12005{01,…} 

Modultitel 

Seminar in Business Taxation 
Englischer Modultitel 

Seminar in Business Taxation 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Unternehmensbesteuerung erlangen. Sie 
sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in corporate taxation. They should acquire advanced 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbesteuerung 

 selected advanced topics of corporate taxation 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten), Präsentation (15-45 Minuten) und mündliche Mitarbeit 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht von 
30% und die Teilleistung mündliche Mitarbeit mit dem Gewicht von 10% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Gesamtnote aus allen Prüfungsleistungen muss mindestens ausreichend sein bzw. als mit mindestens 
ausreichend bewertet gelten. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Bilanz- Steuer- und Prüfungswesen und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch 
aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse der Steuersystematik sowie der deutschen Ertragsbesteuerung von Personen- und 
Kapitalgesellschaften 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-12100 Business Taxation I 
Identifier 

WIWI-12100 
Modultitel 

Business Taxation I 
Englischer Modultitel 

Business Taxation I 

SWS des Moduls 

8 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende und weiterführende Kompetenzen in der betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre erlangen. Sie sollen Fachwissen über die wesentlichen Rechtsvorschriften im Bereich der 
deutschen Einkommensteuer und der steuerlichen Gewinnermittlung sowie Methodenkenntnisse in der 
steuerlichen Rechtsauslegung erwerben. Sie sollen sich Transferkompetenz durch eigenständige 
Übertragung bzw. Anwendung der Kenntnisse und Methoden auf konkrete steuerliche Fragestellungen 
aneignen. 

 Students should acquire basic and advanced competencies in business taxation. They should gain 
specialist knowledge of the essential legal provisions of German income tax as well as the calculation of 
taxable profits and methodological skills in the interpretation of tax law. They should acquire transfer 
competencies by transferring or applying their knowledge and methods to concrete tax topics 
independently. 

Inhalte 

 Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, insbesondere der deutschen Einkommensteuer 
und der steuerlichen Gewinnermittlung. 

 Fundamentals of business tax theory, especially German income tax and the calculation of taxable profits. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 8 (6+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (90-120 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse der kaufmännischen Buchführung und der handelsrechtlichen Bilanzierung 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc.Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

  



75 

WIWI-12500 Business Taxation II 
Identifier 

WIWI-12500 
Modultitel 

Business Taxation II 
Englischer Modultitel 

Business Taxation II 

SWS des Moduls 

8 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefte und spezialisierte Kompetenzen im deutschen 
Unternehmenssteuerrecht erlangen. Sie sollen vertiefte Methodenkenntnisse der steuerrechtlichen 
Rechtsauslegung und der betriebswirtschaftlichen Steuerplanung erwerben und sich Transferkompetenz 
in der Anwendung der Methoden auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele aneignen. 

 Students should gain deepened und specialized competencies in German corporate tax law. They should 
acquire advanced knowledge of the methods of legal interpretation of tax law and business tax planning 
and acquire transfer competencies in the use of the methods to concrete questions and case studies. 

Inhalte 

 Grundlagen der deutschen Unternehmensbesteuerung, insbesondere Besteuerung von 
Personenunternehmen und Kapitalgesellschaften sowie Steuerbelastungsvergleich zwischen beiden 
Rechtsformgruppen. 

 Fundamentals of German corporate taxation, especially taxation of partnerships and corporations as well 
as tax burden comparison between the two groups of legal forms. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 8 (6+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (90-120 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse der Steuersystematik und des deutschen Einkommensteuerrechts, der kaufmännischen 
Buchführung sowie der handels- und der steuerrechtlichen Bilanzierung 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-12520 Business Taxation III 
Identifier 

WIWI-12520 
Modultitel 

Business Taxation III 
Englischer Modultitel 

Business Taxation III 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefte und spezialisierte Kompetenzen im deutschen 
Unternehmenssteuerrecht erlangen. Sie sollen vertiefte Kenntnisse der steuerrechtlichen 
Rechtsauslegung und -anwendung erwerben und sich Transferkompetenz durch eigenständige 
Übertragung bzw. Anwendung der Kenntnisse und Methoden auf konkrete Fragestellungen aneignen. 

 Students should acquire deepened and specialized competencies in German corporate tax law. They 
should gain advanced knowledge of the interpretation and application of tax law and acquire transfer 
competencies by transferring and applying the knowledge and methods to concrete topics independently. 

Inhalte 

 Spezielle Fragen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, insbesondere Besonderheiten der 
Besteuerung von Sonder- und Mischrechtsformen. 

 Special questions of business taxation, especially special questions of taxation of hybrid legal forms. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 4 (3+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse der Steuersystematik, der handels- und steuerrechtlichen Bilanzierung sowie der deutschen 
Ertragsbesteuerung von Personenunternehmen und Kapitalgesellschaften 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-12900 Business Taxation IV 
Identifier 

WIWI-12900 
Modultitel 

Business Taxation IV 
Englischer Modultitel 

Business Taxation IV 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Bilanz-, Steuer- und Prüfungswesen 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefte und spezialisierte Kompetenzen im internationalen 
Unternehmenssteuerrecht erlangen. Sie sollen vertiefte Kenntnisse der steuerrechtlichen 
Rechtsauslegung und -anwendung erwerben und sich Transferkompetenz durch eigenständige 
Übertragung bzw. Anwendung der Kenntnisse und Methoden auf konkrete Fragestellungen aneignen. 

 Students should acquire deepened and specialized competencies in international corporate tax law. They 
should gain advanced knowledge of the interpretation and application of tax law and acquire transfer 
competencies through independent transfer or application of the knowledge and methods to concrete 
topics. 

Inhalte 

 Spezielle Fragen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, insbesondere Sonderfragen der 
internationalen Unternehmensbesteuerung und internationalen Steuerplanung. 

 Special questions of business taxation, especially special questions of international corporate taxation and 
international tax planning. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse der Steuersystematik, der handels- und steuerrechtlichen Bilanzierung sowie der deutschen 
Ertragsbesteuerung von Personenunternehmen und Kapitalgesellschaften 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme:- 
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WIWI-13000{01,…} Seminar in Finanzwissenschaft 
Identifier 

WIWI-
13000{01,…} 

Modultitel 

Seminar in Finanzwissenschaft 
Englischer Modultitel 

Seminar in Public Economics  

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Finanzwissenschaft 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in einem ausgewählten volkswirtschaftlichen 
Themenfeld erlangen. Sie sollen grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens 
durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine 
Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in a selected field of economics. They should acquire basic 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Bereich Volkswirtschaftslehre 

 selected topics in the field of economics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Volkswirtschaft/Finanzwissenschaft und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch 
aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich), sofern das Seminar 
nicht für den Professionalisierungsbereich verwendet wird. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 



79 

WIWI-13005{01,…} Advanced Seminar in Public Economics 
Identifier 

WIWI-
13005{01,…} 

Modultitel 

Advanced Seminar in Public Economics 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Public Economics  

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Finanzwissenschaft 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden können fortgeschrittene Analyse-Methoden der Finanzwissenschaft verstehen und 
kritisch hinterfragen. Sie können ihr Wissen in Form einer wissenschaftlichen Hausarbeit und eines 
wissenschaftlichen Vortrags vermitteln. 

 Students know how to deal with advanced analytical tools in public economics and how to identify the 
limits of these tools. They are able to communicate with scientific peers by writing a research paper and 
by giving a seminar presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Themen und aktuelle Forschungsbeiträge der Finanzwissenschaft 

 selected topics in public economics, typically based on current research 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Finanzwissenschaft und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
  



80 

WIWI-13100 Finanzwissenschaft 
Identifier 

WIWI-13100 
Modultitel 

Finanzwissenschaft 
Englischer Modultitel 

Intermediate Public Economics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Finanzwissenschaft 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sind mit den grundlegenden Themen und Analyse-Methoden der Finanzwissenschaft 
vertraut. Sie erwerben empirisches Wissen und mikroökonomische Methoden, um die Wirkungseffekte 
öffentlicher Ausgaben beziehungsweise des öffentlichen Sektors sowie seiner Finanzierung mittels 
unterschiedlicher Steuern beurteilen zu können. Sie können ihre Kenntnisse auf konkrete 
Fragestellungen und Fallbeispiele anwenden. 

 Students understand the key topics and analytical tools of public economics at the intermediate level. 
They are familiar with microeconomic methods for analyzing the allocational and distributional effect of 
government taxing and spending activities. They are able to apply these skills to specific topics and policy 
topics in public finance. 

Inhalte 

 Ökonomische Analyse öffentlicher Ausgaben und Regulierungsinstrumente (z.B. öffentliche Güter, 
externe Effekte, öffentliche Unternehmen, Verteilungseffekte öffentlicher Ausgaben); Verteilungs- und 
Wirkungseffekte unterschiedlicher Steuern und Steuersysteme (z.B. Steuerprogression, Steuerinzidenz, 
Verhaltenseffekte der Besteuerung, Effiziente Besteuerung) 

 Economic analysis of government spending and taxing activities (e.g. public goods, externalities, public 
enterprises, publicly provided private goods, progressive taxation, tax incidence, behavioral effects of 
taxation, optimal taxation) 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme  
- 
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WIWI-13500 International Taxation 
Identifier 

WIWI-13500 
Modultitel 

International Taxation 
Englischer Modultitel 

International Taxation 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Finanzwissenschaft 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sind mit Themen und Analyse-Methoden der Finanzwissenschaft auf fortgeschrittenem 
Niveau vertraut. Sie erwerben Kenntnisse und Methoden, um die Wirkungseffekte unterschiedlicher 
Formen internationaler Besteuerung vergleichend beurteilen zu können. Sie können die erlernten 
Methoden auf konkrete Beispiele und neue Fragestellungen anwenden. 

 Students comprehend advanced topics and techniques in public economics. They are familiar with the 
main topics in international taxation and with the microeconomic methods for comparing various policy 
options. They are able to apply these skills to specific examples and new topics. 

Inhalte 

 Vergleich verschiedener Formen direkter und indirekter Besteuerung (z.B. Wohnsitz- vs. 
Quellenlandprinzip, Bestimmungsland- vs. Ursprungslandprinzip); Steuerwettbewerb und 
Steuervermeidung. 

 Comparison of different forms of direct and indirect taxation (e.g. residence- vs. source principle, 
destination- vs. origin principle); tax competition and tax avoidance. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-75 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-13520 Social Insurance and Income Maintenance 
Identifier 

WIWI-13520 
Modultitel 

Social Insurance and Income Maintenance 
Englischer Modultitel 

Social Insurance and Income Maintenance 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Finanzwissenschaft 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sind mit Themen und Analyse-Methoden der Finanzwissenschaft auf fortgeschrittenem 
Niveau vertraut. Sie erwerben Kenntnisse und Methoden, um die Wirkungseffekte unterschiedlicher 
Gestaltungsformen sozialer Sicherungssysteme vergleichend beurteilen zu können. Sie können die 
erlernten Methoden auf konkrete Beispiele und neue Fragestellungen anwenden. 

 Students comprehend advanced topics and techniques in public economics. They are familiar with the 
main topics in designing systems of social insurance and income maintenance and with the 
microeconomic methods for comparing various policy options. They are able to apply these skills to 
specific examples and new topics. 

Inhalte 

 Nachfrage nach sozialer Sicherung (z.B. adverse Selektion) und Gestaltung von Versicherungsverträgen 
(z.B. moralisches Risiko); Messung der Einkommensungleichheit; Verteilungs- und Wirkungseffekte von 
Steuer-Transfersystemen (z.B. negative Einkommensteuer, nicht-lineare Einkommensteuer) 

 Demand for and design of public insurance (e.g. adverse selection, moral hazard); measurement of 
income inequality; distributional and behavioral effects of tax-and-transfer systems (e.g. negative income 
tax, nonlinear income taxation). 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-75 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme:- 

 
  



83 

WIWI-14000{01,…} Seminar am FG Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik 
Identifier 

WIWI-
14000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am FG Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Seminar in Information Management and Information Systems 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Informationsmanagement und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine 
Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of information management and information systems. 
They should acquire basic methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and 
further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Fachgebiet Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik 

 selected topics in the field of information management and information systems 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik sowie den Methodenkenntnissen des 
wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit 
können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. 
Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen 
kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des 
Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 



84 

WIWI-14005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am FG Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik 
Identifier 

WIWI-
14005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet 
Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Information Management and Information Systems 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Informationsmanagement und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine 
Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the field of information management and information systems. 
They should acquire advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and 
further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte  

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik 

 selected advanced questions from the field of information management and information systems 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 
 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik sowie den Methodenkenntnissen des 
wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit 
können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. 
Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen 
kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des 
Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 



85 

WIWI-14100 Modellierung von Informationssystemen 
Identifier 

WIWI-14100 
Modultitel 

Modellierung von Informationssystemen 
Englischer Modultitel 

Modeling of Information Systems 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Informationsmanagement und WI 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Modellierung von Informationssystemen erlangen. Sie sollen 
Kenntnisse über die softwaregestützte Konstruktion von Informationsmodellen und die 
Referenzmodellierung erwerben und sich Transferkompetenzen durch Anwendung der Kenntnisse und 
Methoden auf konkrete Modellierungsaufgaben aneignen. 

 Students should acquire competences in the modeling of information systems. They should gain knowledge 
of software-supported construction of information models and reference modeling and obtain transfer 
competencies by applying the knowledge and methods to concrete modeling tasks. 

Inhalte 

 Modellierung von Informationssystemen, insbesondere begriffliche Grundlagen, inhaltliche und 
methodische Perspektiven der Informationsmodellierung. 

 Modeling of information systems, especially conceptual fundamentals, contextual and methodological 
perspectives of information modeling. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung Informationsmodellierung 

Vorlesung Referenzmodellierung 

Übung 

2 

2 

2 

10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-14120 Service-Engineering und -Management 
Identifier 

WIWI-14120 
Modultitel 

Service-Engineering und -Management 
Englischer Modultitel 

Service Engineering and Management 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Informationsmanagement und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Dienstleistungsgestaltung sowie vertiefende Kenntnisse in 
Methodiken zur Entwicklung integrierter Sach- und Dienstleistungsbündel erwerben. 

 Students should acquire competences in service design as well as in-depth knowledge of methodologies for 
the development of integrated bundles of products and services. 

Inhalte 

 Grundlagen zu Produkten und Dienstleistungen, Leistungsklassifikation und -entwicklung, relevante 
Methoden und Ansätze zur Gestaltung von Dienstleistungen, Anforderungen an das Engineering von 
Leistungsbündeln, Anwendungen der Methodiken und Use Cases. 

 Fundamentals of products and services, service classification and development, relevant methods and 
approaches for the design of services, requirements for the engineering of product and service bundles, 
applications of the methodologies and use cases. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-14500 IT-Governance, Risiko- und Compliance-Management 
Identifier 

WIWI-14500 
Modultitel 

IT-Governance, Risiko- und Compliance-Management 
Englischer Modultitel 

IT Governance, Risk and Compliance Management 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Informationsmanagement und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierende sollen Kompetenzen im Management von IS-Architekturen, insbesondere ein vertieftes 
Verständnis über die Themengebiete IT-Governance, Risk & Compliance Management sowie deren 
Zusammenhänge, erwerben. Ihnen werden relevante Methoden und Ansätze vermittelt. Sie können die 
Relevanz der Thematik in den Unternehmenskontext einordnen. 

 Students should acquire competences in the management of IS architectures, in particular a deeper 
understanding of the topics of IT governance, risk and compliance management and their 
interrelationships. They will learn relevant methods and approaches. They are able to place the relevance 
of the topic in the corporate context. 

Inhalte 

 Grundlagen des Managements von IS-Architekturen, Begriffe und Einordnung in der Thematik in den 
Unternehmenskontext, Beschreibungsmethoden und Referenzarchitekturen zur Unterstützung des 
Managements von IS-Architekturen, Compliance, gesetzliche Regelwerke und weitere 
Rahmenbedingungen, IT-Governance und Unternehmensführung, Strategien zur Risikominderung. 

 Basics of the management of IS architectures, terms and classification in the topic in the corporate context, 
design methods and reference architectures to support the management of IS architectures, compliance, 
legal regulations and other framework conditions, IT governance and corporate management, strategies 
for risk reduction. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 



88 

WIWI-14520 Prozessorientierte Informationssysteme 
Identifier 

WIWI-14520 
Modultitel 

Prozessorientierte Informationssysteme 
Englischer Modultitel 

Process-oriented Information Systems 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Informationsmanagement und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Gestaltung prozessorientierter Informationssysteme sowie 
vertiefende Kenntnisse in modernen und standardisierten Beschreibungssprachen erwerben. 

 Students should acquire skills in the design of process-oriented information systems as well as in-depth 
knowledge of modern and standardized description languages. 

Inhalte 

 Grundlagen prozessorientierter Informationssysteme, Relevante Methoden und Ansätze zur Gestaltung 
von prozessorientierten Informationssystemen, Beschreibungssprachen zur Kommunikation und 
Spezifikation prozessorientierter Informationssysteme. 

 Fundamentals of process-oriented information systems, relevant methods and approaches for the design of 
process-oriented information systems, description languages for communication and specification of 
process-oriented information systems. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-14540 Digitale Geschäftsmodelle 
Identifier 

WIWI-14540 
Modultitel 

Digitale Geschäftsmodelle 
Englischer Modultitel 

Digital Business Models 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Informationsmanagement und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Gestaltung digitaler Geschäftsmodelle sowie vertiefende 
Kenntnisse des Wertschöpfungspotenzials datengetriebener Dienstleistungen aufbauen. 

 Students should acquire skills in designing digital business models as well as in-depth knowledge of the 
value creation potential of data-driven services. 

Inhalte 

 Grundlagen von digitalen Geschäftsmodellen, Erstellung und Beschreibung von Geschäftsmodellen und 
Businessplänen, Einsatz neuer Technologien im Unternehmenskontext. 

 Basics of digital business models, creation and description of business models and business plans, use of 
new technologies in the corporate context. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar Digitale Geschäftsmodelle, ggf. als Blockveranstaltung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Ausarbeitung, Präsentation, Kolloquium und/oder Übungsleistungen 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Falle nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. 
Im Falle mehrerer Prüfungsleistungen gehen diese mit folgender Gewichtung in die Modulnote ein: 

- Ausarbeitung 60% 
- Präsentation und/ oder Übungsleistungen und/ oder Übungsleistungen und Kolloquium 40% 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Falle mehrerer Prüfungsleistungen muss jede Prüfungsleistung mit mindestens ausreichend bewertet sein. 
In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Informationsmanagement und Wirtschaftsinformatik sowie den Methodenkenntnissen des 
wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit 
können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. 
Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen 
kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des 
Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-15000{01,…} Seminar am Fachgebiet International Accounting 
Identifier 

WIWI-
15000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet International Accounting 
Englischer Modultitel 

Seminar in International Accounting 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet International Accounting erlangen. 
Sie sollen grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of International Accounting. They should acquire basic 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Bereich der externen Unternehmensrechnung 

 selected topics in the field of external corporate accounting 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 40%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 60% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet International Accounting und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – 
der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch 
aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, die Module WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 
Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) vorher absolviert zu haben. Darüber hinaus wird der vorherige 
Besuch des Moduls WIWI-15100 Internationale Rechnungslegung oder eines vergleichbaren Moduls und des 
Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls empfohlen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-15005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet International Accounting 
Identifier 

WIWI-
15005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet International 
Accounting 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in International Accounting 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet International Accounting erlangen. 
Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung 
einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter 
verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the field of International Accounting. They should acquire 
advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Bereich der externen Unternehmensrechnung 

 selected advanced topics in the field of external corporate accounting 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 40%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 60% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet International Accounting und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, die Module WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 
Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) vorher absolviert zu haben. Darüber hinaus werden Kenntnisse 
aus dem Modul WIWI-15100 Internationale Rechnungslegung oder eines vergleichbaren Moduls) empfohlen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-15100 Internationale Rechnungslegung 
Identifier 

WIWI-15100 
Modultitel 

Internationale Rechnungslegung 
Englischer Modultitel 

International Financial Reporting 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen in der Bilanzierung nach internationalen 
Rechnungslegungsstandards (IFRS) erlangen. Sie sollen Fachwissen über die wesentlichen Inhalte der IFRS 
sowie Methodenkenntnisse in der Aufstellung von Einzelabschlüssen nach IFRS erwerben. Sie sollen sich 
Transferkompetenz durch eigenständige Übertragung bzw. Anwendung der Kenntnisse und Methoden 
auf konkrete Probleme und Fallbeispiele aneignen. 

 Students should acquire in-depth skills in accounting according to International Financial Reporting 
Standards (IFRS). They are to acquire specialist knowledge of the essential contents of IFRS and 
methodological skills in the preparation of individual financial statements in accordance with IFRS. They 
should acquire transfer competence through independent transfer or application of the knowledge and 
methods to concrete problems and case studies. 

Inhalte 

 Rahmenkonzept des IASB, ausgewählte IFRS zur Bilanzierung des Vermögens, der Schulden und des 
Eigenkapitals, weitere Informationsinstrumente 

 Framework of the IASB, selected IFRS for the accounting of assets, liabilities and equity, further 
information instruments 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) 
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WIWI-15120 Konzernrechnungslegung 
Identifier 

WIWI-15120 
Modultitel 

Konzernrechnungslegung 
Englischer Modultitel 

Consolidated Financial Statements 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen in der Konzernrechnungslegung erlangen. Sie sollen 
Fachwissen über die wesentlichen Vorschriften zur Konzernrechnungslegung sowie Methodenkenntnisse 
in der Aufstellung von Konzernabschlüssen nach IFRS und HGB erwerben. Sie sollen sich 
Transferkompetenz durch eigenständige Übertragung bzw. Anwendung der Kenntnisse und Methoden 
auf konkrete Probleme und Fallbeispiele aneignen. 

 The students are to acquire in-depth skills in group accounting. They are to acquire specialist knowledge 
of the main regulations governing consolidated accounting as well as methodological skills in the 
preparation of consolidated financial statements in accordance with IFRS and HGB. They should acquire 
transfer competence through independent transfer or application of the knowledge and methods to 
concrete problems and case studies. 

Inhalte 

 Konzernbegriff, Konzerntheorien, Konzernrechnungslegungspflicht, Konsolidierungskreis, 
Währungsumrechnung, Bilanzierung von Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und 
assoziierten Unternehmen 

 Group concept, group theories, group accounting obligation, scope of consolidation, currency translation, 
accounting for subsidiaries, joint ventures and associated companies 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) 



94 

WIWI-15500 Externe Unternehmensrechnung I 

Identifier 

WIWI-15500 
Modultitel 

Externe Unternehmensrechnung I 
Englischer Modultitel 

Accounting Theory I 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Erfassen wesentlicher Merkmale, typischer 
Ausgestaltungen und Erkenntnisgrenzen modelltheoretischer Forschung im externen Rechnungswesen 
erlangen. Sie üben das Erfassen von Zusammenhängen und Unterschieden zwischen verschiedenen 
Literaturquellen und sollen in der Lage sein, diese Quellen ökonomisch zu analysieren. 

 Students should acquire advanced skills in understanding essential features, typical designs and limits of 
knowledge of model-theoretical research in external accounting. They will practise understanding the 
connections and differences between different literature sources and should be able to analyse these 
sources economically. 

Inhalte 

 Im Mittelpunkt stehen Konzeptionen, Strukturen und Anreizeffekte der externen Unternehmens-
rechnung, die dem Verständnis der ökonomischen Wirkungen vorherrschender Institutionen dienen. Es 
werden ausgewählte Themen aus den Bereichen Informationsfunktion, Kapitalmarktwirkung von 
Rechnungslegung, Ausschüttungsbemessung, Bilanzierung und Bewertung, Vorsicht, Fair Values, 
Bilanzpolitik, Ausweispolitik und Wirtschaftsprüfung umfassend behandelt. 

 The focus is on concepts, structures and incentive effects of external corporate accounting, which serve to 
understand the economic effects of dominant institutions. Selected topics from the areas of information 
function, capital market effects of accounting, calculation of payout policy, accounting and valuation, 
prudence, fair values, balance sheet policy, disclosure policy and auditing are dealt with in detail. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, die Module WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 
Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) vorher absolviert zu haben. Darüber hinaus werden Kenntnisse 
aus dem Modul WIWI-15100 Internationale Rechnungslegung oder eines vergleichbaren Moduls) empfohlen. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-15520 Externe Unternehmensrechnung II 
Identifier 

WIWI-15520 
Modultitel 

Externe Unternehmensrechnung II 
Englischer Modultitel 

Accounting Theory II 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Erfassen wesentlicher Merkmale, typischer 
Ausgestaltungen und Erkenntnisgrenzen modelltheoretischer Forschung im externen Rechnungswesen 
erlangen. Sie üben das Erfassen von Zusammenhängen und Unterschieden zwischen verschiedenen 
Literaturquellen und sollen in der Lage sein, diese Quellen ökonomisch zu analysieren. 

 Students should acquire advanced skills in understanding essential features, typical designs and limits of 
knowledge of model-theoretical research in external accounting. They will practice understanding the 
connections and differences between different literature sources and should be able to analyse these 
sources economically. 

Inhalte 

 Im Mittelpunkt stehen Konzeptionen, Strukturen und Anreizeffekte der externen Unternehmens-
rechnung, die dem Verständnis der ökonomischen Wirkungen vorherrschender Institutionen dienen. Es 
werden ausgewählte Themen aus den Bereichen Informationsfunktion, Kapitalmarktwirkung von 
Rechnungslegung, Ausschüttungsbemessung, Bilanzierung und Bewertung, Vorsicht, Fair Values, 
Bilanzpolitik, Ausweispolitik und Wirtschaftsprüfung umfassend behandelt. 

 The focus is on concepts, structures and incentive effects of external corporate accounting, which serve to 
understand the economic effects of dominant institutions. Selected topics from the areas of information 
function, capital market effects of accounting, calculation of dividend, accounting and valuation, 
prudence, fair values, balance sheet policy, disclosure policy and auditing are dealt with in detail. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, die Module WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 
Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) vorher absolviert zu haben. Darüber hinaus werden Kenntnisse 
aus dem Modul WIWI-15100 Internationale Rechnungslegung oder eines vergleichbaren Moduls empfohlen. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-15540 Externe Unternehmensrechnung III 
Identifier 

WIWI-15540 
Modultitel 

Externe Unternehmensrechnung III 
Englischer Modultitel 

Accounting Theory III 

SWS des Moduls 

1 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Erfassen wesentlicher Merkmale, typischer 
Ausgestaltungen und Erkenntnisgrenzen ausgewählter - Studien aus der analytischen 
Rechnungswesenforschung erlangen. Sie üben das Erfassen von Zusammenhängen und Unterschieden 
zwischen verschiedenen Literaturquellen und sollen in der Lage sein, diese Quellen ökonomisch zu 
analysieren. 

 Students should acquire advanced skills in understanding the essential characteristics, typical forms and 
limits of knowledge of selected - studies from analytical accounting research. They practice understanding 
the connections and differences between different literature sources and should be able to analyse these 
sources economically. 

Inhalte 

 Intensive Diskussion grundlegender sowie aktueller Forschungsarbeiten aus dem Bereich der 
analytischen Rechnungswesenforschung. 

 Intensive discussion of fundamental and current research work in the field of analytical accounting 
research. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponente 

Vorlesung 1 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, die Module WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 
Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) vorher absolviert zu haben. Darüber hinaus werden Kenntnisse 
aus dem Modul WIWI-15100 Internationale Rechnungslegung oder eines vergleichbaren Moduls empfohlen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-15560 Theorie der Unternehmensbewertung 

Identifier 

WIWI-15560 
Modultitel 

Theorie der Unternehmensbewertung 
Englischer Modultitel 

Company Valuation Theory 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Erfassen wesentlicher Merkmale, typischer 
Ausgestaltungen und Anwendungsvoraussetzungen moderner, kapitalmarktorientierter 
Unternehmensbewertungsmodelle. Sie üben das Erfassen von Zusammenhängen und Unterschieden 
zwischen verschiedenen Modellen und sollen in der Lage sein, entsprechende Literaturbeiträge 
ökonomisch zu analysieren. 

 Students should have advanced skills in understanding the essential characteristics, typical designs and 
application requirements of modern, capital market-oriented company valuation models. They practise 
understanding the relationships and differences between different models and should be able to 
economically analyse corresponding literature contributions. 

Inhalte 

 Kapitalkostenkonzept, Bedingte Erwartungen, Fundamentalsatz der Finanzierungstheorie, Autonome 
Finanzierung, Marktwertorientierte Finanzierung, Buchwertorientierte Finanzierung 

 Cost of capital concept, conditional expectations, fundamental theorem of financing theory, autonomous 
financing, market value-oriented financing, book value-oriented financing 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, das Modul WIWI-01012 Grundlagen der Finanzwirtschaft oder eines 
vergleichbaren Moduls vorher absolviert zu haben. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-15900 Wirtschaftsprüfung 
Identifier 

WIWI-15900 
Modultitel 

Wirtschaftsprüfung 
Englischer Modultitel 

Auditing 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG International Accounting 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben Kompetenzen auf dem Gebiet der Wirtschaftsprüfung. Sie erwerben 
Fachkenntnisse der Rahmenbedingungen für die Tätigkeit des Wirtschaftsprüfers sowie der inhaltlichen 
Anforderungen einer Prüfung. 

 The students acquire skills in the field of auditing. They will acquire specialist knowledge of the framework 
conditions for the work of an auditor as well as the requirements of an audit in terms of content. 

Inhalte 

 Rahmenbedingungen der Wirtschaftsprüfung, Berufsbild des Wirtschaftsprüfers, nationale und 
internationale Prüfungsnormen, Grundlagen der Prüfungstätigkeit, Prüfungsarten und -umfänge, 
Besonderheiten der Prüfung bei börsennotierten Kapitalgesellschaften, Sonderfragen der 
Wirtschaftsprüfung 

 General framework of auditing, professional profile of the auditor, national and international auditing 
standards, basic principles of auditing, types and scope of audits, special features of audits of listed 
corporations, special topics of auditing 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, die Module WIWI-01003 Kaufmännische Buchführung und WIWI-01008 
Jahresabschluss (oder vergleichbare Module) vorher absolviert zu haben. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul 
für die Verwendung in weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-16005{01,…} Advanced Seminar in International Economic Policy 
Identifier 

WIWI-
16005{01,…} 

Modultitel 

Advanced Seminar in International Economic Policy 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in International Economic Policy 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Internationale Wirtschaftspolitik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Internationale Wirtschaftspolitik 
erlangen. Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch 
Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation 
weiter verbessern. 

 Students should acquire advanced competencies in the subject area of international economic policy. 
They acquire advanced methodological skills of scientific work by writing a term paper and further 
improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Internationale Wirtschaftspolitik 

 selected advanced topics from the field of international economic policy 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2  5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Internationale Wirtschaftspolitik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch 
aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-16100 Internationale Wirtschaftspolitik I 
Identifier 

WIWI-16100 
Modultitel 

Internationale Wirtschaftspolitik I 
Englischer Modultitel 

International Economic Policy I 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Internationale Wirtschaftspolitik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Beschreibung und Analyse wirtschaftspolitischer 
Maßnahmen erlangen. Sie sollen Fachwissen und Methodenkenntnisse erwerben sowie 
Transferkompetenz in der Anwendung der erlernten Methoden auf konkrete Fragestellungen und 
Fallbeispiele der Wirtschaftspolitik. 

 The students should acquire competences in the description and analysis of economic policy measures. 
They should acquire specialist knowledge and methodological skills as well as transfer competence in 
applying the methods learned to concrete questions and case studies of economic policy. 

Inhalte 

 Aktuelle Fragestellungen der internationalen Wirtschaftspolitik, z.B. Handelspolitik, Entwicklungspolitik 
und Sozialpolitik. 

 Current topics of international economic policy, e.g. trade policy, development policy and social policy. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-75 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Das Modul kann NUR ANGERECHNET werden, wenn das 10 ECTS Vorgängermodul „Internationale 
Wirtschaftspolitik BI“ noch NICHT belegt wurde! 
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WIWI-16120 Internationale Wirtschaftspolitik II 
Identifier 

WIWI-16120 
Modultitel 

Internationale Wirtschaftspolitik II 
Englischer Modultitel 

International Economic Policy II 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Internationale Wirtschaftspolitik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Beschreibung und Analyse wirtschaftspolitischer 
Maßnahmen erlangen. Sie sollen Fachwissen und Methodenkenntnisse erwerben sowie 
Transferkompetenz in der Anwendung der erlernten Methoden auf konkrete Fragestellungen und 
Fallbeispiele der internationalen Wirtschaftspolitik. 

 The students should acquire competences in the description and analysis of economic policy measures. 
They should acquire specialist knowledge and methodological skills as well as transfer competence in 
applying the methods learned to concrete questions and case studies of international economic policy. 

Inhalte 

 Aktuelle Fragestellungen der internationalen Wirtschaftspolitik, z.B. Entwicklungspolitik oder 
internationale Finanzmarktpolitik und -regulierung. 

 Current topics of international economic policy, e.g., development policy, or international financial market 
policy and regulation. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 4 (2+2) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-75 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Das Modul kann NUR ANGERECHNET werden, wenn das 10 ECTS Vorgängermodul „Internationale 
Wirtschaftspolitik BI“ noch NICHT belegt wurde! 
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WIWI-16500 Internationale Wirtschaftspolitik III 
Identifier 

WIWI-16500 
Modultitel 

Internationale Wirtschaftspolitik III 
Englischer Modultitel 

International Economic Policy III 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Internationale Wirtschaftspolitik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Beschreibung und Analyse 
wirtschaftspolitischer Maßnahmen erwerben. Sie erwerben Transferkompetenzen in der Anwendung 
empirischer Methoden auf Fragestellungen der internationalen Wirtschaftspolitik. 

 The students should acquire advanced skills in the description and analysis of economic policy measures. 
They acquire transfer competences in the application of empirical methods to questions of international 
economic policy. 

Inhalte 

 Aktuelle Fragestellungen der internationalen Wirtschaftspolitik, sowie empirische Methoden zur Analyse 
dieser Fragen. 

 Current topics of international economic policy, as well as empirical methods to analyse these topics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 4 (2+2) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-75 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Das Modul kann NUR ANGERECHNET werden, wenn das 10 ECTS Vorgängermodul „Internationale 
Wirtschaftspolitik MI“ noch NICHT belegt wurde! 

 

  



105 

WIWI-16520 Internationale Wirtschaftspolitik IV 
Identifier 

WIWI-16520 
Modultitel 

Internationale Wirtschaftspolitik IV 
Englischer Modultitel 

International Economic Policy IV 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Internationale Wirtschaftspolitik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Beschreibung und Analyse 
wirtschaftspolitischer Maßnahmen erwerben. Sie erwerben Transferkompetenzen in der Anwendung 
empirischer Methoden auf Fragestellungen der internationalen Wirtschaftspolitik. 

 The students should acquire advanced skills in the description and analysis of economic policy measures. 
They acquire transfer competences in the application of empirical methods to questions of international 
economic policy. 

Inhalte 

 Aktuelle Fragestellungen der internationalen Wirtschaftspolitik unter besonderer Berücksichtigung der 
europäischen Wirtschaftspolitik. 

 Current topics of international economic policy with special emphasis on European economic policy. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung 2  5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-75 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Das Modul kann NUR ANGERECHNET werden, wenn das 10 ECTS Vorgängermodul „Internationale 
Wirtschaftspolitik MI“ noch NICHT belegt wurde! 
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WIWI-17000{01,…} Seminar am Fachgebiet Makroökonomik 
Identifier 

WIWI-
17000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Makroökonomik 
Englischer Modultitel 

Seminar in Macroeconomics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Makroökonomik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Makroökonomik erlangen. Sie sollen 
grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit 
erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of macroeconomics. They should acquire basic 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Bereich Makroökonomik 

 selected topics in the field of macroeconomics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Makroökonomik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Inhalte aus der Vorlesung Grundlagen der Makroökonomik 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich), sofern das Seminar 
nicht für den Professionalisierungsbereich verwendet wird. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-17005{01,…} Advanced Seminar in Macroeconomics 
Identifier 

WIWI-
17005{01,…} 

Modultitel 

Advanced Seminar in Macroeconomics 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Macroeconomics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Makroökonomik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Makroökonomik erlangen. Sie sollen 
fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students are expected to earn advanced knowledge in macroeconomics. They should develop the ability to 
apply up-to-date scientific approaches in the process of preparing a coursework. They should further 
improve their communication skills by presenting their coursework in front of the class.  

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Makroökonomik 

 topics of advanced macroeconomics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2  5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten)  

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 50% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Makroökonomik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Inhalte aus der Vorlesung Advanced Macroeconomics 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-17100 Business Cycles and Economic Growth 
Identifier 

WIWI-17100 
Modultitel 

Business Cycles and Economic Growth 
Englischer Modultitel 

Business Cycles and Economic Growth 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Makroökonomik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen bzgl. kurz- und langfristiger makroökonomischer 
Interaktionen erlangen. Sie sollen lernen, makroökonomische Modelle empirisch zu beurteilen, und die 
Implikationen der Modelle zu nutzen, um ihr Verständnis für die Dynamik wichtiger makroökonomischer 
Größen zu verbessern. 

 Students are expected to earn deeper knowledge of intermediate level theories of business cycles and 
economic growth. They should learn to empirically evaluate the empirical relevance of macroeconomic 
models and how to use the models’ implication in order to generate an improved understanding of 
macroeconomic dynamics. 

Inhalte 

 Theorien von Konjunkturzyklen und Wirtschaftswachstum sowie deren empirische Relevanz und 
Prognosefähigkeit. 

 Theories of business cycles and economic growth. The empirical relevance and the applicability of these 
theories for economic forecasting.  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung  3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten)  

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein.  

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Inhalte aus der Vorlesung Grundlagen der Makroökonomik 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Studierende des B.Sc. Wirtschaftsinformatik: Modul WIWI-01011 Grundlagen der Makroökonomik 
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WIWI-17120 Money, Banks and Financial Markets 
Identifier 

WIWI-17120 
Modultitel 

Money, Banks and Financial Markets 
Englischer Modultitel 

Money, Banks and Financial Markets 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Makroökonomik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen über Finanzmarktinstitutionen und deren Rolle für die 
Geldschöpfung und für das Funktionieren der Geld- und Finanzmärkte gewinnen. Sie werden ihre 
Kenntnisse über die Funktionsweise von Geldpolitik vertiefen. Auch werden sie ein Verständnis über die 
Risiken von Banken und der Notwendigkeit von Bankenregulierung entwickeln. 

 Students are expected to earn knowledge of financial market institutions and the role these institutions 
play in the process of money creation and in the money and financial markets. They will acquire a deeper 
knowledge of the functioning of monetary policy. Students will also be able to understand the risks typically 
associated with banks’ business and the necessity of bank regulation. 

Inhalte 

 Institutionelle Beschreibung vom Geld- und Finanzsystem; Wirkungsweise und Transmissionskanäle der 
Geldpolitik; sowie theoretische und empirische Betrachtung der Bankenrisiken und Bankenregulierung. 

 Institutional description of money and financial systems, channels and mechanisms of monetary policy 
transmission; theoretical and empirical aspects of bank risks and the bank regulation.  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung  3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten)  

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein.  

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Inhalte aus der Vorlesung Grundlagen der Makroökonomik und Grundlagen der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-17500 Advanced Macroeconomics 
Identifier 

WIWI-17500 
Modultitel 

Advanced Macroeconomics 
Englischer Modultitel 

Advanced Macroeconomics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Makroökonomik 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Makroökonomik erlangen. Sie sollen die 
Fähigkeit entwickeln, makroökonomische Interaktionen zu analysieren und ihre mikroökonomische 
Fundierung zu verstehen. Ziel dabei ist, zentrale makroökonomische Modelle, ihre Implikationen und 
Annahmen kritisch beurteilen zu können. 

 Students are expected to earn advanced knowledge in macroeconomics. They should develop the ability to 
analyze macroeconomic interactions based on a thorough understanding of their microeconomic 
foundations. The ultimate target is that students should be able to critically evaluate the assumptions, the 
outcomes and the implications of up-to-date macroeconomic models.  

Inhalte 

 Moderne fortgeschrittene theoretische Modelle der Makroökonomik und Analyse ihres empirischen 
Erklärungs- bzw. Prognosegehalts. Geld- und Finanzfriktionen und ihre empirische Relevanz. 

 Up-to-date advanced macroeconomic theoretical models and analysis of their empirical and forecasting 
powers. Nominal and financial market frictions in macroeconomics and their empirical relevance. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung  6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-120 Minuten) und Präsentation 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Klausur geht mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlagen der Makroökonomik (Introductory Macroeconomics) 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-18100 Business Intelligence 
Identifier 

WIWI-18100 
Modultitel 

Business Intelligence 
Englischer Modultitel 

Business Intelligence  

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Management Support und WI 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Entwicklung Data-Warehouse basierter Anwendungen 
erlangen. Sie sollen Kenntnisse in den Methoden der Gestaltung und des Betriebs von Data Warehouses 
erwerben und sich Transferkompetenz durch Anwendung der Methoden auf reale unternehmerische 
Planungsprobleme aneignen. 

 Students should acquire skills in the development of data-warehouse based applications. They learn about 
the methods of designing and operating data warehouses and gain competence in applying these methods 
to concrete business planning problems. 

Inhalte 

 Modelle und Methoden zu Gestaltung und Betrieb von Data Warehouses und darauf basierender 
Standard- und analytischer Berichtssysteme, Anwendung auf betriebliche Planungsprobleme. 

 Models and methods for designing and operating data warehouses and standard and analytical reporting 
systems based on them, application to operational planning problems. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung 

Übung 

Betreute Rechnerübung 

2 

2 

2 

10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-120 Minuten) und/ oder begleitende Prüfungen ggf. mit Referat mit Ausarbeitungen und/oder 
Übungsleistungen 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Note der Klausur oder gewichtetes Mittel aus der Klausur und den begleitenden Prüfungen. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein.  

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Es wird dringend empfohlen, das Modul WIWI-01002 Einführung in die Wirtschaftsinformatik (oder ein 
vergleichbares Modul) vorher absolviert zu haben. Darüber hinaus werden Grundkenntnisse in SQL empfohlen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-18120 Wirtschaftskybernetik 
Identifier 

WIWI-18120 
Modultitel 

Wirtschaftskybernetik 
Englischer Modultitel 

Business Dynamics 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Management Support und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Unternehmensplanung durch das Erlernen 
relevanter Methoden und Modelle zur Unterstützung unternehmerischer Planungsentscheidungen 
erlernen. Sie sollen die zugehörigen Konzepte verstehen und ihre relative Einsetzbarkeit beurteilen 
können. Sie sollen Transferkompetenzen durch die Anwendung der Methoden auf reale unternehmerische 
Planungsprobleme erwerben. 

 Students should acquire advanced skills in business planning by learning relevant methods and models to 
support entrepreneurial planning decisions. They should be able to understand the related concepts and 
assess their relative applicability. They should acquire transfer competences by applying the methods to 
real entrepreneurial planning problems. 

Inhalte 

 Dynamische Analyse und Optimierung wirtschaftlicher Fragestellungen mit Hilfe der kontinuierlichen 
Simulation (System Dynamics). 

 Dynamic analysis and optimization of economic topics using continuous simulation (System Dynamics). 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung  3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) oder Übungsaufgaben und/oder Fallstudien-
Ausarbeitung mit Präsentation, ggf. in Gruppenarbeit 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht dem gewichteten Durchschnitt der Noten der Prüfungsleistungen. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein.  

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich, sofern nicht bereits im B.Sc. absolviert) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich, sofern nicht bereits im B.Sc. absolviert) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich, sofern nicht bereits im B.Sc. absolviert) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-18140 Decision Support Systems (DSS) 
Identifier 

WIWI-18140 
Modultitel 

Decision Support Systems (DSS) 
Englischer Modultitel 

Decision Support Systems (DSS) 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Management Support und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Unternehmensplanung durch das Erlernen 
relevanter Methoden und Modelle zur Unterstützung unternehmerischer Planungsentscheidungen 
erwerben. Sie sollen die zugehörigen Konzepte verstehen und ihre relative Einsetzbarkeit beurteilen 
können. Sie sollen Transferkompetenzen durch die Anwendung der Methoden auf reale unternehmerische 
Planungsprobleme erwerben. 

 Students should acquire advanced skills in business planning by learning relevant methods and models to 
support entrepreneurial planning decisions. They should be able to understand the related concepts and 
assess their relative applicability. They should acquire transfer competences by applying the methods to 
real entrepreneurial planning problems. 

Inhalte 

 Darstellung von Verfahren des Operations-Research und ihrer Anwendung in der Unternehmensplanung. 

 Presentation of methods of operations research and their application in business planning. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung  3 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) oder Übungsleistungen, ggf. mit Referat 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein.  

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich, sofern nicht bereits im B.Sc. absolviert) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-18500 Artificial Intelligence 
Identifier 

WIWI-18500 
Modultitel 

Artificial Intelligence 
Englischer Modultitel 

Artificial Intelligence 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Management Support und WI 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende sollen Kompetenzen in der Entwicklung wissensbasierter Anwendungen erlangen. Sie sollen 
die zugehörigen Konzepte verstehen und ihre relative Einsetzbarkeit beurteilen können. Sie sollen zudem 
die Methoden auf reale unternehmerische Probleme anwenden und wissensbasierte Systeme 
verschiedenster methodischer Basis konzipieren und implementieren können. 

 Students should acquire skills in the development of knowledge-based applications. They should be able to 
understand the related concepts and assess their relative applicability. They should also be able to apply 
the methods to real business problems and to design and implement knowledge-based systems on a wide 
variety of methodological bases. 

Inhalte 

 Wissensbasierte Modelle und Methoden zur Entscheidungsunterstützung und ihre Anwendung auf 
betriebliche Planungsprobleme, Methoden und Vorgehensmodelle zu Mustererkennung und -analyse 
(Data Mining und Machine Learning). 

 Knowledge-based models and methods for decision support and their application to operational planning 
problems, methods and process models for pattern recognition and analysis (Data Mining und Machine 
Learning). 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung  

Rechnerübung 

4 

2 
10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120 Minuten) und/oder begleitende Prüfungen ggf. mit Referat mit Ausarbeitungen und/oder 
Übungsleistungen 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Note der Klausur oder gewichtetes Mittel aus der Klausur und den begleitenden Prüfungen. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein.  

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-18900 Applied Analytics 
Identifier 

WIWI-18900 
Modultitel 

Applied Analytics 
Englischer Modultitel 

Applied Analytics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Management Support und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Business Intelligence und Analytics 
erlangen. Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch 
Anfertigung von projektbezogenen Hausarbeiten erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch 
eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the fields of business intelligence and analytics. They should 
acquire advanced methodological knowledge of scientific work by writing a project related papers and 
further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Management Support und 
Wirtschaftsinformatik, insb. Applied Analytics 

 selected advanced questions from the field of business intelligence and analytics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar  2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) ggf. mit Programmieranteil und/oder Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Gewichtetes Mittel aus den studienbegleitenden Prüfungen. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in Applied Analytics und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere 
Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse in SQL, Kenntnisse aus MSWI-Veranstaltungen Business Intelligence oder Artifical Intelligence 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-19000{01,…} Seminar am Fachgebiet Marketing 
Identifier 

WIWI-
19000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Marketing 
Englischer Modultitel 

Seminar in Marketing 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Marketing erlangen. Sie sollen 
grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit 
erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of Marketing. They should acquire basic methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their communication skills by 
giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Bereich Marketing 

 selected topics in the field of Marketing 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Hausarbeit, Präsentation und Beteiligung an der Diskussion werden gemeinsam benotet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Marketing und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-19005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Marketing 
Identifier 

WIWI-
19005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Marketing 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Marketing 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Bereich der Marketingforschung erlangen. Sie 
erwerben fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit und verbessern ihre kommunikativen Fähigkeiten. 

 Students acquire advanced skills in marketing research. They gain advanced methodological knowledge of 
scientific work by writing a term paper and improve their communication skills. 

Inhalte 

 ausgewählte aktuelle Themen im Bereich Marketing 

 appropriate current topics in marketing 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 50% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Marketing und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere 
Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-19100 Marketing I 
Identifier 

WIWI-19100 
Modultitel 

Marketing I 
Englischer Modultitel 

Marketing I 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben vertiefende Kompetenzen im Marketing. In den Bereichen Marktforschung 
und Konsumentenverhalten erworbenes Fachwissen und Methodenkenntnisse werden genutzt, um 
sachgerechte Lösungen für konkrete Problemstellungen des Marketing zu ermitteln (Transferkompetenz). 

 Students acquire advanced skills in marketing. Advanced knowledge and methodological skills gained in 
market research and consumer behaviour are used to find appropriate solutions to concrete marketing 
problems (transfer competence). 

Inhalte 

 Marktforschung: Datenerhebung und Datenanalyse 

 Konsumentenverhalten 

 Market Research: Acquisition and Analysis of Data 

 Consumer Behaviour 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (90-120 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse aus Veranstaltung „Grundlagen des Marketing“ 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-19500 Marketing II 
Identifier 

WIWI-19500 
Modultitel 

Marketing II 
Englischer Modultitel 

Marketing II 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben fortgeschrittene Kompetenzen im Marketing, insbesondere zu aktuellen 
Methoden der Marketingforschung. Sie sind in der Lage, auch komplexe Methoden und Modelle zu 
verstehen, kritisch zu beurteilen und als Grundlage für Marketingentscheidungen in Forschung und Praxis 
zu nutzen. 

 Students acquire advanced skills in marketing, especially in current methods of marketing research. They 
are able to understand even complex methods and models, to critically evaluate them and use them as a 
basis for marketing decisions in research and practice. 

Inhalte  
 Datenerhebung: Paneldaten, Experimente, Conjointanalyse  
 Lineare und nichtlineare Regression 
 Diskrete Wahlmodelle 
 Unbeobachtete Heterogenität 

 Data Acquisition: Panel data, Experiments, Conjoint analysis  
 Linear and nonlinear Regression 
 Discrete Choice Models 
 Unobserved Heterogeneity 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (90-120 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlegende Marketingkenntnisse, Grundlegende Statistikkenntnisse (deskriptive Statistik, Hypothesentests, 
Regressionsanalyse) 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-19520 Marketing III 
Identifier 

WIWI-19520 
Modultitel 

Marketing III 
Englischer Modultitel 

Marketing III 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben fortgeschrittene Kompetenzen in der Beschreibung und Analyse von 
Marketing-Strategien. In einem Planspiel mit konkurrierenden Teams treffen sie eigene Entscheidungen 
und analysieren ihre Ergebnisse. 

 Students acquire advanced skills in the description and analysis of marketing strategies. In a competitive 
marketing simulation game they make their own decisions and analyse their results. 

Inhalte 

 Marketingstrategie 

 Anwendung in einem Planspiel 

 Marketing Strategy 

 Application in a Marketing Simulation Game 

Veranstaltungsform SWS LP 

1. Komponente  

5 
Vorlesung 1 

2. Komponente  

Seminar zum Planspiel 2 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (30-60 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 
und  
Leistungen im Planspiel (Ergebnis des Planspiels, Darstellung und Begründung in den Berichten und 
Abschlussvorträgen) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Klausur geht mit dem Gewicht 1/3, die Note der Teilleistung im Planspiel mit dem 
Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Marketing und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere 
Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
grundlegende Marketingkenntnisse 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-19900 Kundenmanagement 
Identifier 

WIWI-19900 
Modultitel 

Kundenmanagement 
Englischer Modultitel 

Customer Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen im Kundenmanagement erwerben. Sie sollen Möglichkeiten und 
Ansätze zur Gewinnung neuer Kunden, zur Entwicklung bestehender Kundenkontakte und Rückgewinnung 
abwanderungswilliger oder bereits abgewanderter Kunden kennen und kritisch beurteilen können. 

 The students should acquire competences in customer management. They will know and be able to 
critically assess the possibilities and approaches for customer acquisition, customer development and 
customer recovery. 

Inhalte 

 Grundlagen des Kundenmanagements 

 Aktuelle Forschungsergebnisse und Praxisansätze zum Kundenmanagement 

 Wertschöpfungsorientierte Kundengewinnung, -bindung und -entwicklung 

 Principles of Customer Management 

 Current Research Findings and Practical Approaches 

 Value-Creation by Customeracquisition, -retention and development 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung 2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-19920 International Management 
Identifier 

WIWI-19920 
Modultitel 

International Management 
Englischer Modultitel 

International Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 
Die Studierenden sollen die Triebkräfte und Hemmnisse unternehmerischer Internationalisierungsaktivitäten vor 
dem Hintergrund weltweiter Globalisierungstendenzen erkennen und hinsichtlich ihrer Stellenwerte einschätzen 
können. Sie sollen auf der Grundlage einiger von Porter angestellter Überlegungen (u.a. Diamant-Modell) 
Entscheidungen über Internationalisierungsaktivitäten von Unternehmen vorbereiten und bewerten können. 
Durch die Anwendung strategischer Analysen im internationalen Kontext werden die Studierenden Schritte zur 
Attraktivitätsbeurteilung von Zielländern für Internationalisierungsaktivitäten einleiten können. Die 
Studierenden erhalten einen Überblick über das Spektrum der Markteintritts-, Marktbearbeitungs- und 
Timingstrategien der Internationalisierung. 
Die Studierenden lernen drei Ansätze zur Beschreibung und Erklärung von (Landes-) Kulturen kennen (Hall, 
Hofstede, Trompenaars) und können Handlungsempfehlungen für verschiedene unternehmerische Teilbereiche 
angesichts kultureller Unterschiede der Beteiligten ableiten. 

The students will be able to identify both the drivers and obstacles of entrepreneurial internationalization 
activities in a period of growing globalization. Frameworks suggested by Porter (e.g., the diamond model) and 
others will be used to prepare and evaluate internationalization decisions of companies. Students will be able to 
take steps to assess the attractiveness of target countries for market entry. The students will gain an overview of 
market entry strategies, target market strategies and timing strategies for international markets. 
The students will become familiar with three approaches for describing and explaining cultural differences across 
nations (Hall, Hofstede, Trompenaars). They will be able to analyze and understand cultural differences in various 
situations in which international managers can be experienced in various roles, e.g. as a negotiator, as a leader, 
or as a decision maker. 

Inhalte 
(1) Der Kontext: Globalisierung, Internationalisierung und Manager in global tätigen Unternehmen 
(2) Auswahl von Zielregionen für Internationalisierungsaktivitäten, Übersicht über Strategien des Markteintritts 
und der Marktbearbeitung, des Timings und der Allokation und Koordination von Ressourcen 
(3) Ausgewählte Ansätze zur Beschreibung und Erklärung kultureller Unterschiede: Hall, Hofstede, 
Trompenaars 
(4) Rollen globaler Manager: Handlungsempfehlungen für eine effektive Führung von Unternehmen im Kontext 
von Internationalisierungsaktivitäten 

(1) The context: globalization, internationalization, and managers in global companies 
(2) Selection of target markets for international activities, overview of modes of entering international markets, 
of timing, resource allocation and coordination strategies 
(3) Selected approaches to describe and explain cultural differences: Hall, Hofstede, Trompenaars 
(4) Roles of global managers: recommendations for effective management of companies in the context of 
internationalization/globalization 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 



124 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-19940 Interkulturelles Marketing 
Identifier 

WIWI-19940 
Modultitel 

Interkulturelles Marketing 
Englischer Modultitel 

Marketing Across Cultures 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Marketing  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 
Die Studierenden erfahren, welche Informationsgrundlagen zur Vorbereitung und Implementierung 
internationaler/interkultureller Marketing-Aktivitäten bereitzustellen sind. Sie lernen die Komponenten einer 
strategischen Marketinganalyse nach Aaker und McLoughlin kennen. Im Zuge der Umfeldanalyse lernen sie vier 
Ansätze zur Beschreibung und Erklärung von (Landes-) Kulturen umfassend kennen (Hall, Hofstede, 
Trompenaars, Leung & Bond) und erhalten einen Überblick über weitere einschlägige Ansätze (Schwartz, House 
et al., Meyer). Die Studierenden können die Zuverlässigkeit und Gültigkeit von Ergebnissen 
internationaler/interkultureller Marketingforschungsstudien einschätzen. 
Die Studierenden können Strukturen zur Vorbereitung strategischer Marketingentscheidungen im 
interkulturellen Kontext erkennen und anwenden. Auf der Grundlage der Erkenntnisse über kulturelle 
Unterschiede von Konsumenten in verschiedenen Absatzregionen können die Studierenden 
Handlungsempfehlungen für die klassischen Marketing-Mix-Bereiche (Produkt & Marke, Preis & Konditionen, 
Kommunikation, Distribution) und für die Dienstleistungspolitik ableiten. 

The students will learn which information should be provided for preparing and implementing 
international/intercultural marketing activities. They will become familiar with the components of a strategic 
marketing analysis as suggested by Aaker and McLoughlin. As one part of the environmental analysis, four 
frameworks for describing and explaining (national) cultures will be discussed (Hall, Hofstede, Trompenaars, 
Leung & Bond). Moreover, students will be introduced to another three concepts of culture (Schwartz, House et 
al., Meyer). Students will become familiar with criteria for the reliability and validity assessment of international/ 
intercultural marketing research results. 
Students will develop structures to prepare strategic marketing decisions in an intercultural context. Based on the 
knowledge of different cultural orientations of consumers from various sales regions, students will be able to 
derive recommendations for the implementation of classic marketing mix instruments (product & brand, price & 
conditions, communication, distribution) and for service policy decisions. 

Inhalte 
(1) Einführung: Der Marketingbegriff 
(2) Informationsgrundlagen des strategischen Marketing-Managements 
 a) Gegenstandsbereiche strategischer Marktanalysen 
 b) Internationale Marketingforschung 
(3) Strategisches Marketing auf internationalen Märkten 
(4) Die Instrumente des interkulturellen Marketing-Mix 

(1) Introduction: The rationale for international marketing  
(2) Scanning the international marketing environment 
 a) Components of a strategic marketing analysis 
 b) Researching international markets 
(3) Strategic marketing for international markets 
(4) The international marketing mix 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 
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Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse im Bereich der Absatzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-20000{01,…} Seminar in Microeconomics 
Identifier 

WIWI-
20000{01,…} 

Modultitel 

Seminar in Microeconomics 
Englischer Modultitel 

Seminar in Microeconomics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Mikroökonomik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Mikroökonomik erlangen. Sie sollen 
grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit 
erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of microeconomics. They should acquire basic 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 Das Seminar wird sich mit wichtigen Entwicklungen im Bereich der Verhaltensökonomie befassen. 

 The seminar will consider important developments in the field of behavioural economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Mikroökonomik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich), sofern das Seminar 
nicht für den Professionalisierungsbereich verwendet wird. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: 
Foundations of Microeconomics (Grundlagen der Mikroökonomik) 
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WIWI-20005{01,…} Advanced Seminar in Microeconomics 
Identifier 

WIWI-
20005{01,…} 

Modultitel 

Advanced Seminar in Microeconomics 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Microeconomics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Mikroökonomik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden entwickeln kritische Analysefähigkeiten, indem sie primäre Forschungsarbeiten in 
experimenteller- und Verhaltensökonomie auswerten. Übertragbare Kommunikationsfähigkeiten werden 
durch das Schreiben kritischer Analysen und die Präsentation von Ergebnissen (im Falle einer Präsentation) 
entwickelt. 

 Students will develop critical analysis skills by evaluating primary research papers in experimental and 
behavioural economics. Transferable communication skills will be developed by writing critical analyses 
and presenting findings (in the case where there is a presentation). 

Inhalte 

 Klassische und einflussreiche primäre Forschungsarbeiten in experimenteller- und Verhaltensökonomie. 

 Classic and influential primary research papers in experimental and behavioural economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten); oder Hausarbeit (bis 50 Seiten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50% (oder 100%, wenn es eine größere Hausarbeit 
und keine Präsentation gibt), die Note der Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 50% in die Modulnote 
ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mindestens mit ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Mikroökonomik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere 
Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Modul auf Bachelor- und/oder Master-Niveau in Verhaltensökonomie und/oder experimenteller Ökonomie 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
WIWI-01050 Advanced Methods in Business Administration and Economics 
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WIWI-20100 Microeconomics I (Information Economics) 
Identifier 

WIWI-20100 
Modultitel 

Microeconomics I (Information Economics) 
Englischer Modultitel 

Microeconomics I (Information Economics) 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Mikroökonomik  
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben Kompetenzen auf dem Gebiet der Informationsökonomie. Sie erwerben Fach- 
und Methodenkompetenzen in der Beschreibung und Analyse von Problemen asymmetrischer 
Information, im Mechanismusdesign und in der ökonomischen Informationstechnologie. Sie erwerben 
übertragbare Kompetenzen, indem sie das erworbene technische und methodische Wissen auf reale 
wirtschaftliche Probleme anwenden. 

 Students will acquire competence in the field of information economics. They will acquire expertise and 
methodological skills in the description and analysis of problems of asymmetric information, mechanism 
design and information technology economics. They will acquire transferable skills by applying the 
acquired technical and methodological knowledge to real-world economic problems. 

Inhalte 

 Informationsökonomie, insbesondere Probleme der adversen Selektion, Moral Hazard, Signal- und 
Screening-Theorie, Spieltheorie und Mechanismusdesign, ökonomische Informationstechnologie. 

 Information economics, in particular problems of adverse selection, moral hazard, signalling and screening 
theory, game theory and mechanism design, information technology economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mindestens mit ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
Grundlagen der Mikroökonomik 
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WIWI-20500 Microeconomics II (Experimental and Behavioural Economics) 
Identifier 

WIWI-20500 
Modultitel 

Microeconomics II (Experimental and Behavioural 
Economics) 
Englischer Modultitel 

Microeconomics II (Experimental and Behavioural Economics) 

SWS des Moduls 

5-6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Mikroökonomik   
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben fortgeschrittene Kompetenzen in der mikroökonomischen Analyse. Sie lernen 
die Methoden der experimentellen Wirtschaftsforschung kennen, erfahren wie empirische Forschung zur 
Theorieentwicklung beiträgt und können sowohl die neoklassischen als auch die 
verhaltenswissenschaftlichen Methoden der Wirtschaftswissenschaften kritisch beurteilen. 

 Students will acquire advanced skills in microeconomics analysis. They will learn the methods of 
experimental economic research, how empirical research informs the development of theory, and critically 
assess the both neoclassical and behavioural methods in economics. 

Inhalte 

 Prinzipien der Gestaltung ökonomischer Experimente, klassische Anwendungen in der Untersuchung von 
Entscheidungen bei Unsicherheit und strategischer Interaktion. 

 Principles of the design of economic experiments, classical applications in the study of decisions under risk 
and uncertainty and strategic interaction. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 5-6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mindestens mit ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Modul auf Bachelor-Niveau unter Einbeziehung der Verhaltensökonomie und/oder experimentellen Ökonomie 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
WIWI-01050 Advanced Methods in Business Administration and Economics 
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WIWI-21000{01,…} Seminar am Fachgebiet Ökonometrie und Statistik 
Identifier 

WIWI-
21000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Ökonometrie und Statistik 
Englischer Modultitel 

Seminar in Econometrics and Statistics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes vierte Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen anhand einführender Themen grundlegende Methodenkenntnisse des 
wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen 
Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Using introductory topics, students will acquire basic methodological knowledge of scientific work by 
writing a term paper and further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen der Wirtschaftswissenschaften 

 selected topics in the field of economics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Wichtige Lernziele der Veranstaltung sind insbes. der 
Erwerb von Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. 
Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. Andere Lehr- und 
Lernmethoden wie vor allem das Selbststudium kommen hierfür nicht in Betracht 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich), sofern das Seminar 
nicht für den Professionalisierungsbereich verwendet wird. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-21001 Seminar am Wirtschafts- und Unternehmensethik 
Identifier 

WIWI-21001 
Modultitel 

Seminar Wirtschafts- und Unternehmensethik 
Englischer Modultitel 

Seminar in Business and Economic Ethics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

jedes vierte Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen anhand einführender Themen aus der Wirtschafts- und Unternehmensethik 
grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit 
erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Using introductory topics in business and economics ethics, students will acquire basic methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their communication skills by 
giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen zur Wirtschafts- und Unternehmensethik 

 selected topics in business and economic ethics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Wichtige Lernziele der Veranstaltung sind insbes. der 
Erwerb von Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. 
Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. Andere Lehr- und 
Lernmethoden wie vor allem das Selbststudium kommen hierfür nicht in Betracht. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich), sofern das Seminar 
nicht für den Professionalisierungsbereich verwendet wird. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-21005{01,…} Advanced Seminar in Econometrics and Statistics 
Identifier 

WIWI-
21005{01,…} 

Modultitel 

Advanced Seminar in Econometrics and Statistics 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Econometrics and Statistics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Ökonometrie und Statistik erlangen. 
Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 The students will acquire advanced skills in econometrics and statistics. They will acquire advanced 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Ökonometrie und Statistik 

 selected advanced topics from the field of econometrics and statistics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Wichtige Lernziele der Veranstaltung sind insbes. der 
Erwerb von Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. 
Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. Andere Lehr- und 
Lernmethoden wie vor allem das Selbststudium kommen hierfür nicht in Betracht. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Kenntnisse der Ökonometrie wie sie z. B. im Modul „Advanced Methods in Business Administration and 
Economics“ vermittelt werden.  

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-21100 Angewandte Zeitreihenanalyse 
Identifier 

WIWI-21100 
Modultitel 

Angewandte Zeitreihenanalyse 
Englischer Modultitel 

Applied Time Series Analysis 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen vertiefende methodische Kenntnisse der Statistik und Ökonometrie erwerben, das 
eigenständige Arbeiten mit ökonometrischer und statistischer Software vertiefen und die Fähigkeit zur 
sachgerechten Interpretation der erzeugten Outputs verfestigen. 

 Students will acquire knowledge of advanced methods of statistics and econometrics, deepen their 
independent work with econometric and statistical software and strengthen their ability to interpret the 
generated outputs appropriately. 

Inhalte  

 Angewandte Zeitreihenanalyse 

 Applied time series analysis 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse der Statistik und der Ökonometrie 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-21120 Angewandte multivariate Verfahren 
Identifier 

WIWI-21120 
Modultitel 

Angewandte multivariate Verfahren 
Englischer Modultitel 

Applied Multivariate Methods 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen vertiefende methodische Kenntnisse der Statistik und Ökonometrie erwerben, das 
eigenständige Arbeiten mit ökonometrischer und statistischer Software vertiefen und die Fähigkeit zur 
sachgerechten Interpretation der erzeugten Outputs verfestigen. 

 Students will acquire knowledge of advanced methods of statistics and econometrics, deepen their 
independent work with econometric and statistical software and strengthen their ability to interpret the 
generated outputs appropriately. 

Inhalte  

 ausgewählte angewandte multivariate Verfahren 

 selected applied multivariate methods 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse der Statistik und der Ökonometrie 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-21500 Fortgeschrittene Ökonometrie und Statistik/ Advanced Econometrics and Statistics 
Identifier 

WIWI-21500 
Modultitel 

Fortgeschrittene Ökonometrie und Statistik/ Advanced 
Econometrics and Statistics 
Englischer Modultitel 

Advanced Econometrics and Statistics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Ökonometrie und Statistik  
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Ökonometrie und Statistik erlangen. Sie 
sollen ihre methodischen Kenntnisse derart erweitern, dass sie eine große Breite von Anwendungsfeldern 
bearbeiten können. Sie sollen zudem ihr Methodenverständnis, die eigenständige Arbeit mit 
ökonometrischer und statistischer Software sowie die sachgerechte Interpretation der erzeugten Outputs 
vertiefen. 

 The students will acquire advanced skills in econometrics and statistics. They will expand their 
methodological knowledge in such a way that they can work on a wide range of application fields. They will 
deepen their understanding of methods, independent work with econometric and statistical software and 
the proper interpretation of the outputs. 

Inhalte 

 Fortgeschrittene Methoden der Ökonometrie und Statistik, insbesondere Mehrgleichungsmodelle und 
fortgeschrittene Paneldatenmodelle. 

 Advanced methods of econometrics and statistics, especially multiple equation models and advanced panel 
data models. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120-150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse der Ökonometrie wie sie z. B. im Ökonometrieteil des Moduls Advanced Methods in Business 
Administration and Economics vermittelt werden 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-22005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Organisation und Wirtschaftsinformatik I 
Identifier 

WIWI-
22005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Organisation 
und Wirtschaftsinformatik I 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar “Organization and Management Information Systems”I 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Organisation und 
Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit und/oder der Ausarbeitung einer Präsentation erwerben 
und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch (Co-)Referate, Diskussionen und Präsentationen weiter 
verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the field of organization and business informatics. They should 
acquire advanced knowledge of the methods of scientific work by writing a paper and/or a presentation 
and further improve their communication skills through (co-)lectures, discussions and presentations. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Organisation und Wirtschaftsinformatik 

 selected advanced questions from the field of organization and business informatics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
(1) Hausarbeit (10-30 Seiten) und Vortrag (15-45 Minuten, ein Co-Referat kann Teil des Vortrages sein) oder (2) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Diskussionsbeiträge. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Falle (1) geht die Note der Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung 
Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. Im Falle (2) geht die Note der Teilleistung Hausarbeit 
mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung Diskussionsbeiträge mit dem Gewicht 30% in die Modulnote 
ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Organisation und Wirtschaftsinformatik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Einführung in die Organisation, Projektmanagement, Geschäftsprozessmanagement 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-22006{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Organisation und Wirtschaftsinformatik II 
Identifier 

WIWI-
22006{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Organisation 
und Wirtschaftsinformatik II 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar “Organization and Management Information Systems”II 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Organisation und 
Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder der Ausarbeitung eines Referates erwerben und ihre 
kommunikativen Fähigkeiten durch (Co-)Referate, Diskussionen und Präsentationen weiter verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the field of organization and business informatics. They should 
acquire advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper or a paper and 
further improve their communication skills through (co-)lectures, discussions and presentations. 

Inhalte 

 Ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Organisation und Wirtschaftsinformatik  

 Selected advanced questions from the field of organization and business informatics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 4 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
(1) Hausarbeit (20-40 Seiten) und Vortrag (30-60 Minuten, ein Co-Referat kann Teil des Vortrages sein) 
oder (2) Hausarbeit (20-40 Seiten) und Diskussionsbeiträge. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Falle (1) geht die Note der Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung 
Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 
Im Falle (2) geht die Note der Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 70%, die Note der Teilleistung 
Diskussionsbeiträge mit dem Gewicht 30% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Organisation und Wirtschafts-informatik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Einführung in die Organisation. Projektmanagement, Geschäftsprozessmanagement 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-22100 Grundlagen der Organisation 
Identifier 

WIWI-22100 
Modultitel 

Grundlagen der Organisation 
Englischer Modultitel 

Introduction to Organization 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Organisation erlangen. Sie erwerben 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in der Darstellung und Analyse von Organisationen und der 
Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie Transferkompetenz durch Anwendung der 
Methoden auf konkrete organisatorische Fragestellungen. 

 The students should acquire basic skills in the organization. They will acquire knowledge and 
methodological skills in modelling and analysing organizations and the design of their structure and 
processes. Students will acquire transfer competence by applying the methods to concrete organizational 
topics. 

Inhalte 

 Grundlagen der Organisation, insbesondere Grundbegriffe und Gestaltungsparameter der Organisation, 
Organisationstheorien, Aufbau- und Ablauforganisation. 

 Fundamentals of organization, especially basic concepts and design parameters of the organization, 
organizational theories, structural and process organization. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung (Flipped Classroom mit Blend aus eLearning Modulen 
und klassischer Vorlesung) mit integrierten Übungen 

2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
VIPS-Testate: 
Before Class werden VIPS-Testate geschrieben. Von diesen VIPS-Testaten müssen mindestens 75% bestanden 
sein. Die Testatergebnisse gehen nicht in die Modulnote ein. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Übungsleistungen und Klausur (60-90 Minuten): 
Es werden In Class Übungsblätter in Kleingruppen bearbeitet und bei den Lehrenden eingereicht. Für die 
Abgaben der Übungsblätter können Bonuspunkte erreicht werden, die die bei der Klausur erreichten Punkte 
erhöhen. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Klausurnote. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsvorleistung muss für die Zulassung zur Klausur erfolgreich erbracht sein. Die Prüfungsleistung 
Klausur muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Sofern im LL. B. Wirtschaftsrecht ein Teilnahmeschein verlangt wird, müssen lediglich 75% der angebotenen 
VIPS-Testate bearbeitet worden sein. Die Teilnahme an den Gruppenübungsleistungen ist für diese 
Studierendengruppe freiwillig. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
Die Abgaben der Übungsblätter können nicht wiederholt werden. Die Klausur wird an zwei Terminen (regulär 
und Wiederholungsklausur) angeboten. Sie kann nicht zur Notenverbesserung wiederholt werden. 

Empfohlene Vorkenntnisse 
keine 

Verwendbarkeit des Moduls 
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B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: 
- 
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WIWI-22120 Business Process Management 
Identifier 

WIWI-22120 
Modultitel 

Business Process Management 
Englischer Modultitel 

Business Process Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen die Grundbegriffe des Geschäftsprozessmanagements definieren können. Sie 
lernen die Grundlagen der Prozessorganisation kennen und können diese anwenden. Strategisches 
Prozessmanagement ebenso wie Prozesscontrolling werden die Studierenden im Detail kennenlernen und 
die wichtigsten Instrumente anwenden können. Darüber hinaus ist es Ziel, die Phasen des 
Prozessmanagements zu kennen, Methoden und Techniken fallspezifisch anwenden zu können. Die 
Studierenden lernen mit der BPMN Prozesse zu modellieren, zu bewerten und zu entwickeln. 

 The students should be able to define the basic terms of business process management. They will learn the 
basics of process organization and will be able to apply them. Students will learn about strategic process 
management and process controlling in detail and will be able to apply the most important instruments. In 
addition, the aim is to know the phases of process management and to be able to apply methods and 
techniques on a case-specific basis. Students learn to model processes, to evaluate and to design them 
using BPMN. 

Inhalte 

 Grundlagen im Bereich des Geschäftsprozessmanagements, Definitionen der relevanten Begriffe, typische 
Aufgaben im Geschäftsprozessmanagement, Beschreibung und Darstellung des 
Geschäftsprozessmanagements, BPMN. 

 Basics in the area of Business Process Management, definitions of the relevant terms, typical tasks in 
Business Process Management, description and presentation of business process management, BPMN. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung (Flipped Classroom mit Blend aus eLearning Modulen 
und klassischer Vorlesung) mit integrierten Übungen 

2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
VIPS-Testate: 
Before Class werden VIPS-Testate geschrieben. Von diesen VIPS-Testaten müssen mindestens 75% mit 
mindestens ausreichend bestanden sein. Die Testatergebnisse gehen nicht in die Modulnote ein. Die VIPS-
Testate sind in zugewiesenen Prüfungsräumen zu absolvieren. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Übungsleistungen sowie Präsentation (inkl. Diskussion): 
In Class werden die Ergebnisse der Übungen, die After Class bearbeitet wurden, präsentiert und diskutiert. Die 
Ergebnisse der Übungen und der Präsentationen (inkl. Diskussion) gehen in die Note ein. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote setzt sich aus zwei Teilnoten zusammen: Teilnote 1 ist das arithmetische Mittel der Übungen. 
Teilnote 2 ist das arithmetische Mittel der Präsentationen (inkl. Diskussion). Die Modulnote errechnet sich aus 
der mit 75% gewichteten Teilnote 1 und der mit 25% gewichteten Teilnote 2. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilnoten 1 und 2 müssen mit mindestens ausreichend bestanden sein. 
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Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
Nein. Wer bei einem VIPS-Testat verhindert ist, hat dennoch Gelegenheit die Voraussetzung für die Benotung 
der Übungen und der Präsentationen zu erfüllen, da lediglich 75% aller angebotenen VIPS-Testate bestanden 
sein müssen. 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Einführung in die Organisation 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-22140 E-Learning Veranstaltungen: Mobile Business, Informationsverarbeitung in 
Dienstleistungsbetrieben und Anwendungssysteme in Industrieunternehmen 

Identifier 

WIWI-22140 
Modultitel 

E-Learning Veranstaltungen: Mobile Business, 
Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben und 
Anwendungssysteme in Industrieunternehmen 
Englischer Modultitel 

E-Learning Classes: Mobile Business, Information Processing in Service Industries and 
Information Processing in Manufacturing Industry 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. mindestens jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen in der Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie erwerben 
Fachwissen und Methodenkenntnisse in dem Gebiet sowie Transferkompetenz durch Anwendung der 
erworbenen Kenntnisse auf konkrete Beispiele. 

 The students should acquire advanced skills in business informatics. They acquire specialist and 
methodological knowledge in the field as well as transfer competence by applying the acquired knowledge 
to concrete examples. 

Inhalte 

 In diesem Modul besteht die Möglichkeit, Angebote des Lehrnetzwerkes ATLANTIS, konkret der Partner 
Georg-August-Universität Göttingen, der Leibniz Universität Hannover und der Carl von Ossietzky 
Universität Oldenburg zu belegen. Zwei der drei folgenden Bereiche sind zu wählen. Sie studieren 
ausgewählte Fragestellungen in den Bereichen Mobile Business, Informationsverarbeitung in 
Dienstleistungsbetrieben und Anwendungssysteme in Industrieunternehmen. 

 This module offers the possibility to take part in courses offered by the ATLANTIS teaching network, 
specifically by the partners Georg-August-Universität Göttingen, Leibniz Universität Hannover and Carl von 
Ossietzky Universität Oldenburg. Two of the following three areas must be selected. They study selected 
topics in the fields of Mobile Business, Information Processing in service companies and Application Systems 
in industrial companies. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung (Blend aus eLearning Modulen und Videokonferenzen). 
Fallstudienarbeit. 

4 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Für die Bereiche Mobile Business, Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben und 
Anwendungssysteme in Industrieunternehmen gelten die jeweiligen Regelungen der exportierenden 
Universitäten. 

Prüfungsanforderungen 
Prüfungen sind in den zwei gewählten Bereichen zu absolvieren. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote ergibt sich als gewichtetes Mittel der Noten der beiden gewählten Bereiche. Die 
Notenberechnung der Bereiche Mobile Business, Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben und 
Anwendungssysteme in Industrieunternehmen richtet sich nach den Regelungen der beteiligten 
Partneruniversitäten. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Zwei der drei Bereiche müssen gewählt werden. Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend 
bewertet sein. 
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Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Einführung in die Organisation, Kosten- und Leistungsrechnung, Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-22500 Projektmanagement 
Identifier 

WIWI-22500 
Modultitel 

Projektmanagement 
Englischer Modultitel 

Project Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen im Projektmanagement erlangen. Sie erwerben Fachwissen und 
Methodenkompetenzen bei der Initiierung, Planung, Durchführung und dem Abschluss von Projekten 
sowie bei der Anwendung von Methoden der Zeit-, Ressourcen- und Kostenplanung. Sie lernen, 
verschiedene Methoden des Projektmanagements in unterschiedlichen Situationen anzuwenden und zu 
beurteilen. 

 The students should acquire project management skills. They will acquire specialist knowledge and 
methodological skills in the initiation, planning, implementation and completion of projects as well as in the 
application of methods of time, resource and cost planning. They will learn to apply and to evaluate 
different methods of project management in different situations. 

Inhalte 

 Initiierung, Planung und Steuerung von Projekten. Methoden und Techniken zur Durchführung, Planung 
und Bewertung von Projekten wie bspw. EVA, Planung von Arbeitspaketen, Erstellung von Dashboards. 
Weitere Inhalte sind: Aufgaben von Projektleitern, Aspekte des unternehmensweiten 
Projektmanagements, theoretische Grundlagen des Projektmanagements. 

 Initiation, planning and control of projects. Methods and techniques for implementation, planning and 
evaluation of projects such as EVA, planning of work packages, creation of dashboards. Further contents 
are: Tasks of project managers, aspects of company-wide project management, and theoretical principles 
of project management. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung (Flipped Classroom mit Blend aus eLearning Modulen 
und klassischer Vorlesung) mit integrierten Übungen 

2 5 

 

Studiennachweis(e) 
Keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
VIPS-Testate: 
In Class werden wöchentliche VIPS-Testate geschrieben. Von diesen VIPS-Testaten müssen mindestens 75% mit 
mindestens ausreichend bestanden sein. Die Testatergebnisse gehen nicht in die Modulnote ein. Die VIPS-
Testate sind in zugewiesenen Prüfungsräumen zu absolvieren. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Übungsleistungen sowie Präsentation (inkl. Diskussion): 
In Class werden die Ergebnisse der Übungen, die Before class bearbeitet werden, präsentiert und diskutiert. Die 
Ergebnisse der Übungen und der Präsentationen (inkl. Diskussion) gehen in die Note ein. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote setzt sich aus zwei Teilnoten zusammen: Teilnote 1 ist das arithmetische Mittel der Übungen. 
Teilnote 2 ist das arithmetische Mittel der Präsentationen (inkl. Diskussion). Die Modulnote errechnet sich aus 
der mit 70% gewichteten Teilnote 1 und der mit 30% gewichteten Teilnote 2. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilnoten 1 und 2 müssen mit mindestens ausreichend bestanden sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
Nein. Wer bei einem VIPS-Testat verhindert ist, hat dennoch Gelegenheit die Voraussetzung für die Benotung 
der Übungen und der Präsentationen zu erfüllen, da lediglich 75% aller angebotenen VIPS-Testate bestanden 
sein müssen. 
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Empfohlene Vorkenntnisse 
Einführung in die Organisation, Kosten- und Leistungsrechnung 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: 
- 

 
 
  



149 

WIWI-22900 Projektmanagement – Fallstudien 
Identifier 

WIWI-22900 
Modultitel 

Projektmanagement – Fallstudien 
Englischer Modultitel 

Project Management – Cases 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Teamkompetenzen, Anwendung der im Projektmanagement zuvor erworbenen kognitiven Kompetenzen 
im Bereich Projektmanagement 

 Team competencies, application of the cognitive competencies previously acquired in the area of project 
management 

Inhalte 

 Fallstudie zur Organisation einer neuen IT-Strategie in Form eines Projektes. Die Studierenden erwerben 
anhand einer konkreten Fallstudie Kompetenzen in der Bearbeitung von Projekten. Hierbei werden die 
Studierenden in Form von Teams agieren und die Rollen des Projektleiters und der Projektmitarbeiter 
einnehmen, die anstehenden Aufgaben bearbeiten und ihre Arbeitsergebnisse den Gremien präsentieren. 

 Case study of the organisation of a new IT strategy in the form of a project. Students acquire skills in 
working on projects on the basis of a concrete case study. Students will act in teams and take on the roles 
of project manager and project staff, work on the tasks at hand and present their work results to 
committees. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar, ggf. als Blockveranstaltung 2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60 Minuten) und/ oder begleitende Prüfungen ggf. mit Referat mit Ausarbeitungen, Übungsleistungen 
und/ oder Kolloquium 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Note der Klausur oder gewichtetes Mittel aus den begleitenden Prüfungen 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle zu erbringenden Teilleistungen müssen mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Organisation und Wirtschaftsinformatik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Einführung in die Organisation, Kosten- und Leistungsrechnung, Projektmanagement 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: 
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WIWI-22920 Strategisches IT-Management 
Identifier 

WIWI-22920 
Modultitel 

Strategisches IT-Management 
Englischer Modultitel 

Strategic IT Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Bereich des strategischen IT-Managements 
erlangen, die für ein Studium der Wirtschaftsinformatik erforderlich sind. Neben dem Verständnis der 
strategischen Zusammenhänge im digitalen Zeitalter wird eine vertiefte (Methoden-)Kompetenz bzgl. IT-
Organisationsmodellen und IT-Managementinstrumenten für eine effektive strategische IT-Steuerung 
vermittelt. Transfer-Kompetenzen sollen durch Anwendung der erlernten Methoden auf konkrete 
Fragestellungen und Fallbeispiele erworben werden. 

 Students should acquire basic skills in the area of strategic IT management, which are necessary for a 
course of study in business informatics. In addition to the understanding of strategic interrelationships in 
the digital age, an in-depth (methodological) Competence in IT organization models and IT management 
tools for effective strategic IT control. Transfer competencies are to be acquired by applying the learned 
methods to concrete questions and case studies.  

Inhalte 

 Grundlagen im Bereich des strategischen IT-Managements und Zusammenhänge Unternehmensstrategie, 
IT-Strategie und Digitalisierungsstrategie, IT-Management Entscheidungsrahmen und CIO-
Kennzahlensysteme zur strategischen Steuerung der IT-Funktion, Beschreibung und Darstellung moderner 
IT-Organisationsmodelle sowie typischer strategischer IT-Managementinstrumente. 

 Basics in the area of strategic IT management and interrelationships Corporate strategy, IT strategy and 
digitization strategy, IT management decision framework and CIO key figure systems for strategic control 
of the IT function, description and presentation of modern IT organization models and typical strategic IT 
management instruments. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Teilleistung in Form einer Klausur (45-60 Minuten) und eine Teilleistung in Form einer 
Präsentation (15-45 Minuten) oder (2) eine Teilleistung in Form von Ausarbeitungen und eine Teilleistung in 
Form einer Präsentation (15-45 Minuten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Klausur mit dem Gewicht 3/4 und die Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 
1/4 in die Modulnote ein. Im Fall (2) gehen die Ausarbeitungen mit dem Gewicht 3/4 und die Teilleistung 
Präsentation mit dem Gewicht 1/4 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Fall (1) und im Fall (2) müssen alle Teilleistungen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Organisation und Wirtschaftsinformatik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen 
Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese 
Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den 
Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
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Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-23000{01,…} Seminar am Fachgebiet Controlling 
Identifier 

WIWI-
23000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Controlling 
Englischer Modultitel 

Seminar in Management Control 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Controlling erlangen. Sie sollen 
grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit 
erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students shall acquire basic skills in the field of management accounting and control. They shall acquire 
basic methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Bereich Controlling 

 selected topics in the field of management accounting and control 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Controlling und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Buchführung, Kosten- und Leistungsrechnung, Jahresabschluss und Finanzwirtschaft 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-23005{01,…} Seminar in Controlling 
Identifier 

WIWI-
23005{01,…} 

Modultitel 

Seminar in Controlling 
Englischer Modultitel 

Seminar in Management Control 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Controlling erlangen. Sie sollen 
fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students shall acquire advanced competences in management accounting and control.  
They shall improve their competences in scientific writing and communicating knowledge through 
presentations. 

Inhalte  

 ausgewählte fortgeschrittene Themen aus dem Fachgebiet Controlling 

 selected advanced topics in management accounting and control 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (20-40 Minuten) oder (2) Referat (30-60 Minuten) mit 
Ausarbeitung (10-20 Seiten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) wird die Teilleistung Hausarbeit gegenüber der Teilleistung Präsentation doppelt gewichtet, im Fall 
(2) gehen beide Teilleistungen mit demselben Gewicht ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Controlling und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere 
Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
grundlegende Kenntnisse im Fachgebiet Controlling 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-23100 Controlling I 
Identifier 

WIWI-23100 
Modultitel 

Controlling I 
Englischer Modultitel 

Management Control I 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende sollen grundlegende Kompetenzen im Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse in der Entscheidungsunterstützung sowie der Verhaltenssteuerung durch 
Controlling-Instrumente sowie Transferkompetenz durch Anwendung der Instrumente auf konkrete 
Fragestellungen und Fallbeispiele erwerben. 

 Students shall acquire basic competencies in management control. They shall achieve knowledge about 
how business decisions can be supported by management control instruments, how management can 
influence decisions made in organizations, and about how the instruments used to support and influence 
decisions can be applied to specific business problems and cases. 

Inhalte  

 Grundlagen des Controllings; Instrumente und Systeme der Kostenrechnung, Unterstützung und Steuerung 
operativer und strategischer Entscheidungen durch Controlling-Instrumente; Planung, Anreize und 
Koordination. 

 Fundamentals of management control; cost accounting instruments and systems, management control 
instruments to support and control operative and strategic decisions; planning, incentives, coordination. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung  
Basiskurs Controlling 

6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (90-150 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-60 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-45 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) wird die erste Teilleistung 
gegenüber der zweiten Teilleistung doppelt gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Entscheidung und Planung, Kosten- und Leistungsrechnung, Grundlagen der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23120 Controlling Ia 
Identifier 

WIWI-23120 
Modultitel 

Controlling Ia 
Englischer Modultitel 

Management Control Ia 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Studierende sollen grundlegende Kompetenzen im Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse insbesondere in der Entscheidungsunterstützung durch Instrumente und Systeme 
der Kostenrechnung sowie Transferkompetenz durch Anwendung der Instrumente und Systeme auf 
konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele erwerben.  

 Students shall acquire basic competencies in management control. They shall achieve knowledge especially 
about how business decisions can be supported by cost accounting instruments and systems, and about 
how these instruments and systems can be applied to specific business problems and cases. 

Inhalte  

 Grundlagen des Controllings; Unterstützung und Steuerung operativer Entscheidungen durch 
Kostenrechnungssysteme; Planung und Koordination.  

 Fundamentals of management control; cost accounting systems to support and control operative decisions; 
planning and coordination. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 
Controlling, Kostenrechnung und Kostenmanagement 

3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (45-75 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) wird die erste Teilleistung 
gegenüber der zweiten Teilleistung doppelt gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Entscheidung und Planung, Kosten- und Leistungsrechnung, Grundlagen der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23140 Controlling Ib 
Identifier 

WIWI-23140 
Modultitel 

Controlling Ib 
Englischer Modultitel 

Management Control Ib 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Studierende sollen grundlegende Kompetenzen im Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse in der Entscheidungsunterstützung sowie der Verhaltenssteuerung durch 
Controlling-Instrumente sowie Transferkompetenz durch Anwendung der Instrumente auf konkrete 
Fragestellungen und Fallbeispiele erwerben. 

 Students shall acquire basic competencies in management control. They shall achieve knowledge about 
how business decisions can be supported by management control instruments, how management can 
influence decisions made in organizations, and about how the instruments used to support and influence 
decisions can be applied to specific business problems and cases. 

Inhalte  

 Unterstützung und Steuerung operativer und strategischer Entscheidungen durch Controlling-Instrumente; 
Planung, Koordination, Anreiz und Kontrolle. 

 Management control instruments to support and control operative and strategic decisions; planning, 
coordination, incentives and control. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 
Controlling, Planung und Koordination 

3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (45-75 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) wird die erste Teilleistung 
gegenüber der zweiten Teilleistung doppelt gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
keine 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Entscheidung und Planung, Kosten- und Leistungsrechnung, Grundlagen der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23160 Wirtschaftliches Verhalten 
Identifier 

WIWI-23160 
Modultitel 

Wirtschaftliches Verhalten 
Englischer Modultitel 

Economic Behavior 

SWS des Moduls 

1-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Beschreibung und Analyse wirtschaftlichen Verhaltens 
erwerben und die Kompetenzen auf Fallbeispiele der Wirtschaftspraxis übertragen. 

 Students shall acquire competencies in modelling and analyzing economic behavior and apply these 
competences to economic real-world cases. 

Inhalte 

 Einführung in die Experimentalökonomik, Darstellung und Analyse von Entscheidungsproblemen ohne und 
mit strategischer Interaktion, von Güter- und Finanzmärkten und von staatlichen Eingriffen. 

 Introduction to experimental economics; modelling and analyzing decisions without and with strategic 
interaction, analyzing markets, and analyzing government interventions. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Kolloquium Arbeiten im Wirtschaftslabor 1-3 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-45 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Präsentation (30-60 Minuten) und zweite 
Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) werden beide Teilleistungen 
gleich gewichtet.  

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Zwei wichtige Lernziele der Veranstaltung sind – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Controlling und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – erstens der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten und zweitens der Erwerb von Kenntnissen über den Einsatz von interaktiven 
Experimenten in der wirtschaftswissenschaftlichen Forschung und Lehre. Beide Ziele können ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit nicht 
erreicht werden, insbesondere ist das Erreichen durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, nicht möglich: 
Erstens gelingt der Erwerb von Diskussions- und Argumentationsfähigkeit nur durch den kontinuierlichen Austausch aller Teilnehmer*innen 
untereinander und durch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, was die Anwesenheit unabdingbar macht. Zweitens 
können Kompetenzen im Einsatz von interaktiven Experimenten in der Forschung und Lehre nur erlangt werden, wenn diese Experimente 
mit den Teilnehmer*innen durchgeführt und anschließend in der Teilnehmergruppe besprochen werden. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23500 Controlling II 
Identifier 

WIWI-23500 
Modultitel 

Controlling II 
Englischer Modultitel 

Management Control II 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse in der Unternehmenssteuerung durch Instrumente der strategischen und 
wertorientierten Unternehmensplanung und Unternehmenssteuerung und Transferkompetenz durch 
Anwendung der Instrumente auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele erwerben.  

 Students shall acquire advanced competences in management control. They shall achieve knowledge about 
strategic, and value-based planning and control systems and instruments in companies, and about how 
these systems and instruments can be applied to specific business problems and cases. 

Inhalte 

 Theoretische Grundlagen, Instrumente und Anwendungsbereiche des strategischen Controllings, der 
Unternehmenssteuerung, wertorientierten Unternehmensplanung und Unternehmensbewertung. 

 Theoretical underpinnings, instruments and areas of strategic control, financial control, value-based 
management and firm valuation. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 
Strategisches und wertorientiertes Controlling  

6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (90-150 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-60 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-45 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) wird die erste Teilleistung 
gegenüber der zweiten Teilleistung doppelt gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
grundlegende Kenntnisse des Rechnungswesens und der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23520 Controlling IIa 
Identifier 

WIWI-23520 
Modultitel 

Controlling IIa 
Englischer Modultitel 

Management Control IIa 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse in der Unternehmenssteuerung durch Instrumente der strategischen und 
wertorientierten Unternehmenssteuerung und Transferkompetenz durch Anwendung der Instrumente auf 
konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele erwerben. 

 Students shall acquire advanced competences in management control. They shall achieve knowledge 
about, strategic, and value-based control systems and instruments in companies, and about how these 
systems and instruments can be applied to specific business problems and cases. 

Inhalte  

 Theoretische Grundlagen, Instrumente und Anwendungsbereiche der strategischen und wertorientierten 
Unternehmenssteuerung. 

 Theoretical underpinnings, instruments and areas of strategic and financial planning and control. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung  
Wertorientierte und Strategische Unternehmenssteuerung 

3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (45-75 Minuten) oder einer 
mündlichen Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) wird die erste Teilleistung 
gegenüber der zweiten Teilleistung doppelt gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlegende Kenntnisse des Rechnungswesens und der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: - 
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WIWI-23540 Controlling IIb 
Identifier 

WIWI-23540 
Modultitel 

Controlling IIb 
Englischer Modultitel 

Management Control IIb 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse in der wertorientierten Unternehmensplanung und Unternehmensbewertung und 
Transferkompetenz durch Anwendung der Kenntnisse auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele 
erwerben. 

 Students shall acquire advanced competences in management control. They shall achieve knowledge about 
value based planning and firm valuation, and about how this knowledge can be applied to specific business 
problems and cases. 

Inhalte  

 Theoretische Grundlagen, Instrumente und Anwendungsbereiche der wertorientierten Planung und 
Unternehmensbewertung. 

 Theoretical underpinnings, instruments and areas of value-based planning and firm valuation. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 
Wertorientierte Planung und Unternehmensbewertung 

3 (2+1) 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (45-75 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) wird die erste Teilleistung 
gegenüber der zweiten Teilleistung doppelt gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlegende Kenntnisse des Rechnungswesens und der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme: 
- 
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WIWI-23560 Controlling III 
Identifier 

WIWI-23560 
Modultitel 

Controlling III 
Englischer Modultitel 

Management Control III 

SWS des Moduls 

2-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i.d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse in der Gestaltung von Unternehmenssteuerungssystemen sowie Transferkompetenz 
durch Anwendung der Systeme und ihrer Bestandteile auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele 
erwerben. 

 Students shall acquire advanced competences in management control. They shall achieve knowledge about 
how management control systems can be designed, and about how the insights gained can be applied to 
specific business problems and cases. 

Inhalte  

 Systeme der Unternehmenssteuerung und verwandte ausgewählte Aspekte des Controllings wie Corporate 
Governance, Kennzahlen und Kennzahlensysteme, Erfolgskontrolle und finanzielle Verantwortung; Planung 
und Zielvorgaben; Erfolgs- und Mitarbeiterbeurteilung, Vergütung und Anreize. 

 Management control systems and selected related aspects of management control such as corporate 
governance, performance measurement and management, performance evaluation, financial 
responsibility, planning and targeting, compensation and incentives. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 
Management Control, Coordination, and Incentives 

2-3 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-45 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (45-75 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) wird die erste Teilleistung 
gegenüber der zweiten Teilleistung doppelt gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlegende Kenntnisse des Rechnungswesens und der Finanzwirtschaft 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23580 Controlling IV 
Identifier 

WIWI-23580 
Modultitel 

Controlling IV 
Englischer Modultitel 

Management Control IV 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen im datenbasierten Controlling erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse erwerben, um Planungs- und Steuerungsprobleme des Controllings mit Hilfe von 
Instrumenten der quantitativen Datenanalyse zu lösen. Sie sollen Transferkompetenz durch Anwendung 
der Instrumente auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele erwerben. 

 Students shall acquire competencies in data-based management control. They shall achieve knowledge 
about methods to solve planning and control problems based on instruments of quantitative data analysis. 
They shall achieve competencies in applying these instruments to specific business problems and cases. 

Inhalte  

 Grundlagen, Instrumente und Anwendungsbereiche des datenbasierten Controllings. 

 Fundamentals, Instruments and application areas of data-based management control. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Übung Datenbasiertes Controlling 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-45 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer mündlichen Prüfung (15-30 Minuten) oder einer 
Übungsleistung, zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) werden beide Teilleistungen 
gleich gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
grundlegende Kenntnisse des Rechnungswesens und der Statistik 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23600 Controlling V 
Identifier 

WIWI-23600 
Modultitel 

Controlling V 
Englischer Modultitel 

Management Control V 

SWS des Moduls 

1-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Erforschung von Fragestellungen der Unternehmensrechnung 
und Unternehmenssteuerung erlangen. Sie erwerben Fachwissen und Methodenkenntnisse auf dem 
Gebiet der Accounting Forschung. 

 Students shall acquire competences in accounting and management control research. They shall achieve 
theoretical and methodological knowledge in accounting research. 

Inhalte  

 Forschungsmethoden in der Unternehmensrechnung, insbesondere Experimentalökonomik; 
Verhaltenswirkungen von interner und externer Berichterstattung, Zielvorgaben, Anreizen und (anderen) 
Steuerungsinstrumenten. 

 Research methods in accounting, especially experimental economics; effects of external and internal 
reporting, target setting, incentives and (other) management control instruments on behavior. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 
Behavioral Accounting Research  

1-3 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) mündliche Prüfung (30-60 Minuten) oder (2) Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlagen der Entscheidungstheorie, des Rechnungswesens und der Statistik und Ökonometrie 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23620 Ökonomische Verhaltensmodelle 
Identifier 

WIWI-23620 
Modultitel 

Ökonomische Verhaltensmodelle 
Englischer Modultitel 

Models of Economic Behavior 

SWS des Moduls 

1-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen über ökonomische Verhaltensmodelle erwerben 
und die Kompetenzen auf die Analyse grundlegender ökonomischer Zusammenhänge und Fallbeispiele der 
Wirtschaftspraxis übertragen. 

 Students shall acquire advanced competencies in modelling and analyzing economic behavior and apply 
these competences to the analysis of fundamental economic relationships as well as real-world cases. 

Inhalte 

 Verhaltensmodelle und Experimentalökonomik, Analyse von Entscheidungsproblemen ohne und mit 
strategischer Interaktion, von Güter- und Finanzmärkten und von staatlichen Eingriffen. 

 Models of behavior and experimental economics; analyzing decisions without and with strategic 
interaction, analyzing markets, and analyzing government interventions. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Kolloquium Arbeiten im Wirtschaftslabor 1-3 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-45 
Minuten) oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Präsentation (30-60 Minuten) und zweite 
Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung, im Fall (2) werden beide Teilleistungen 
gleich gewichtet. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Zwei wichtige Lernziele der Veranstaltung sind – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Controlling und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – erstens der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten und zweitens der Erwerb von Kenntnissen über den Einsatz von interaktiven 
Experimenten in der wirtschaftswissenschaftlichen Forschung und Lehre. Beide Ziele können ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit nicht 
erreicht werden, insbesondere ist das Erreichen durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, nicht möglich: 
Erstens gelingt der Erwerb von Diskussions- und Argumentationsfähigkeit nur durch den kontinuierlichen Austausch aller Teilnehmer*innen 
untereinander und durch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, was die Anwesenheit unabdingbar macht. Zweitens 
können Kompetenzen im Einsatz von interaktiven Experimenten in der Forschung und Lehre nur erlangt werden, wenn diese Experimente 
mit den Teilnehmer*innen durchgeführt und anschließend in der Teilnehmergruppe besprochen werden. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23900 Seminar zum strategischen Management 
Identifier 

WIWI-23900 
Modultitel 

Seminar zum strategischen Management 
Englischer Modultitel 

Seminar in Strategic Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kenntnisse der Unternehmensführung, insbesondere des 
strategischen Managements, erlangen. Sie sollen ihre Methodenkompetenzen durch die Anfertigung 
einer wissenschaftlichen Hausarbeit vertiefen und ihre kommunikativen Kompetenzen durch eine 
Präsentation im Seminar verbessern. 

 The students should gain advanced knowledge of business management, especially strategic 
management. They will deepen their methodological skills by writing a scientific term paper and improve 
their communication skills by giving a presentation in the seminar. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen des strategischen Managements 

 selected topics of strategic management 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
a) Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) oder b) Übungsleistung, Hausarbeit (10-20 
Seiten) und Präsentation (10-30 Seiten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall a) gehen beide Teilleistungen mit dem Gewicht 1/2 in die Modulnote ein. 
Im Fall b) gehen alle Teilleistungen mit dem Gewicht 1/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Bereich Unternehmensführung und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-23920 Fallstudien zur Unternehmensbewertung 
Identifier 

WIWI-23920 
Modultitel 

Fallstudien zur Unternehmensbewertung 
Englischer Modultitel 

Case studies on Company Valuation 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Controlling 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen zur praktischen Anwendung von Verfahren der 
Unternehmensbewertung erlangen und diese zur Lösung theoretischer und praktischer Fragestellungen 
rund um die Bewertung von Unternehmen anwenden. Die Studierenden lernen anhand einer konkreten 
Fallstudie, wie man ein Bewertungsgutachten erstellt, und sollen so fortgeschrittene 
Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten 
durch eine Präsentation ihrer Ergebnisse weiter verbessern. 

 Students shall acquire advanced skills in firm valuation methods, and acquire these skills to a practical 
valuation case. In solving the case, students learn to write an expert valuation report. By presenting and 
discussing valuation reports in class, students shall further improve their presentation and communication 
skills. 

Inhalte 

 Methoden zur Plausibilisierung von Business-Plänen, grundlegende Verfahren der 
Unternehmensbewertung (insbesondere DCF-Verfahren) sowie individuelle, semesterweise festgelegte 
Schwerpunktthemen 

 Basic methods of firm valuation, methods employed to analyze valuation outcomes, and advanced topics 
of firm valuation. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation in der Gruppe (30-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 75 %, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 25 % in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Fachkompetenzen und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung 
kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und 
Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse der Unternehmensbewertung 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
 
  



171 

WIWI-24000{01,…} Seminar am Fachgebiet Unternehmensführung 
Identifier 

WIWI-
24000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Unternehmensführung 
Englischer Modultitel 

Seminar in Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensführung erlangen. Sie 
sollen grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of management. They should acquire basic methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their communication skills by 
giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Bereich Unternehmensführung 

 selected topics in the field of management 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensführung und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Unternehmensführung 
Identifier 

WIWI-
24005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet 
Unternehmensführung 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensführung erlangen. 
Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung 
einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter 
verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the field of management. They should acquire advanced 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Bereich Unternehmensführung 

 selected advanced topics in the field of management 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten); oder Hausarbeit (10-50 Seiten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 70% (oder 100%, wenn es eine größere Hausarbeit 
und keine Präsentation gibt), die Note der Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 30% in die Modulnote 
ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensführung und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24100 Grundlagen der Unternehmensführung 
Identifier 

WIWI-24100 
Modultitel 

Grundlagen der Unternehmensführung 
Englischer Modultitel 

Introduction to Management 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen in der Unternehmensführung erlangen. Sie sollen 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in der Darstellung und Analyse von Problemen der 
Unternehmensführung, insbesondere in Bezug auf die normative und strategische Unternehmensführung 
sowie Personal- und Verhandlungsführung, erwerben. Sie sollen sich Transferkompetenz durch 
Anwendung der Methoden auf konkrete Fragestellungen der Unternehmensführung aneignen.  

 The students should acquire basic skills in management. They should acquire knowledge and 
methodological skills in the presentation and analysis of problems in management, in particular with 
regard to normative and strategic management, personnel management and negotiation management. 
They should acquire transfer competence by applying the methods to concrete questions of corporate 
management. 

Inhalte 

 Grundlagen der Unternehmensführung, normative und strategische Unternehmensführung, Personal- und 
Verhandlungsführung  

 Fundamentals of corporate management, normative and strategic management, personnel and 
negotiation management 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung  2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine  

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60–90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein  

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlagen der Organisation 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24120 Personalmanagement 
Identifier 

WIWI-24120 
Modultitel 

Personalmanagement 
Englischer Modultitel 

Human Resource Management 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung  
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen im Bereich Personalmanagement erlangen. Sie sollen Fachwissen 
sowie Methodenkenntnisse in der Darstellung und Analyse von Problemen des Personalmanagements, 
insbesondere der theoretischen Ansätze, konkreter empirischer Befunde sowie der Instrumente des 
Personalmanagements, erwerben. Sie sollen sich Transferkompetenz durch Anwendung der Methoden auf 
konkrete Fragestellungen des Personalmanagements aneignen. 

 The students should acquire competences in the field of human resource management. They should acquire 
specialist knowledge as well as methodological skills in the presentation and analysis of problems in human 
resource management, in particular the theoretical approaches, selected empirical evidence, and 
instruments of human resource management. They should acquire transfer competence by applying the 
methods to concrete questions of human resource management. 

Inhalte 

 Theoretische Ansätze des Personalmanagements und zugehörige empirische Befunde, Instrumente des 
Personalmanagements wie Personalbeschaffung, Personalentwicklung, Personalführung etc.  

 Theoretical approaches to human resource management and corresponding empirical evidence, 
instruments of human resource management such as recruitment, personnel development, leadership etc. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine  

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120–150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30–60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Grundlagen der Unternehmensführung, Grundlagen der Organisation  

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24500 Personalökonomik 
Identifier 

WIWI-24500 
Modultitel 

Personalökonomik 
Englischer Modultitel 

Personnel Economics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes dritte Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen in der Personalökonomik erlangen. Sie sollen die 
Fähigkeit entwickeln, Beschäftigungsentscheidungen unter Marktbedingungen zu verstehen und (arbeits-
)ökonomische Prinzipien auf betriebliche Fragestellungen anwenden zu können. Zudem sollen sie den 
Spielraum betrieblicher Personalökonomik innerhalb der rechtlichen, tarifvertraglichen und sonstigen 
normstiftenden Regelungen kennenlernen. 

 Students should acquire advanced skills in personnel economics. They should develop the ability to 
understand employment decisions under market conditions and to apply (labour) economic principles to 
organisational topics. In addition, they should become acquainted with the scope of operational 
personnel economics within the legal, collective bargaining and other normative regulations. 

Inhalte 

 Personalökonomische Themenbereiche wie z.B. Rekrutierung, Investitionen in Humankapital, 
Entlassungen, Arbeitsgestaltung, Teamarbeit, Tunierentlohnung und Kooperation, nichtmonetäre 
Kompensationselemente. 

 Personnel economic topics such as recruitment, investment in human capital, turnover, job design, 
teamwork, tournaments and cooperation, non-monetary compensation elements. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120–150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30 - 60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Mikroökonomik, Spieltheorie, Personalmanagement   

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24520 Nachhaltiges Management 
Identifier 

WIWI-24520 
Modultitel 

Nachhaltiges Management 
Englischer Modultitel 

Sustainable management 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes dritte Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Den Studierenden wird in dieser Veranstaltung ein umfassendes Verständnis von nachhaltigem 
Management vermittelt, welches die Integration von Konzepten und Instrumenten zur Optimierung 
sozialer, ökologischer und ökonomischer Aspekte in der Organisationsleitung beschreibt. Neben 
verschiedenen Dimensionen des eigentlichen Nachhaltigkeitsbegriffs können z.B. Konzepte wie 
Corporate Social Responsibility und Diversitätsmanagement erarbeitet werden. Es wird primär die Sicht 
der Unternehmung eingenommen, aber auch die Konsument:innenperspektive berücksichtigt. 

 In this course, students are given a comprehensive understanding of sustainable management, which 
describes the integration of concepts and instruments for the optimization of social, ecological and 
economical aspects in organizational management. In addition to various dimensions of the actual term 
of sustainability, concepts such as corporate social responsibility and diversity management could be 
elaborated. The analysis focusses on the organization, but also integrates the perspective of consumers. 

Inhalte 

 Themenbereiche wie z. B. Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement, soziales Unternehmertum, 
Kreislaufwirtschaft und betriebliche Mitbestimmung. 

 Topics such as strategic sustainable management, social entrepreurship, circular economy, and 
participation. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120–150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30–60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Strategisches Management, Umweltökonomik, Verhaltensökonomik, Mikroökonomik, Economics of 
Environmental Behavior and Policy  

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24540 Organizational Behavior 
Identifier 

WIWI-24540 
Modultitel 

Organizational Behavior 
Englischer Modultitel 

Organizational Behavior 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes dritte Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Den Studierenden wird in dieser Veranstaltung ein umfassendes Verständnis von Organizational Behavior 
vermittelt, welches das Verhalten in Organisationen sowohl auf individueller Ebene (z. B. im 
Zusammenhang mit Persönlichkeit, Werten, Emotionen etc.) als auch auf Gruppenebene (z. B. 
Beziehungen und Macht) betrachtet. Dazu gehört sowohl die Betrachtung von Einstellungen, 
interpersonalen Beziehungen, Leistung, Produktivität, Arbeitszufriedenheit, Mitarbeiterengagement als 
auch des der Beziehungen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern. 

 In this course, students are given a comprehensive understanding of organizational behavior, which 
comprises behavior in organisations both at the individual level (e.g. in relation to personality, values, 
emotions etc.) and at the group level (e.g. relationships and power). This includes attitudes, interpersonal 
relationships, performance, productivity, job satisfaction, employee engagement as well as the level of 
engagement within the organisation in general and the relationships between employees and employers. 

Inhalte 

 Themenbereiche wie z. B. Stressmanagement und Diversität im Unternehmen, Kommunikation und 
Konflikte/Verhandlungen in Teams etc. 

 Topics such as stress management and diversity in companies, communication and conflicts/negotiations 
in teams etc.  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (120–150 Minuten) oder mündliche Prüfung (30–60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24900 Strategy and Competitive Analysis 
Identifier 

WIWI-24900 
Modultitel 

Strategy and Competitive Analysis 
Englischer Modultitel 

Strategy and Competitive Analysis 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen in der Wettbewerbsanalyse und Entwicklung von 
Wettbewerbsstrategien erlangen. Sie sollen Fachwissen und Methodenkenntnisse in Bezug auf die Analyse 
von Konkurrenten, Märkten und Branchen und die Entwicklung von Strategien erwerben, und sie sollen 
sich Transferkompetenz durch die Anwendung ihrer Kenntnisse auf konkrete Beispiele aneignen. 

 Students should be capable of acquiring competencies in the analysis of strategies of firm, especially in the 
analysis of industries, markets and competitors. Following this they should be capable of understanding the 
strategy process and competitive advantage. They should then be capable of determining the elements, 
such as, distictive competencies, that allow a firm to compete and gain and sustain a competitive 
advantage. This should be the basis for developing a strategy and to determine how a firm competes and 
students should, therefore, be capable of developing a strategy for firms at the business level. They should 
also have an understanding of the strategies of the firm at the corporate level to determine the firm’s 
strategy in industries, markets and countries. 

Inhalte 

 Einführung in die strategische und die Wettbewerbsanalyse, Analyse von Wettbewerbsvorteilen, 
Entwicklung von Strategien. 

 There are three parts to the seminar. The content of the first part consists of the mission, vision and values 
of the firm, and an external industry competitive analysis. The second part consists of an internal analysis 
of the firm and its sources of competitive advantage and how it competes at the business level. The third 
part is corporate level strategy. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Referat mit Ausarbeitung (10-20 Seiten) und Klausur (30-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Referat mit Ausarbeitung geht mit dem Gewicht 40%, die Note der Teilleistung 
Klausur mit dem Gewicht 60% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Bereich Wettbewerbsanalyse und Entwicklung von Wettbewerbsstrategien sowie Methodenkenntnissen – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht 
durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24920 International Strategy 
Identifier 

WIWI-24920 
Modultitel 

International Strategy 
Englischer Modultitel 

International Strategy 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung  
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen Kompetenzen auf dem Gebiet der Analyse und Entwicklung von 
Unternehmensstrategien im internationalen Kontext erlangen. Sie sollen Fachwissen und 
Methodenkenntnisse in Bezug auf Internationalisierungsstrategien von Unternehmen erwerben, und sie 
sollen sich Transferkompetenz durch die Anwendung ihrer Kenntnisse auf konkrete Beispiele aneignen. 

 Students should be capable of acquiring competencies in the analysis of an international strategy of a firm, 
especially in the analysis of international industries, markets and competitors. Following this they should be 
capable of understanding the strategy process and competitive advantage at the international level. They 
should then be capable of determining the elements, such as, distictive competencies that allow a firm to 
compete at the international level. They should also be capable of analysing an international industry and it 
specific advantages constraints, and of developing an international strategy for a firm. 

Inhalte 

 Einführung in die Internationalisierung von Unternehmen und internationalen Handel, strategische 
Aspekte international agierender Unternehmen. 

 There are three parts to the seminar. The content of the first part consists of internationally transerable 
distictive competencies and competitive advantage. The second part consists of the theory of international 
business. The third part consists of international strategy. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Referat mit Ausarbeitung (10-20 Seiten) und Klausur (30-90 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Referat mit Ausarbeitung geht mit dem Gewicht 40%, die Note der Teilleistung 
Klausur mit dem Gewicht 60% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen auf dem Gebiet der Analyse und Entwicklung von Unternehmensstrategien im internationalen Kontext sowie 
Methodenkenntnissen – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können 
diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für 
den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch 
aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-24940 Synercube Leadership Seminar 
Identifier 

WIWI-24940 
Modultitel 

Synercube Leadership Seminar 
Englischer Modultitel 

Synercube Leadership Seminar 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensführung 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Das Seminar vermittelt den Studierenden ein von Werten geprägtes Führungsverhalten, das auf einen 
langfristigen Erfolg ausgerichtet ist. 

 The seminar teaches the students a leadership style characterized by values that is geared towards long-
term success. 

Inhalte 

 Die Studierenden lernen, wie sie ihre Führungsleistung optimieren können, Vertrauen und Offenheit im 
Umgang miteinander steigern, auf andere wirken, Standards für Spitzenleistung erreichen und ihre Ziele 
nachhaltig umsetzen. Bestandteile des Seminars sind eine intensive individuelle Vorbereitung im 
Selbststudium sowie eine mehrtägige Blockveranstaltung mit Anwesenheitspflicht. 

 The students learn how to optimize their management performance, increase trust and openness in 
dealing with one another, influence others, achieve standards for top performance and implement their 
goals sustainably. Components of the seminar are intensive individual preparation in self-study and a 
multi-day block event with compulsory attendance. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die individuelle Vorbereitung im Selbststudium ist Grundvoraussetzung für die Teilnahme an der 
Blockveranstaltung. Der Fortschritt der Vorbereitung wird von der Seminarleitung im Vorfeld der 
Seminarveranstaltung digital nachgehalten. Ist (i. d. R. zwei Wochen) vor Seminarbeginn keine signifikante 
Vorbereitung eines Teilnehmenden zu verzeichnen, wird dieser vom Seminar ausgeschlossen. 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Während der mehrtägigen Blockveranstaltung dieses Moduls ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Wichtige 
Lernziele der Veranstaltung sind – neben dem Erwerb von Kompetenzen im Bereich Führung / Führungstheorie – der Erwerb bzw. die 
Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten, die Selbstreflexion sowie das Geben und Nehmen von Feedback. Ohne eine Verpflichtung zur 
Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht 
werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen 
kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des 
Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
 
  



184 

WIWI-25000{01,…} Seminar am Fachgebiet Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik 
Identifier 

WIWI-
25000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Seminar in Accounting and Information Systems 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensrechnung und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine 
Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of Accounting and Information Systems. They should 
acquire basic methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve 
their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte grundlegende Fragestellungen aus dem Bereich Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

 selected basic topics in the field of Accounting and Information Systems 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht (bei allen Präsentationsterminen und Praxisvorträgen) gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. 
Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik sowie Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer 
Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie 
vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die 
Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das 
Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-25005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

Identifier 

WIWI-
25005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet 
Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Accounting and Information Systems 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensrechnung und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine 
Präsentation weiter verbessern. 

 Students will acquire advanced skills in the field of accounting and information systems. They will acquire 
advanced methodological knowledge in scientific work by writing a research paper and further improve 
their communication skills through a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 

 specific advanced topics in the field of accounting and information systems 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht (bei allen Präsentationsterminen und Praxisvorträgen) gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. 
Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik sowie Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer 
Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie 
vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die 
Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback 
der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-25500 Fallstudienseminar Content Management und E-Collaboration 
Identifier 

WIWI-25500 
Modultitel 

Fallstudienseminar Content Management und E-
Collaboration 
Englischer Modultitel 

Case Study Seminar Content Management and E-Collaboration 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensrechnung und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erwerben Kompetenzen im Content Management sowie E-Collaboration in 
Unternehmen. Sie erhalten Einblick in die Technologie, Ziele und Nutzen von aktuellen Tools und Software 
wie Microsoft Office und SharePoint und ihren Einsatz in Unternehmen. 

 The students will acquire skills in content management and e-collaboration in companies. They gain 
insights into the technology, goals and benefits of current tools and software such as Microsoft Office and 
SharePoint and their use in corporate practice. 

Inhalte 

 Einführung in aktuelle Tools und Software zum Content Management sowie E-Collaboration wie Microsoft 
Office und SharePoint, Integration in bestehende Infrastruktur, Möglichkeiten der Tools und Software im 
Hinblick auf das Web 2.0, Abbildung von Geschäftsprozessen, Möglichkeiten des Customizings. 

 Introduction to current tools and software for content management and e-collaboration such as Microsoft 
Office and SharePoint, their integration into existing infrastructure, possibilities of tools and software with 
regard to Web 2.0, mapping of business processes, possibilities of customizing. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Studienprojekt 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht (bei allen Präsentationsterminen und Praxisvorträgen) gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. 
Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik sowie Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer 
Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie 
vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die 
Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback 
der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-25520 IT-Audit 
Identifier 

WIWI-25520 
Modultitel 

IT-Audit 
Englischer Modultitel 

IT-Audit 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensrechnung und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele  

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Bereich IT-Audit erlangen. Sie sollen Fachwissen 
und fortgeschrittene Methodenkenntnisse im Bereich von Standards und Rahmenwerken sowie der 
Anwendung von Standardsoftware des IT-Audits erwerben und Transferkompetenz durch Anwendung der 
vorgestellten Methoden und Konzepte auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele erlangen. 

 The students should acquire advanced skills in the field of IT audit. They should acquire expert knowledge 
and advanced methodological skills in the area of standards and frameworks as well as the application of 
standard software for IT audit and acquire transfer competence by applying the presented methods and 
concepts to concrete questions and case studies.  

Inhalte 

 In diesem Modul werden grundlegende und fortgeschrittene Konzepte des IT-Audits behandelt sowie 
anhand von Fallstudien und Praxisbeispielen tiefgründig erarbeitet. Es werden unter anderem Grundlagen 
zu den Standards des BSI, der IDW (ISA) und der DIN (ISO) als auch Rahmenwerke und Guidelines (z. B. 
COSO/CobiT) behandelt. Neben dieser theoretischen Einführung gibt es Fallstudien mit Standardsoftware 
(z. B. SAP), die von den Studierenden in Eigenleistung erarbeitet werden. Zudem wird IT-Audit 
Standardsoftware im Rahmen von Übungseinheiten vorgestellt und anhand von Fallbeispielen erörtert. 

 In this module, basic and advanced concepts of IT Audit are provided and exercised using case studies and 
practical examples. Among others, the basics of the standards of the BSI, the IDW (ISA) and the DIN (ISO) as 
well as frameworks and guidelines (e.g. COSO/CobiT) are presented. In addition to the theoretical 
introduction, case studies are conducted by students with standard software (e.g. SAP). In addition, IT-Audit 
standard software is presented in exercise units and discussed on the basis of case studies. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Übungsleistung (Bearbeitung von Fallstudien mit Standardsoftware) und Klausur (30-90 Minuten) oder 
mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Es können Bonuspunkte durch die erfolgreiche Durchführung der Übungsleistung zur Klausur angerechnet 
werden. Die Modulnote berechnet sich aus der Punktzahl der Übungsleistung plus der Punktzahl der Klausur 
unter der Voraussetzung, dass die Klausurleistung ausreichend ist. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-25540 Fallstudienseminar IT-Governance 
Identifier 

WIWI-25540 
Modultitel 

Fallstudienseminar IT-Governance 
Englischer Modultitel 

Case Study Seminar IT-Governance 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensrechnung und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Bereich IT-Governance und Transferkompetenz 
durch Anwendung der vorgestellten Methoden und Konzepte auf konkrete Fragestellungen und 
Fallbeispiele erlangen. Des Weiteren sollen die Studierenden ihre kommunikativen Fähigkeiten durch 
Präsentationen weiter verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the field of IT governance and transfer competence by applying 
the presented methods and concepts to concrete questions and case studies. In addition, students should 
further improve their communication skills through presentations. 

Inhalte 

 Im ersten Teil des Seminars sollen die Studierenden erfahren wie Konzepte und Frameworks der 
Themenfelder IT-Governance, IT-Sourcing und IT-Benchmarking in der beruflichen Praxis Anwendung 
finden. Im zweiten Teil erarbeiteten die Studierenden in Kleingruppen Fallstudien, die sich eng an die 
Erfahrungen aus der Praxis anlehnen. 

 First, students should learn how concepts and frameworks of the topics IT governance, IT sourcing and IT 
benchmarking are applied in corporate practice. In the second part, they conduct case studies in small 
groups, which are closely based on practical experience. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Präsentation (Bearbeitung von Fallstudien) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem 
Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik sowie Methodenkenntnissen des 
wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit 
können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. 
Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen 
kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des 
Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-25560 Fallstudienseminar Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik 
Identifier 

WIWI-25560 
Modultitel 

Fallstudienseminar Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Case Study Seminar Accounting and Information Systems 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Unternehmensrechnung und WI 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen zu aktuellen Themen im Bereich 
Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik und Transferkompetenz durch Anwendung der 
vorgestellten Methoden und Konzepte unter Einsatz von Standardsoftware auf konkrete Fragestellungen 
und Fallbeispiele erlangen. Des Weiteren sollen die Studierenden ihre kommunikativen Fähigkeiten durch 
Präsentationen weiter verbessern. 

 Students will acquire advanced skills on current topics in the field of accounting and information systems 
and transfer competence by applying the presented methods and concepts using standard software to 
concrete questions and case studies. Furthermore, the students will further improve their communication 
skills through presentations. 

Inhalte 

 Die Studierenden sollen Konzepte und Methoden auf konkrete Fragestellungen und Fallbeispiele des 
Bereichs Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik anwenden und die Fallbeispiele in 
Kleingruppen bearbeiten, bspw. anhand von Standardsoftware. 

 Students should apply concepts and methods to concrete questions and case studies in the field of 
accounting and information systems and elaborate on the case studies in small groups by using standard 
software. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Präsentation (Bearbeitung von Fallstudien) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht (bei allen Präsentationsterminen und Praxisvorträgen) gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. 
Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Unternehmensrechnung und 
Wirtschaftsinformatik sowie Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer 
Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie 
vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die 
Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback 
der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
  



194 

WIWI-27000{01,…} Seminar am Fachgebiet Wirtschaftsinformatik 
Identifier 

WIWI-
27000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Seminar in Information Systems 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Wirtschaftsinformatik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Fachgebiet Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie 
sollen grundlegende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic skills in the field of Information Systems. They should acquire basic 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte Fragestellungen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik 

 selected issues in the field of Information Systems 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 40%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 60% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Wirtschaftsinformatik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-27005{01,…} Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet Wirtschaftsinformatik 
Identifier 

WIWI-
27005{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Seminar am Fachgebiet 
Wirtschaftsinformatik 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Information Systems 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Wirtschaftsinformatik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie 
sollen fortgeschrittene Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire advanced skills in the field of Information Systems. They should acquire advanced 
methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and further improve their 
communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Fragestellungen aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik 

 selected advanced issues in the field of Information Systems 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-30 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 40%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 60% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Wirtschaftsinformatik und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der 
Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele 
nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. 
Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller 
Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-27100 Management, Gestaltung und Umsetzung der Zusammenarbeit in IT-Projekten 
Identifier 

WIWI-27100 
Modultitel 

Management, Gestaltung und Umsetzung der 
Zusammenarbeit in IT-Projekten 
Englischer Modultitel 

Managing, Designing and Realizing Collaboration in IT-Projects 
SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Wirtschaftsinformatik 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 
Nach dem Abschluss der Veranstaltung im Modul können Teilnehmende: 

 verschiedene Methoden für das Management von Projekten beschreiben und auf Beispiele 
anwenden. 

 den Begriff des Service und Projekt Engineerings wiedergeben. 

 Gründe für Zusammenarbeit nennen und den Nutzen von Zusammenarbeit beschreiben. 

 kennzeichnende Merkmale von Zusammenarbeit in IT Projekten nennen und erklären. 

 technische Herausforderungen bei der Realisierung von IT-Projekten benennen. 

 die Rolle des persuasiven System Designs spezifizieren. 

 eigene Zusammenarbeitsprozesse im Rahmen des Projektmanagements gestalten und durchführen 

After completing this course, participants can: 

 describe different methods for managing projects and apply them to examples. 

 render the concept of service and project engineering. 

 name reasons for collaboration and describe the benefits of collaboration. 

 name and explain characteristic features of collaboration in IT projects. 

 name technical challenges of IT projects. 

 specify the role of persuasive system design 

 design and handle own collaboration processes for IT projects. 

Inhalte: 
Zusammenarbeit spielt in allen Berufen eine besonders wichtige Rolle. Besonders das Management von IT 
Projekten stellt oft ein komplexes und großes Vorhaben mit diversen Entwicklungsstufen dar. Das Modul 
befasst sich mit Aspekten der Zusammenarbeit, IT Projektmanagement, der Rolle des persuasiven System 
Designs, Elementen des Service Engineerings und berücksichtigt ebenfalls technische Fragestellungen, die im 
Management von IT Projekten relevant sind. 

Content: 
Collaboration plays a particularly important role in all professions. Especially the management of IT projects is 
often a complex and large undertaking with various development stages. The module discusses among others the 
role of collaboration, IT project management, the role of persuasive system design, Service Engineering and also 
discusses technical questions regarding the management of IT projects. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung und Übung 6 (4+2) 10 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (120-150 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-60 
Minuten)  
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung 
(15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 
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Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. Im Fall (2) 
mehrerer Teilleistungen geht die Teilleistung Klausur bzw. mündliche Prüfung mit dem Gewicht 2/3 und die 
Teilleistung Übungsleistung mit dem Gewicht 1/3 in die Modulnote ein 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung muss diese Prüfungsleistung mit mindestens ausreichend bewertet sein. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen müssen alle Teilleistungen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Vorkenntnisse im Bereich Projektmanagement werden empfohlen. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-27500 Data Driven Service Innovation 
Identifier 

WIWI-27500 
Modultitel 

Data Driven Service Innovation 
Englischer Modultitel 

Data Driven Service Innovation 

SWS des Moduls 

3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Wirtschaftsinformatik 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 
Nach dem Abschluss der Veranstaltung können Teilnehmende: 

 die Grundlagen von (Big) Data und Service Analytics sowie deren Bedeutung für die Erstellung von 
Services erläutern. 

 die Rolle von Daten und technische Veränderung von Services erklären. 

 Cyber Physical Systems und das Internet der Dinge erklären und anhand konkreter Praxisbeispiele 
analytisch in deren Bestandteile unterteilen. 

 die Vorgehensmodelle im Service Engineering erklären, voneinander abgrenzen und für einen 
gegebenen Anwendungsfall auswählen und anwenden. 

 einen eigenen Service–Prototypen entwerfen. 

 einen Service vom Grobkonzept bis zur Implementierung modellieren. 

 aufzeigen wie mithilfe von Big Data Ansätzen wie bspw. Text Mining die Qualitätssicherung eines 
Services unterstützt werden kann. 

 für unterschiedliche Service–Kontexte und –Phasen die besonderen Anforderungen an die Fähigkeiten 
von Interaktionsarbeitenden erläutern. 

 aufzeigen wie gegebene Interaktionsdaten gewinnbringend für die Individualisierung von Service–
Angeboten eingesetzt werden können. 

After completing this course, participants can: 

 explain the basics of (Big) Data and Service Analytics and their importance for creating services. 

 explain the role of data-driven services and technical-driven changes of services. 

 explain Cyber Physical Systems and the Internet of Things and analytically discuss their components 
using practical examples. 

 explain the process models in service engineering, distinguish them from each other and apply them for 
a given use case. 

 design their own service prototype. 

 create a service from the rough concept to its implementation. 

 demonstrate how Big Data approaches such as text mining can be used to support the quality assurance 
of a service. 

 explain the special requirements for the skills of interaction workers for different service contexts and 
phases. 

 demonstrate how data can be used profitably for the individualization of service offerings. 

Inhalte: 
Durch das Modul verstehen Sie es, Lücken in der Leistungserbringung existierender Geschäftsmodelle zu 
identifizieren und sie durch neue digitale und datengetriebene Innovationen zu schließen. In diesem Kontext 
spielen datengetriebene Innovation und dessen Design eine immer größere Rolle. Durch die fortschreitende 
Digitalisierung geht es nicht nur um das Angebot eines einzelnen Produktes, sondern auch Erweiterungen und 
Neuerungen von Produkten, die nicht selten durch Daten geprägt sind. Die Rolle der Daten verändert die Art der 
Services und verändert deren technische Rolle und Bedeutung. Neben der Handhabung von Big Data geht es 
innerhalb des Moduls um Service Thematiken aber auch die technische Rolle von Daten. 

Content: 
After completing this module, participants can identify gaps in service portfolios of existing business models by 
enriching them with digital and data-driven innovations. Data-driven innovation and its design have become more 
relevant and important. Because of our digitalized world, it is not only about offering a single product to 
customers, but also about offering enhancements of products to them, which are not infrequently shaped by data. 
The role of data is changing the nature of services and is altering their technical role and importance. Participants 
will understand the role of big data, Services but also technical topics involving data. 
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Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten  

Vorlesung mit Übung 3 (2+1) 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60-90 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Vorkenntnisse im Bereich des Service Managements und im Bereich Big Data werden empfohlen. 
 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28000{01,…} Seminar am Fachgebiet Umweltökonomie 
Identifier 

WIWI-
28000{01,…} 

Modultitel 

Seminar am Fachgebiet Umweltökonomie 
Englischer Modultitel 

Seminar in Environmental Economics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

i. d. R. jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende sowie weiterführende Kompetenzen im Fachgebiet 
Umweltökonomie erlangen. Sie sollen grundlegende sowie weiterführende Methodenkenntnisse des 
wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit erwerben und ihre kommunikativen 
Fähigkeiten durch eine Präsentation weiter verbessern. 

 Students should acquire basic and advanced skills in the field of environmental economics. They should 
acquire basic and advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper and 
further improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte grundlegende sowie weiterführende Fragestellungen aus dem Bereich Umweltökonomie 

 selected basic and advanced topics in the field of environmental economics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Einzeln oder in Kleingruppen entweder (1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (20-40 Minuten) oder 
(2) Referat (20-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-20 Seiten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2, im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die Teilleistung Ausarbeitung 
mit dem Gewicht 2/3 in die Modulnote ein.  

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Umweltökonomie und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlfpflichtbereich), sofern das Seminar 
nicht für den Professionalisierungsbereich verwendet wird. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28001{01,…} Seminar in Nachhaltigkeitsökonomik 
Identifier 

WIWI-
28001{01,…} 

Modultitel 

Seminar in Nachhaltigkeitsökonomik 
Englischer Modultitel 

Seminar in Sustainability Economics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen grundlegende und weiterführende Kompetenzen in einem Gebiet an der 
Schnittstelle von Wirtschaftswissenschaften und Nachhaltigkeit. Sie erwerben grundlegende und 
weiterführende Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer 
Hausarbeit und verbessern ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation. 

 Students acquire basic and advanced skills in an area at the intersection of economics and sustainability. 
They acquire basic and advanced methodological knowledge of scientific work by writing a term paper 
and improve their communication skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte grundlegende und weiterführende Fragestellungen an der Schnittstelle von 
Wirtschaftswissenschaft und Nachhaltigkeit 

 selected basic and advanced topics at the intersection of economics and sustainability 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Einzeln oder in Kleingruppen entweder (1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (15-40 Minuten) oder 
(2) Referat (15-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-20 Seiten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2, im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die Teilleistung Ausarbeitung 
mit dem Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Umweltökonomie und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse) 
vorheriger Besuch des Moduls WIWI-01009 Wissenschaftliches Arbeiten oder eines vergleichbaren Moduls 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich), sofern das Seminar 
nicht für den Professionalisierungsbereich verwendet wird. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28005 Advanced Seminar in Environmental Economics A 
Identifier 

WIWI-28005 
Modultitel 

Advanced Seminar in Environmental Economics A 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Environmental Economics A 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Umwelt- und/oder 
Verhaltensökonomik (mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten). Sie erwerben fortgeschrittene 
Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder 
Ausarbeitung eines Studienprojekts und verbessern ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine 
Präsentation. 

 Students acquire advanced competences in the field of environmental and/or behavioral economics (with 
reference to environmentally relevant behavior). They acquire advanced methodological knowledge of 
scientific work by writing a term paper or preparing a study project and improve their communication 
skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Themen aus den Bereichen Umweltökonomik und Verhaltensökonomik 
(mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten) 

 selected advanced topics from the field of environmental and/or behavioral economics (with reference to 
environmentally relevant behavior) 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Einzeln oder in Kleingruppen entweder (1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (15-40 Minuten) oder 
(2) Referat (15-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-20 Seiten) oder (3) Studienprojekt mit Präsentation (15-45 
Minuten). Ein Ko-Referat kann Teil der Präsentation oder des Referats sein. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2 in die Modulnote ein. Im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die 
Teilleistung Ausarbeitung mit dem Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. Im Falle (3) entspricht die Modulnote 
der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Umweltökonomie und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Bachelormodul ‚Environmental and Behavioral Economics‘ oder vergleichbare Kenntnisse in Bachelor Level 
Umwelt- und Verhaltensökonomik. Die Lehrveranstaltung baut auf diesen Kenntnissen auf. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28006 Advanced Seminar in Environmental Economics B 
Identifier 

WIWI-28006 
Modultitel 

Advanced Seminar in Environmental Economics B 
Englischer Modultitel 

Advanced Seminar in Environmental Economics B 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Umwelt- und/oder 
Verhaltensökonomik (mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten). Sie erwerben fortgeschrittene 
Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder 
Ausarbeitung eines Studienprojekts und verbessern ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine 
Präsentation. 

 Students acquire advanced competences in the field of environmental and/or behavioral economics (with 
reference to environmentally relevant behavior). They acquire advanced methodological knowledge of 
scientific work by writing a term paper or preparing a study project and improve their communication 
skills by giving a presentation. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Themen aus den Bereichen Umweltökonomik und Verhaltensökonomik 
(mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten) 

 selected advanced topics from the field of environmental and/or behavioral economics (with reference to 
environmentally relevant behavior) 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Einzeln oder in Kleingruppen entweder (1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (15-40 Minuten) oder 
(2) Referat (15-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-20 Seiten) oder (3) Studienprojekt mit Präsentation (15-45 
Minuten). Ein Ko-Referat kann Teil der Präsentation oder des Referats sein. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2 in die Modulnote ein. Im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die 
Teilleistung Ausarbeitung mit dem Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. Im Falle (3) entspricht die Modulnote 
der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Umweltökonomie und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Bachelormodul ‚Environmental and Behavioral Economics‘ oder vergleichbare Kenntnisse in Bachelor Level 
Umwelt- und Verhaltensökonomik. Die Lehrveranstaltung baut auf diesen Kenntnissen auf. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28007 Seminar Applied Topics in Environmental and Behavioral Economics 
Identifier 

WIWI-28007 
Modultitel 

Seminar Applied Topics in Environmental and Behavioral 
Economics 
Englischer Modultitel 

Seminar Applied Topics in Environmental and Behavioral Economics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Umwelt- und/oder 
Verhaltensökonomik (mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten). Sie erwerben fortgeschrittene 
Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder 
Ausarbeitung eines Studienprojekts oder die Ausarbeitung und Implementierung einer Umfrage oder 
eines Experiments und verbessern ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch 
die Interaktion mit Praxisakteuren. 

 Students acquire advanced competences in the field of environmental and/or behavioral economics (with 
reference to environmentally relevant behavior). They acquire advanced methodological knowledge of 
scientific work by writing a term paper or preparing a study project or the preparation and 
implementation of a survey or experiment, and they improve their communication skills by giving a 
presentation or interacting with practitioners. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Themen aus den Bereichen Umweltökonomik und Verhaltensökonomik 
(mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten) 

 selected advanced topics from the field of environmental and/or behavioral economics (with reference to 
environmentally relevant behavior) 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Einzeln oder in Kleingruppen entweder (1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (15-40 Minuten) oder 
(2) Referat (15-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-20 Seiten) oder (3) Studienprojekt mit Präsentation (15-45 
Minuten), oder (4) mündliche Leistung und schriftliche Ausarbeitung. Ein Ko-Referat kann Teil der 
Präsentation oder des Referats sein. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2 in die Modulnote ein. Im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die 
Teilleistung Ausarbeitung mit dem Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. Im Falle (3) entspricht die Modulnote 
der Prüfungsleistung. Im Fall (4) geht die mündliche Lesitung mit einem Gewicht 1/2 und die schriftliche 
Ausarbeitung mit einem Gewicht 1/2 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Umweltökonomie und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 
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Empfohlene Vorkenntnisse 
Bachelormodul ‚Environmental and Behavioral Economics‘ oder vergleichbare Kenntnisse in Bachelor Level 
Umwelt- und Verhaltensökonomik. Die Lehrveranstaltung baut auf diesen Kenntnissen auf. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28008 Seminar Selected Topics in Sustainability Economics 
Identifier 

WIWI-28008 
Modultitel 

Seminar Selected Topics in Sustainability Economics 
Englischer Modultitel 

Seminar Selected Topics in Sustainability Economics 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen fortgeschrittene Kompetenzen im Fachgebiet Umwelt- und/ oder 
Verhaltensökonomik (mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten). Sie erwerben fortgeschrittene 
Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder 
Ausarbeitung eines Studienprojekts oder die Ausarbeitung und Implementierung einer Umfrage oder 
eines Experiments und verbessern ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch 
die Interaktion mit Praxisakteuren. 

 Students acquire advanced competences in the field of environmental and/or behavioral economics (with 
reference to environmentally relevant behavior). They acquire advanced methodological knowledge of 
scientific work by writing a term paper or preparing a study project or the preparation and 
implementation of a survey or experiment, and they improve their communication skills by giving a 
presentation or interacting with practitioners. 

Inhalte 

 ausgewählte fortgeschrittene Themen an der Schnittstelle von Wirtschaftswissenschaften und 
Nachhaltigkeit 

 selected advanced topics at the intersection of economics and sustainability 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Einzeln oder in Kleingruppen entweder (1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (15-40 Minuten) oder 
(2) Referat (15-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-20 Seiten) oder (3) Studienprojekt mit Präsentation (15-45 
Minuten) oder (4) mündliche Leistung und schriftliche Ausarbeitung. Ein Ko-Referat kann Teil der 
Präsentation oder des Referats sein. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2 in die Modulnote ein. Im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die 
Teilleistung Ausarbeitung mit dem Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. Im Falle (3) entspricht die Modulnote 
der Prüfungsleistung. Im Fall (4) geht die mündliche Lesitung mit einem Gewicht 1/2 und die schriftliche 
Ausarbeitung mit einem Gewicht 1/2 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen im Fachgebiet Umweltökonomie und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb 
bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28100 Environmental and Behavioral Economics 
Identifier 

WIWI-28100 
Modultitel 

Environmental and Behavioral Economics 
Englischer Modultitel 

Environmental and Behavioral Economics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen grundlegende Kompetenzen der Umweltökonomik sowie der 
Verhaltensökonomik (letzteres mit Bezug zu umweltrelevantem Verhalten). Sie erwerben Fachwissen in 
Bezug auf umweltökonomische und verhaltensökonomische Fragestellungen sowie Transferkompetenz 
durch Anwendung der erlernten Kenntnisse auf konkrete Beispiele. 

 Students acquire basic competences in environmental economics as well as in behavioral economics (the 
latter with reference to environmentally relevant behavior). They acquire expertise in environmental and 
behavioral economics and transfer competence by applying the acquired knowledge to concrete 
examples. 

Inhalte 

 Grundlagen der Umwelt- und Verhaltensökonomik, insbesondere Ursachen von Umweltproblemen aus 
umweltökonomischer Sicht, ökonomische Bewertung von Umweltgütern, Instrumente der Umweltpolitik, 
internationale Umweltpolitik, Zusammenhang Handel, Wachstum und Umwelt, verhaltensökonomische 
Determinanten von umweltrelevantem Verhalten. 

 Fundamentals of environmental and behavioral economics, in particular causes of environmental 
problems from an environmental-economic perspective, economic valuation of environmental goods, 
instruments of environmental policy, international environmental policy, connection between trade, 
growth and environment, behavioral determinants of environmentally relevant behavior. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (90-120 Minuten) oder mündliche Prüfung (30-60 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28120 Nachhaltigkeitsökonomik 
Identifier 

WIWI-28120 
Modultitel 

Nachhaltigkeitsökonomik 
Englischer Modultitel 

Sustainability Economics 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen grundlegende Kompetenzen im Bereich Nachhaltigkeitsökonomik. Sie 
erwerben Fachwissen in Bezug auf Fragestellungen an der Schnittstelle von Wirtschaft und Nachhaltigkeit 
sowie Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Kenntnisse auf konkrete Beispiele.  

 Students acquire basic competences in sustainability economics. They acquire expertise in topics at the 
intersection of economics and sustainability and transfer competence by applying the acquired 
knowledge to concrete examples. 

Inhalte 

 Ein Gebiet an der Schnittstelle von Wirtschaftswissenschaft und Nachhaltigkeit. 

 An area at the intersection of economics and sustainability. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 2-4 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (30-60 Minuten) oder einer 
mündlichen Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung  

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. Im Fall (2) 
mehrerer Teilleistungen geht die Teilleistung Klausur bzw. mündliche Prüfung mit dem Gewicht 2/3 und die 
Teilleistung Übungsleistung mit dem Gewicht 1/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung muss diese Prüfungsleistung mit mindestens ausreichend bewertet sein. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen müssen alle Teilleistungen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28500 Economics of Environmental Behavior and Policy 
Identifier 

WIWI-28500 
Modultitel 

Economics of Environmental Behavior and Policy 
Englischer Modultitel 

Economics of Environmental Behavior and Policy 

SWS des Moduls 

4-6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

i. d. R. jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen fortgeschrittene Kompetenzen der Umwelt- und Verhaltensökonomik (mit 
Bezug zu umweltrelevantem Verhalten). Sie erwerben Fachwissen und Methodenkenntnisse in der 
Anwendung ökonomischer Methoden auf umwelt- und verhaltensökonomische Fragestellungen. Sie 
erwerben Transferkompetenzen in der Anwendung empirischer Methoden auf Fragestellungen der 
Umweltpolitik. 

 Students acquire advanced skills in environmental and behavioral economics (with reference to 
environmentally relevant behavior). They acquire specialist knowledge and methodological skills in the 
application of economic methods to environmental and behavioral economic topics. They acquire transfer 
skills in the application of empirical methods to environmental policy topics. 

Inhalte 

 Fortgeschrittene Inhalte im Bereich Umwelt- und Verhaltensökonomik, wie z. B. Strukturen von 
Umweltproblemen, inkl. experimenteller Evidenz; Fortgeschrittene Aspekte von Umweltpolitik, 
Evaluation von Umweltpolitik, Science for Policy, Normative Aspekte 

 Advanced contents in the area of environmental and behavioral economics, e. g. structures of 
environmental problems, including experimental evidence; advanced aspects of environmental policy, 
evaluation of environmental policy, science for policy, normative aspects 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 4-6 10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (90-120 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-60 
Minuten) oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder einer 
mündlichen Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer oder mehreren Übungsleistungen. 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. Im Fall (2) 
mehrerer Teilleistungen geht die Teilleistung Klausur bzw. mündliche Prüfung mit dem Gewicht 2/3 und die 
Teilleistung Übungsleistung mit dem Gewicht 1/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung muss diese Prüfungsleistung mit mindestens ausreichend bewertet sein. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen müssen alle Teilleistungen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Bachelormodul ‚Environmental and Behavioral Economics‘ oder vergleichbare Kenntnisse in Bachelor Level 
Umwelt- und Verhaltensökonomik. Die Lehrveranstaltung baut auf diesen Kenntnissen auf. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-28520 Sustainability Economics 
Identifier 

WIWI-28520 
Modultitel 

Sustainability Economics 
Englischer Modultitel 

Sustainability Economics 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Umweltökonomie 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden erlangen fortgeschrittene Kompetenzen an der Schnittstelle von 
Wirtschaftswissenschaften und Nachhaltigkeit. 

 Students acquire advanced skills at the intersection of economics and sustainability. 

Inhalte 

 ein Gebiet an der Schnittstelle von Wirtschaftswissenschaften und Nachhaltigkeit 

 an area at the intersection of economics and sustainability 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 2-4 5 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (30-60 Minuten) oder einer 
mündlichen Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. Im Fall (2) 
mehrerer Teilleistungen geht die Teilleistung Klausur bzw. mündliche Prüfung mit dem Gewicht 2/3 und die 
Teilleistung Übungsleistung mit dem Gewicht 1/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung muss diese Prüfungsleistung mit mindestens ausreichend bewertet sein. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen müssen alle Teilleistungen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-041{01,…} Auslandsstudium I 
Identifier 

WIWI-
041{01,…} 

Modultitel 

Auslandsstudium I 
Englischer Modultitel 

Study Abroad I 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Prüfungsamt FB9 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Im Rahmen ihres Auslandsaufenthalts können Studierende in den Veranstaltungen aus 
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre vertiefende bzw. weiterführende Kompetenzen 
erlangen. 

 During their stay abroad, students can acquire in-depth or advanced competencies in the courses from 
business administration and economics. 

Inhalte 

 verschiedene vertiefende bzw. weiterführende Veranstaltungen in Betriebswirtschaftslehre und 
Volkswirtschaftslehre an den ausländischen Universitäten 

 various in-depth or advanced courses in business administration and economics at the foreign universities 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

eine oder mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, 
Übungen, Seminare) 

2-4 5 

Studiennachweis(e) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Prüfungsvorleistung(en) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
gem. ausl. Universität 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der mit Leistungspunkten gewichteten Note der Prüfungsleistung(en). 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
ggf. gem. ausl. Universität 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
ggf. gem. ausl. Universität 
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WIWI-042{01,…} Auslandsstudium II 
Identifier 

WIWI-
042{01,…} 

Modultitel 

Auslandsstudium II 
Englischer Modultitel 

Study Abroad II 

SWS des Moduls 

4-8 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Prüfungsamt FB9 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Im Rahmen ihres Auslandsaufenthalts können Studierende in den Veranstaltungen aus 
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre vertiefende bzw. weiterführende Kompetenzen 
erlangen. 

 During their stay abroad, students can acquire in-depth or advanced competencies in the courses from 
business administration and economics. 

Inhalte 

 verschiedene vertiefende bzw. weiterführende Veranstaltungen in Betriebswirtschaftslehre und 
Volkswirtschaftslehre an den ausländischen Universitäten 

 various in-depth or advanced courses in business administration and economics at the foreign universities 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

eine oder mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, 
Übungen, Seminare) 

4-8 10 

Studiennachweis(e) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Prüfungsvorleistung(en) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
gem. ausl. Universität 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der mit Leistungspunkten gewichteten Note der Prüfungsleistung(en). 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
ggf. gem. ausl. Universität 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
ggf. gem. ausl. Universität 
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WIWI-043{01,…} Anrechnung aus dem Inland I 
Identifier 

WIWI-
043{01,…} 

Modultitel 

Anrechnung aus dem Inland I 
Englischer Modultitel 

Course Recognition from Germany I 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Prüfungsamt FB9 
LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Erwerb von vertiefenden bzw. weiterführenden Kompetenzen in den Veranstaltungen deutscher 
Universitäten und Hochschulen, die für den jeweiligen Studiengang des Fachbereichs 
Wirtschaftswissenschaften relevant sind. 

 Acquisition of in-depth or advanced competencies in the courses of German universities relevant to the 
respective degree program of the Department of Business Administration and Economics. 

Inhalte 

 Verschiedene vertiefende bzw. weiterführende Veranstaltungen aus anderen deutschen Universitäten 
und Hochschulen, die für den jeweiligen Studiengang des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften 
relevant sind. 

 Various in-depth or advanced courses from other German universities that are relevant to the respective 
degree program of the Department of Business Administration and Economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

eine oder mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, 
Übungen, Seminare) 

2-4 5 

Studiennachweis(e) 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Prüfungsvorleistung(en) 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der mit Leistungspunkten gewichteten Note der Prüfungsleistung(en). 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 
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WIWI-044{01,…} Anrechnung aus dem Inland II 
Identifier 

WIWI-
044{01,…} 

Modultitel 

Anrechnung aus dem Inland II 
Englischer Modultitel 

Course Recognition from Germany II 

SWS des Moduls 

4-8 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Prüfungsamt FB9 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Erwerb von vertiefenden bzw. weiterführenden Kompetenzen in den Veranstaltungen deutscher 
Universitäten und Hochschulen, die für den jeweiligen Studiengang des Fachbereichs 
Wirtschaftswissenschaften relevant sind. 

 Acquisition of in-depth or advanced competencies in the courses of German universities relevant to the 
respective degree program of the Department of Business Administration and Economics. 

Inhalte 

 Verschiedene vertiefende bzw. weiterführende Veranstaltungen aus anderen deutschen Universitäten 
und Hochschulen, die für den jeweiligen Studiengang des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften 
relevant sind. 

 Various in-depth or advanced courses from other German universities that are relevant to the respective 
degree program of the Department of Business Administration and Economics. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

eine oder mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, 
Übungen, Seminare) 

4-8 10 

Studiennachweis(e) 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Prüfungsvorleistung(en) 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der mit Leistungspunkten gewichteten Note der Prüfungsleistung(en). 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
ggf. gem. ausw. Universität oder Hochschule 



219 

WIWI-05{100, 120, 140, …} Vertiefungsmodul I 
Identifier 

WIWI-
05{100, 120, 
140, …} 

Modultitel 

Vertiefungsmodul I 
Englischer Modultitel 

Advanced Elective Module I 

SWS des Moduls 

2-4 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende bzw. fortgeschrittene Kompetenzen in einem Gebiet der 
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden der 
Wirtschaftswissenschaft erlangen. Sie sollen Fachwissen und Methodenkenntnisse in dem Gebiet sowie 
Transferkompetenz durch Anwendung der erworbenen Kenntnisse auf konkrete Beispiele vertiefen. 

 Students should acquire in-depth or advanced competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They deepen specialized knowledge 
and methodological skills in the field as well as transfer competence by applying the acquired knowledge 
to concrete examples. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 2-4 5 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder mündlichen Prüfung (15-30 
Minuten) 
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (30-60 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen geht die Teilleistung Klausur bzw. mündliche Prüfung mit dem Gewicht 2/3 
und die Teilleistung Übungsleistung mit dem Gewicht 1/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung muss diese Prüfungsleistung mit mindestens ausreichend bewertet sein. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen müssen alle Teilleistungen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-06{100, 120, 140, …} Vertiefungsmodul II 
Identifier 

WIWI-
06{100, 120, 
140, …} 

Modultitel 

Vertiefungsmodul II 
Englischer Modultitel 

Advanced Elective Module II 

SWS des Moduls 

4-8 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende bzw. fortgeschrittene Kompetenzen in einem Gebiet der 
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden der 
Wirtschaftswissenschaft erlangen. Sie sollen Fachwissen und Methodenkenntnisse in dem Gebiet sowie 
Transferkompetenz durch Anwendung der erworbenen Kenntnisse auf konkrete Beispiele vertiefen. 

 Students should acquire in-depth or advanced competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They deepen specialized knowledge 
and methodological skills in the field as well as transfer competence by applying the acquired knowledge 
to concrete examples. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 4-8 10 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder (1) eine Prüfungsleistung in Form einer Klausur (120-150 Minuten) oder mündlichen Prüfung (30-60 
Minuten)  
oder (2) zwei Teilleistungen: erste Teilleistung in Form einer Klausur (60-90 Minuten) oder einer mündlichen 
Prüfung (15-30 Minuten) und zweite Teilleistung in Form einer Übungsleistung 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung entspricht die Modulnote der Note der Prüfungsleistung. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen geht die Teilleistung Klausur bzw. mündliche Prüfung mit dem Gewicht 2/3 
und die Teilleistung Übungsleistung mit dem Gewicht 1/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Im Fall (1) nur einer Prüfungsleistung muss diese Prüfungsleistung mit mindestens ausreichend bewertet sein. 
Im Fall (2) mehrerer Teilleistungen müssen alle Teilleistungen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 



222 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-071{01,…} Vertiefungsseminar I 
Identifier 

WIWI-
071{01,…} 

Modultitel 

Vertiefungsseminar I 
Englischer Modultitel 

Specialized Seminar I 

SWS des Moduls 

2-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende und weiterführende, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet 
der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden der 
Wirtschaftswissenschaft erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens 
durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter vertiefen und 
ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter verbessern. 

 Students should acquire basic and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2-3 5 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder 
(1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (30-60 Minuten) oder 
(2) Referat (20-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-30 Seiten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2. 
Im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die Teilleistung Ausarbeitung mit dem 
Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilleistungen müssen in beiden Fällen (1) und (2) mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-072{01,…} Vertiefungsseminar II 
Identifier 

WIWI-
072{01,…} 

Modultitel 

Vertiefungsseminar II 
Englischer Modultitel 

Specialized Seminar II 

SWS des Moduls 

2-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende und weiterführende, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet 
der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden für 
Wirtschaftswissenschaftler erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter 
vertiefen und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter 
verbessern. 

 Students should acquire basic and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2-3 5 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-20 Seiten), Präsentation (15-30 Minuten) und Klausur (30-60 Minuten) oder mündliche 
Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 10% 
und die Teilleistung Klausur mit dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 



226 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-073{01,…} Vertiefungsseminar III 
Identifier 

WIWI-
073{01,…} 

Modultitel 

Vertiefungsseminar III 
Englischer Modultitel 

Specialized Seminar III 

SWS des Moduls 

2-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende und weiterführende, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet 
der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden für 
Wirtschaftswissenschaftler erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter 
vertiefen und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter 
verbessern. 

 Students should acquire basic and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2-3 5 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Studienprojekt oder Übungsleistung 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 



228 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-074{01,…} Vertiefungsseminar IV 
Identifier 

WIWI-
074{01,…} 

Modultitel 

Vertiefungsseminar IV 
Englischer Modultitel 

Specialized Seminar V 

SWS des Moduls 

4-6 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende und weiterführende, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet 
der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden für 
Wirtschaftswissenschaftler erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter 
vertiefen und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter 
verbessern. 

 Students should acquire basic and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 4-6 10 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (20-30 Seiten), Präsentation (20-60 Minuten) und Klausur (30-90 Minuten) oder mündliche 
Prüfung (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 10% 
und die Teilleistung Klausur mit dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 



230 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaft (Wahlpflichtbereich) 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Kernfach Volkswirtschaftslehre im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-081{01,…} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar I 
Identifier 

WIWI-
081{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar I 
Englischer Modultitel 

Advanced Specialized Seminar I 

SWS des Moduls 

2-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet der 
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden für 
Wirtschaftswissenschaftler erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter 
vertiefen und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter 
verbessern. 

 Students should acquire advanced and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2-3 5 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Entweder 
(1) Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (30-60 Minuten) oder 
(2) Referat (20-40 Minuten) mit Ausarbeitung (10-30 Seiten). 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Im Fall (1) geht die Teilleistung Hausarbeit mit dem Gewicht 1/2 und die Teilleistung Präsentation mit dem 
Gewicht 1/2. 
Im Fall (2) geht die Teilleistung Referat mit dem Gewicht 1/3 und die Teilleistung Ausarbeitung mit dem 
Gewicht 2/3 in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilleistungen müssen in beiden Fällen (1) und (2) mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 



232 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-082{01,…} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar II 
Identifier 

WIWI-
082{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar II 
Englischer Modultitel 

Advanced Specialized Seminar II 

SWS des Moduls 

2-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet der 
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden für 
Wirtschaftswissenschaftler erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter 
vertiefen und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter 
verbessern. 

 Students should acquire advanced and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2-3 5 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-20 Seiten), Präsentation (15-30 Minuten) und Klausur (30-60 Minuten) oder mündliche 
Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 10% 
und die Teilleistung Klausur mit dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 



234 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-083{01,…} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar III 
Identifier 

WIWI-
083{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar III 
Englischer Modultitel 

Advanced Specialized Seminar III 

SWS des Moduls 

2-3 
Dauer des Moduls 

ein Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

5 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet der 
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden für 
Wirtschaftswissenschaftler erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter 
vertiefen und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter 
verbessern. 

 Students should acquire advanced and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 2-3 5 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Studienprojekt oder Übungsleistung 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 



236 

Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-084{01,…} Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar IV 
Identifier 

WIWI-
084{01,…} 

Modultitel 

Fortgeschrittenes Vertiefungsseminar IV 
Englischer Modultitel 

Advanced Specialized Seminar IV 

SWS des Moduls 

4-6 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 

Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9, 
entsprechende Fachgebiete am FB9 

LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

unregelmäßig bzw. nach Bedarf 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene, vertiefende Kompetenzen in einem Gebiet der 
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre und der Methoden für 
Wirtschaftswissenschaftler erlangen. Sie sollen ihre Methodenkenntnisse des wissenschaftlichen 
Arbeitens durch Anfertigung einer Hausarbeit oder durch die Ausarbeitung eines Referates weiter 
vertiefen und ihre kommunikativen Fähigkeiten durch eine Präsentation oder durch ein Referat weiter 
verbessern. 

 Students should acquire advanced and in-depth competencies in an area of business administration, 
information systems, economics and methods of economic science. They improve their methodological 
knowledge of scientific work by writing a term paper or by preparing a presentation, and to further 
improve their communication skills through a conduct of a presentation. 

Inhalte 

 ein Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Volkswirtschaftslehre, der 
Methoden der Wirtschaftswissenschaft 

 an area in business administration, information systems, economics, methods of economic science  

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 4-6 10 

Studiennachweis(e) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Prüfungsvorleistung(en) 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (20-30 Seiten), Präsentation (20-60 Minuten) und Klausur (30-90 Minuten) oder mündliche 
Prüfung (15-45 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 50%, die Teilleistung Präsentation mit dem Gewicht 10% 
und die Teilleistung Klausur mit dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Alle Teilleistungen müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in dem jeweiligen Gebiet und Methodenkenntnissen des wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. 
die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch 
andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- 
und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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Verwendbarkeit des Moduls 
Je nach Bedarf und Eignung für 
M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Economics (Wahlpflichtbereich) 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften kann z. B. im Rahmen von Nebenfachvereinbarungen das Modul für die Verwendung in 
weiteren Studiengängen der Universität Osnabrück öffnen. 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-B-01019-SK Wissenschaftliches Arbeiten für Wirtschaftsinformatiker 
Identifier 

WIWI-B-
01019-SK 

Modultitel 

Wissenschaftliches Arbeiten für Wirtschaftsinformatiker 
Englischer Modultitel 

Scientific Working for Information Systems 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

FG Organisation und WI 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten erlangen. Sie 
erwerben Methodenkenntnisse in der Recherche, Auswertung und Verwendung wissenschaftlicher 
Literatur, im Verfassen wissenschaftlicher Texte und in der Präsentation wissenschaftlicher 
Ausarbeitungen sowie Transferkompetenz durch die Anwendung der erworbenen Kenntnisse beim 
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und deren Präsentation. 

 Students should acquire basic competences in scientific working. They acquire methodological skills in 
researching, evaluating and using scientific literature, in writing scientific texts and in the presentation of 
scientific papers as well as transfer competence by applying the acquired knowledge in writing a scientific 
paper and presenting it. 

Inhalte 

 Das Modul besteht aus zwei Komponenten Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten (Blend aus 
eLearning Modulen, Vorlesung und integrierten Übungen) und Proseminar (Seminar). In der Einführung in 
das wissenschaftliche Arbeiten werden Methoden wissenschaftlichen Arbeitens vermittelt und in 
Übungsbestandteilen angewendet. Im Proseminar werden die erworbenen Kenntnisse beim Verfassen 
einer wissenschaftlichen Hausarbeit und deren Präsentation angewendet und vertieft. 

 The module consists of two components: Introduction to scientific working (blend of eLearning modules, 
lecture and integrated exercises) and proseminar (seminar). In the introduction to scientific work, methods 
of scientific work are taught and applied in exercises. In the proseminar the acquired knowledge is applied 
and deepened while writing a scientific paper and presenting it. 

Veranstaltungsform SWS LP 

1. Komponente Vorlesung mit Übung 

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten: Blend aus eLearning 
Modulen, Vorlesung und integrierten Übungen 

2 5 

2. Komponente Seminar 

Proseminar 2 5 

 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
Übungsleistungen: 
Zum Bestehen der Prüfungsvorleistung müssen mindestens 2/3 aller geforderten Übungsleistungen erbracht 
werden. 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Hausarbeit (10-20 Seiten) und Präsentation (15-45 Minuten) im Proseminar 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Note der Teilleistung Hausarbeit geht mit dem Gewicht 60%, die Note der Teilleistung Präsentation mit 
dem Gewicht 40% in die Modulnote ein. 
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Bestehensregelung für dieses Modul 
Beide Teilleistungen Hausarbeit und Präsentation müssen mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In der Komponente Proseminar ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung 
ist – neben dem Erwerb von Kompetenzen und Methodenkenntnissen im wissenschaftlichen Arbeiten – der Erwerb bzw. die Verbesserung 
kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und 
Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und 
Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen 
untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-B-01022-RE Medienrecht 
Identifier 

WIWI-B-
01022-RE 

Modultitel 

Medienrecht 
Englischer Modultitel 

Media Law 

SWS des Moduls 

2 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Fachbereich 9 
LP des Moduls 

4 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen grundlegende Kompetenzen im Medienrecht erhalten. Sie sollen juristisches 
Fachwissen sowie Methodenkenntnisse in der Arbeit mit Gesetzestexten, der Auslegung von Normen 
und der Lösung von Fällen erwerben. 

 The students should acquire basic competencies in media law. They should acquire specialist legal 
knowledge as well as methodological skills in working with legal texts, interpreting standards and solving 
cases. 

Inhalte 

 Grundlagen des Medienrechts 

 fundamentals of media law 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung mit integrierter Übung 2 4 

Studiennachweis(e) 
- 

Prüfungsvorleistung(en) 
- 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Klausur (60 Minuten) oder mündliche Prüfung (15-30 Minuten) 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet werden. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-B-01030-INF Algorithmen und Datenstrukturen 
Identifier 

WIWI-B-
01030-INF 

Modultitel 

Algorithmen und Datenstrukturen 
Englischer Modultitel 

Algorithms and Data Structures 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Vorbemerkung 
Titeländerung beachten: Das ehemalige Modul INF-INFA Informatik A: Algorithmen und Datenstrukturen 
heißt jetzt Einführung in Algorithmen und Datenstrukturen (INF-INF-E-AD). 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-AD 

 see module catalog computer science INF-INF-E-AD 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-AD 

 see module catalog computer science INF-INF-E-AD 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-AD 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-AD 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
- 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme:  
- 
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WIWI-B-01031-INF Datenbanksysteme 
Identifier 

WIWI-B-
01031-INF 

Modultitel 

Datenbanksysteme 
Englischer Modultitel 

Database Systems 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 

LP des Moduls 

10 

Angebotsturnus 

jährlich bis 2-jährlich, in Abhängigkeit vom 
Angebot vom FB6 

Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SK-DBS 

 see module catalog computer science INF-INF-SK-DBS 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SK-DBS 

 see module catalog computer science INF-INF-SK-DBS 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SK-DBS 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SK-DBS 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-B-01032-INF Grundlagen der Software-Entwicklung 
Identifier 

WIWI-B-
01032-INF 

Modultitel 

Grundlagen der Software-Entwicklung 
Englischer Modultitel 

Software Development Fundamentals 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jedes zweite Semester 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Vorbemerkung 
Titeländerung beachten: Das ehemalige Modul INF-INFB Informatik B: Grundlagen der Software-Entwicklung 
heißt jetzt Einführung in die Software-Entwicklung (INF-INF-E-SW). 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-SW 

 see module catalog computer science INF-INF-E-SW 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-SW 

 see module catalog computer science INF-INF-E-SW 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-SW 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-E-SW 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-B-02001-WI Auslandsstudium Wirtschaftsinformatik/ Informatik 
Identifier 

WIWI-B-
02001-WI 

Modultitel 

Auslandsstudium Wirtschaftsinformatik/ Informatik 
Englischer Modultitel 

Studies Abroad in Information Systems/ Computer Science 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

max. 35 
Angebotsturnus 

WiSe oder SoSe 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen der Wirtschaftsinformatik/ Informatik an einer 
ausländischen Universität erlangen. Sie sollen Fachwissen sowie Methodenkenntnisse erwerben und sich 
Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. 

 The students should acquire in-depth competencies in business informatics/ computer science at a foreign 
university. They should acquire specialist knowledge as well as knowledge of methods and acquire 
transfer competence by applying the specialist and methodological knowledge they have learned to 
concrete examples. 

Inhalte 

 vertiefende Themen auf dem Gebiet der Wirtschaftsinformatik/ Informatik 

 in-depth topics in the field of business informatics/computer science 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, Übungen, 
Seminare) 

gem. ausl. 
Universität 

max. 35 

Studiennachweis(e) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Prüfungsvorleistung(en) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
gem. ausl. Universität 

Prüfungsanforderungen 
gem. ausl. Universität 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der mit Leistungspunkten gewichteten Note der Prüfungsleistungen. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
ggf. gem. ausl. Universität 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
ggf. gem. ausl. Universität 
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WIWI-B-02001-MA Auslandsstudium BWL, VWL und Methoden 
Identifier 

WIWI-B-
02001-MA 

Modultitel 

Auslandsstudium BWL, VWL und Methoden 
Englischer Modultitel 

Studies Abroad in Business, Economics and Methods 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein bis zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

max. 15 
Angebotsturnus 

WiSe oder SoSe 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen der BWL, VWL und Methoden an einer ausländischen 
Universität erlangen. Sie sollen Fachwissen sowie Methodenkenntnisse erwerben und sich 
Transferkompetenz durch Anwendung der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete 
Beispiele aneignen. 

 The students should acquire in-depth competencies in business administration, economics and methods at 
a foreign university. They should acquire specialized knowledge as well as methodological knowledge and 
acquire transfer competence by applying the learned specialized and methodological knowledge to 
concrete examples. 

Inhalte 

 vertiefende Themen auf dem Gebiet der BWL, VWL und Methoden 

 in-depth topics in the field of business administration, economics and methods 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

mehrere Veranstaltungen (z. B. Vorlesungen, Übungen, 
Seminare) 

gem. ausl. 
Universität 

max. 15 

Studiennachweis(e) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Prüfungsvorleistung(en) 
ggf. gem. ausl. Universität 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
gem. ausl. Universität 

Prüfungsanforderungen 
gem. ausl. Universität 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der mit Leistungspunkten gewichteten Note der Prüfungsleistungen. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Jede Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
ggf. gem. ausl. Universität 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
ggf. gem. ausl. Universität 
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WIWI-B-08S01-WI WI-Projekt 
Identifier 

WIWI-B-
08S01-WI 

Modultitel 

WI-Projekt 
Englischer Modultitel 

IS-Project 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

10 
Angebotsturnus 

jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen vertiefende Kompetenzen in einem oder mehreren Gebieten der 
Wirtschaftsinformatik erlangen. Sie sollen vertiefende Methodenkenntnisse der Wirtschaftsinformatik 
durch ein Studienprojekt im Bereich der angewandten Wirtschaftsinformatik oder durch die Bearbeitung 
von Fallstudien erwerben. Ihre kommunikativen Fähigkeiten sollen sie durch die Präsentation des 
Studienprojekts bzw. der Lösungen zu Fallstudien im Seminar verbessern. 

 The students should acquire in-depth competencies in one or more areas of business informatics. They 
should acquire in-depth methodological knowledge of business informatics through a study project in the 
field of applied business informatics or by working on full case studies. They should improve their 
communication skills by presenting the study project or the solutions to case studies in the seminar. 

Inhalte 

 ein oder mehrere Gebiete der Wirtschaftsinformatik 

 one or more areas of business informatics 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 

4 

(Treffen für Koordination, Aufgabenfortschreibung, Präsentation von 
(Zwischen-)Ergebnissen u. ä. flexibel nach Vereinbarung) 

10 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Studienprojekt oder Referat mit Ausarbeitung 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in einem oder mehreren Gebieten der Wirtschaftsinformatik und Methodenkenntnissen des 
wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit 
können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. 
Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen 
kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des 
Lernprozesses, erfordert. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Sofern Vorkenntnisse erwartet werden, werden diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bekannt 
gegeben. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 
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WIWI-B-99002-INF Einführung in die Künstliche Intelligenz 
Identifier 

WIWI-B-
99002-INF 

Modultitel 

Einführung in die Künstliche Intelligenz 
Englischer Modultitel 

Introduction to Artificial Intelligence 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 

LP des Moduls 

10 

Angebotsturnus 

siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-
KI-KI 

Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Vorbemerkung 
Titeländerung beachten: Das ehemalige Modul INF-INF-AI Einführung in die Künstliche Intelligenz heißt jetzt 
Künstliche Intelligenz (INF-INF-KI-KI). 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-KI-KI 

 see module catalog computer science INF-INF-KI-KI 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-KI-KI 

 see module catalog computer science INF-INF-KI-KI 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-KI-KI 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-KI-KI 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-B-99003-INF IT- und Netzwerksicherheit 
Identifier 

WIWI-B-
99003-INF 

Modultitel 

IT- und Netzwerksicherheit 
Englischer Modultitel 

IT and Network Security 

SWS des Moduls 

4 bzw. 6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 

LP des Moduls 

5 bzw. 10 

Angebotsturnus 

siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-
SYS-6-S bzw. INF-INF-SYS-9-S 

Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Vorbemerkung 
Bitte beachten: In Abhängigkeit vom Angebot des Fachbereichs 06 kann das Modul im Umfang von 5 oder 10 
LP absolviert werden. 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-6-S bzw. INF-INF-SYS-9-S 

 see module catalog computer science INF-INF-SYS-6-S or INF-INF-SYS-9-S 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-6-S bzw. INF-INF-SYS-9-S 

 see module catalog computer science INF-INF-SYS-6-S or INF-INF-SYS-9-S 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 4 bzw. 6 5 bzw. 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-6-S bzw. INF-INF-SYS-9-S 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-6-S bzw. INF-INF-SYS-9-S 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

 
 
  



250 

WIWI-B-99004-INF Computergrafik 
Identifier 

WIWI-B-
99004-INF 

Modultitel 

Computergrafik 
Englischer Modultitel 

Computer Graphics 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 

LP des Moduls 

10 

Angebotsturnus 

siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-
ALG-CG 

Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-ALG-CG 

 see module catalog computer science INF-INF-ALG-CG 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-ALG-CG 

 see module catalog computer science INF-INF-ALG-CG 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-ALG-CG 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-ALG-CG 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-B-99006-INF Betriebssysteme 
Identifier 

WIWI-B-
99006 

Modultitel 

Betriebssysteme 
Englischer Modultitel 

Operating Systems 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 

LP des Moduls 

10 

Angebotsturnus 

siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-
SYS-BS 

Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-BS 

 see module catalog computer science INF-INF-SYS-BS 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-BS 

 see module catalog computer science INF-INF-SYS-BS 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-BS 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-BS 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-B-99007-INF Rechnernetze 
Identifier 

WIWI-B-
99007-INF 

Modultitel 

Rechnernetze 
Englischer Modultitel 

Computer Networks 

SWS des Moduls 

6 
Dauer des Moduls 

ein Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 

LP des Moduls 

10 

Angebotsturnus 

siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-
SYS-RN 

Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-RN 

 see module catalog computer science INF-INF-SYS-RN 

Inhalte 

 siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-RN 

 see module catalog computer science INF-INF-SYS-RN 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Vorlesung und Übung 6 10 

Studiennachweis(e) 
 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-RN 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik INF-INF-SYS-RN 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 

Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-M-99001-INF Bereich Informatik 
Identifier 

WIWI-M-
99001-INF 

Modultitel 

Bereich Informatik 
Englischer Modultitel 

Field of informatics 

SWS des Moduls 

- 
Dauer des Moduls 

ein bis vier Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

15 
Angebotsturnus 

WS oder SS 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Die Studierenden sollen fortgeschrittene Kompetenzen aus den Bereichen der Informatik erlangen. Sie 
sollen Fachwissen sowie Methodenkenntnisse erwerben und sich Transferkompetenz durch Anwendung 
der erlernten Fach- und Methodenkenntnisse auf konkrete Beispiele aneignen. 

 Students should acquire advanced competencies from the fields of computer science. They should acquire 
specialized knowledge as well as methodological knowledge and acquire transfer competence by applying 
the learned specialized and methodological knowledge to concrete examples. 

Inhalte 

 fortgeschrittene Inhalte aus den Bereichen der Informatik 

 advanced topics from the field of computer science 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Veranstaltungen des Fachbereichs Informatik 
siehe 

Modulhandbuch 
Informatik 

15 

Studiennachweis(e) 
siehe Modulhandbuch Informatik 

Prüfungsvorleistung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
siehe Modulhandbuch Informatik 

Prüfungsanforderungen 
siehe Modulhandbuch Informatik 

Berechnung der Modulnote 
siehe Modulhandbuch Informatik 

Bestehensregelung für dieses Modul 
siehe Modulhandbuch Informatik 

Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Wahlpflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
richten sich nach den Vorgaben der Prüfenden. 
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WIWI-M-01S01-WI WI-Projekt 
Identifier 

WIWI-M-
01S01-WI 

Modultitel 

WI-Projekt 
Englischer Modultitel 

IS-Project 

SWS des Moduls 

4 
Dauer des Moduls 

zwei Semester 
Modulbeauftragter 

Studiendekanat FB9 
LP des Moduls 

20 
Angebotsturnus 

jährlich 
Modulbeschließendes Gremium 

Fachbereichsrat FB9 

Qualifikationsziele 

 Anwendung und Transfer relevanter Qualifikationen aus allen zuvor belegten Veranstaltungen, die für die 
erfolgreiche Bearbeitung des Projektes erforderlich sind. 

 Apply and transfer relevant skills from all previously taken courses required to successfully complete the 
project. 

Inhalte 

 In einem Projektseminar bearbeiten die Studierenden eigenständig im Team, über zwei Semester des 
Masterstudiums verteilt, anspruchsvolle Aufgabenstellungen, in der Regel in einem Unternehmen oder in 
einem Forschungsteam am Institut für Informationsmanagement und Unternehmensführung. Jeder 
Teilnehmer bearbeitet eine spezielle Teilaufgabe, arbeitet diese schriftlich aus und/ oder trägt darüber in 
einer Seminarsitzung bzw. in einer Präsentation im Unternehmen vor. Zur Projektarbeit kann 
beispielsweise auch die Implementierung einer zuvor theoretisch prototypischen Lösung für ein Problem 
aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik gehören. Das WI-Projekt kann in einem der Fachgebiete (FG 
Management Support und Wirtschaftsinformatik, FG Organisation und Wirtschaftsinformatik, FG 
Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik, FG Informationsmanagement und 
Wirtschaftsinformatik, FG Wirtschaftsinformatik), welches auch als Schwerpunkt gewählt wurde, belegt 
werden. 

 In a project seminar, students work independently in a team, spread over two semesters of the Master's 
program, on challenging tasks, usually in a company or in a research team at the Institute of Information 
Management and Corporate Governance. Each participant works on a specific sub-task, elaborates it in 
writing and/or presents it in a seminar session or in a presentation at the company. The project work can 
also include, for example, the implementation of a previously theoretically prototypical solution for a 
problem from the field of business information systems. The IS project can be taken in one of the subject 
areas (FG Management Support and Business Informatics, FG Organization and Business Informatics, FG 
Corporate Accounting and Business Informatics, FG Information Management and Business Informatics, 
FG Business Informatics), which has also been chosen as a focus. 

Veranstaltungsform SWS LP 

Komponenten 

Seminar 

4 

(Treffen für Koordination, Aufgabenfortschreibung, Präsentation von 
(Zwischen-)Ergebnissen u. ä. flexibel nach Vereinbarung) 

20 

Studiennachweis(e) 
keine 

Prüfungsvorleistung(en) 
keine 

Studienbegleitende Prüfung(en) 
Studienprojekt 

Prüfungsanforderungen 
Die durch das gesamte Modul zu vermittelnden Qualifikationen werden geprüft. 

Berechnung der Modulnote 
Die Modulnote entspricht der Note der Prüfungsleistung. 
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Bestehensregelung für dieses Modul 
Die Prüfungsleistung muss mit mindestens ausreichend bewertet sein. 

In diesem Modul ist eine Anwesenheitspflicht gem. § 7 Abs. 4 S. 1 NHG erforderlich. Ein wichtiges Lernziel der Veranstaltung ist – neben 
dem Erwerb von Kompetenzen in einem oder mehreren Gebieten der Wirtschaftsinformatik und Methodenkenntnissen des 
wissenschaftlichen Arbeitens – der Erwerb bzw. die Verbesserung kommunikativer Fähigkeiten. Ohne eine Verpflichtung zur Anwesenheit 
können diese Qualifikationsziele nicht durch andere Lehr- und Lernmethoden, wie vor allem das Selbststudium, erreicht werden. 
Insbesondere für den Erwerb von z. B. Diskussions- und Argumentationsfähigkeit ist die Anwesenheit unabdingbar, da dies einen 
kontinuierlichen Austausch aller Seminarteilnehmer*innen untereinander, aber auch das Feedback der Lehrenden während des 
Lernprozesses, erfordert. 
Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung 
nein 

Empfohlene Vorkenntnisse 
Sofern Vorkenntnisse erwartet werden, werden diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens z. B. in den 
einzelnen Projektbeschreibungen bekannt gegeben. 

Verwendbarkeit des Moduls 
M.Sc. Wirtschaftsinformatik (Pflichtbereich) 

Verbindliche Voraussetzungen für die Teilnahme 
- 

 
 


